
 

Протокол № 3 

Проведення засідання робочої групи з розроблення проекту Регіональної 

стратегії розвитку Закарпатської області  

на період 2021-2027 років та плану заходів з її реалізації 

 

 

1 серпня 2019 року                                                                              м. Ужгород 

 

Головуючий на засіданні: Дуран І., перший заступник голови 

облдержадміністрації 

Присутні: члени робочої групи з розроблення проекту Регіональної стратегії 

розвитку Закарпатської області на період 2021-2027 років та плану 

заходів з її реалізації 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:  

 

1. Про стан підготовки проектів Регіональної стратегії розвитку 

Закарпатської області на період 2021 – 2027 років та проект бачення 

розвитку Закарпатської області (доповідач – Багрій Л.О.). 

2. Інтеграція цілей SMART-спеціалізації в стратегію регіонального розвитку 

(доповідач – Мавко П.). 

3. SWOT-аналіз та напрацювання матриці в результаті SWOT-аналізу 

Регіональної стратегії Закарпатської області до 2027 року                               

(доповідач – Лукша О.В., співдоповідач – Приходько В. О.). 

4. Відображення економічного та інноваційного потенціалу з використанням 

кількісного та якісного аналізу, презентація потенційних                             

SMART- спеціалізацій регіону (доповідач – Волошин В. М.). 

5. Проект структури операційної цілі «Підтримка малого і середнього 

підприємництва (доповідач – Кошун М. М.). 

 

Вступне слово: 

Дуран І. П., перший заступник голови обласної державної адміністрації, 

який ознайомив присутніх з порядком денним та поінформував, що Стратегія 

до 2027 року є важливим стратегічним документом для області.  

Наголосив, що Закарпатська область стане регіоном з унікальними 

можливостями для створення нових проектів та ідей, воротами України до 

Європейського Союзу, привабливим краєм, де жителі спільно з органами влади 

та місцевого самоврядування працюють над досягненням комфортних умов 

життя, краєм збереження культурно-історичних пам’яток, традицій та природи; 

область, де дотриманий баланс розвитку промисловості та збереження 

унікальних природних ресурсів; регіон, де хочеться жити і працювати. 

Також, повідомив що облдержадміністрація напрацьовує пропозиції до 

проекту Державної програми розвитку регіону українських Карпат на                     



2020 – 2022 роки відповідно до указу Президента України від 22 липня                   

2019 року № 543/2019. 

Руснак Г.С., т.в.о. директора департаменту економічного розвитку і 

торгівлі облдержадміністрації, яка ознайомила присутніх з організацією роботи 

в рамках підготовки проекту Стратегії із залученням представників наукових та 

освітніх середовищ, бізнесу, владних та громадських організацій, органів 

місцевого самоврядування. 

Наголосила, що під час розроблення стратегічних документів слід 

акцентувати увагу на важливих для регіону пріоритетах, які б дозволили 

зробити регіон конкурентоспроможним – створення нових робочих місць, умов 

для впровадження якісних освітніх та медичних послуг населенню, 

адміністративно-територіальне планування з урахуванням економічної 

складової та місцевого планування, екологічної та інфраструктурної складової, 

альтернативної енергетики, розвитку лісопереробної галузі та збереження 

культурної спадщини. 

 

1. СЛУХАЛИ: 

 

Багрія Л.О., начальника управління стратегічного планування та 

моніторингу соціально-економічного розвитку департаменту економічного 

розвитку і торгівлі облдержадміністрації, який ознайомив присутніх про стан 

підготовки проекту Регіональної стратегії до 2027 року. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

 

Мавка П., експерта програми з регіонального розвитку Програми                      

«U-LEAD з Європою», який ознайомив з інтеграцією цілей SMART-

спеціалізації в Стратегії регіонального розвитку. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

 

Лукшу О.В., голову правління агентства місцевого розвитку та 

інформаційних ресурсів „Європоліс”, який ознайомив присутніх з 

напрацюваннями SWOT-аналізу, а саме з сильними та слабкими сторонами 

(внутрішні чинники), можливостями та загрозами (зовнішні чинники). 

Приходька В. О. - завідувача кафедри міжнародних економічних відносин 

державного вищого навчального закладу „Ужгородський національний 

університет”, який ознайомив присутніх з напрацювання матриці в результаті 

SWOT-аналізу Регіональної стратегії Закарпатської області до 2027 року. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

 
Волошина В. М. - голову правління громадської спілки „Регіональна 

туристична організація Закарпаття”, який ознайомив присутніх з 

напрацюваннями відображення економічного та інноваційного потенціалу з 

використанням кількісного та якісного аналізу потенційних                              

SMART- спеціалізацій регіону. 



 

 

5. СЛУХАЛИ: 

 
Кошуна М. М.- керівника компанії „Вуд Палеттен Експрес Сервіс”, який 

ознайомив присутніх з проектом структури операційної цілі «Підтримка 

малого і середнього підприємництва». 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

1. Бачення розвитку Закарпатської області. 

2. SWOT-аналіз. 

3. Доопрацювати матрицю в результаті SWOT-аналізу  Регіональної 

стратегії Закарпатської області до 2027 року. 

4. Взяти за основу при напрацюванні стратегічних цілей при розробленні 

Регіональної стратегії до 2027 року проект структури операційної цілі 

«Підтримка малого і середнього підприємництва». 

 

 

 

 

 


