
Додаток 3 

 

ФОРМА 

надання пропозицій щодо досягнення оперативних цілей  

 

Найменування 

стратегічної цілі: 

сторінки 63-65 проекту Стратегії 

Найменування 

оперативної цілі: 

сторінки63-65 проекту Стратегії 

Опис:  

 

надається обґрунтування пріоритетності зазначеної цілі, короткий 

опис її змісту з визначенням територіальних проблем, на вирішення 

яких спрямовуватимуться дії центральних органів виконавчої влади у 

відповідних сферах секторальних (галузевих) політик та місцевої 

влади 

Перелік основних 

завдань: 

 

Надається перелік та короткий опис  ключових завдань, спрямованих 

на досягнення оперативної цілі. 

Зазначені завдання стануть основою для подальшого розроблення 

програми регіонального розвитку, що забезпечуватиме досягнення 

оперативної цілі 

Території, які  

охоплює 

оперативна ціль:  

Зазначаються типи функціональних територій з визначенням 

адміністративно-територіальних одиниць, на які 

поширюватиметься дії центральних органів виконавчої влади у 

відповідних сферах секторальних (галузевих) політик та місцевої 

влади 

______________________________ 

Приклад заповнення форми 

Найменування 

стратегічної цілі: 

Ціль 2 «Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів» 

Найменування 

оперативної цілі: 

2.1. Розвиток людського капіталу 

2.1.1. Вища та професійна освіта 

Опис:  

 

Одним з ключових компонентів збереження та примноження 

людського капіталу є регіональні системи вищої та професійної 

освіти. Прийняття концепції Нової української школи, Закону України 

«Про освіту» та Концепції “Сучасна професійна (професійно-

технічна) освіта” на період до 2027 року дало поштовх початку 

значних змін в українській освіті. Усі ці документи закладають нові 

принципи фінансування,  управління, розробки навчальних програм, 

підготовки викладачів та викладання. Незважаючи на рух в 

правильному напрямку, як вища так і професійна освіта все ще 

недостатньо інтегровані в процеси регіонального розвитку та 

страждають від кількох системних проблем: 

- значний розрив між навчальною і дослідницькою пропозицією 

та потребами регіональної економіки; 

- відсутність горизонтальних зв’язків між навчальними і 

дослідницькими закладами та підприємствами 
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- застарілі навчальні матеріали та обладнання 

- методики та підходи до навчання і досліджень, що не 

відповідають сучасним вимогам 

Перелік основних 

завдань: 

 

Регіони можуть сприяти розвитку людського капіталу через 

залучення вищих та професійних навчальних закладів до розвиткових 

проектів та ініціатив. Зокрема, задля цього слід сконцентрувати 

підтримку в наступних напрямках: 

-   вивчення потреб регіональних ринків праці та потреб 

регіонального бізнесу в дослідницьких послугах, як в цілому так і за 

окремими секторами. Це дозволить надати навчальним закладам 

інформацію щодо поточних та майбутніх потреб у певних 

спеціальностях та навичках, а також напрямах досліджень, яку вони 

зможуть використати у формуванні нових, більш відповідних 

потребам, навчальних та дослідницьких програм; 

- стимулювання співпраці між навчальними закладами та 

бізнесом. Така співпраця може набувати різних форм – від спільних 

дослідницьких чи бізнесових проєктів до участі підприємств у 

розробці навчальних програм та практичному навчанні студентів, 

зокрема за дуальною системою. Важливим напрямком може бути 

також обмін досвідом та співпраця між викладачами та підприємцями 

через програми професійного розвитку та обміну; 

- покращення методичного та матеріально-технічного 

забезпечення. Інвестиції в рамках цього напрямку можуть бути 

спрямовані як на розробку нових начальних та методичних матеріалів, 

так і на закупівлю нового обладнання і матеріалів, нових навчальних 

та дослідницьких просторів для покращення якості навчання за 

пріоритетними для регіону напрямами та професіями. Особливу увагу 

слід при цьому приділяти створенню навчальних матеріалів та 

просторів, які є дружніми, відкритими та доступними для різних груп 

населення; 

- сприяння інтеграції навчальних та дослідницьких закладів 

регіону до міжрегіональних, національних та, передусім, міжнародних 

мереж. Це стосується спільних наукових і дослідницьких проєктів, 

обміну навчальними та  дослідницькими матеріалами, а також обміну 

студентами і викладачами. Залучення до таких мереж забезпечить 

закладам регіону кращий доступ до нових знань, матеріалів та 

методик. 

 
Території, які  

охоплює 

оперативна ціль:  

Всі регіони 

 

______________________  

 

 

 

 


