
 

                                                        У К Р А Ї Н А                                                              

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

 

22.02.2018                                          Ужгород                                                №105 
 

 

Про внесення змін до  Положення про групу управління субпроектом 

„Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей 

в Закарпатській області” 
 

 

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, розпорядження голови облдержадміністрації 19.06.2015              

№ 189 „Про групу управління субпроектом „Поліпшення охорони здоров’я на 

службі у людей в Закарпатській області” та комісію з відбору консультантів, 

товарів, робіт та неконсультаційних послуг”, у зв’язку із необхідністю внесення 

змін: 

 

1. Внести зміни до Положення про групу управління субпроектом 

„Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей в Закарпатській області”, 

затвердженого рорядженням голови облдержадміністрації 23.07.2015 № 235, 

виклавши його у новій редакції, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 

заступника голови державної адміністрації Петіка О. В. 
 

 

 

 

Голова державної адміністрації                                                           Г. Москаль 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 

державної адміністрації 

22.02.2018 № 105 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про групу управління субпроектом  „Поліпшення охорони здоров'я  

на службі у людей в Закарпатській області" 

 

1. Положення про групу управління субпроектом „Поліпшення охорони 

здоров’я на службі у людей в Закарпатській області” (далі – ГУС) визначає 

порядок створення, загальні організаційні та процедурні засади діяльності ГУС. 

2. ГУС у своїй діяльності керується Конституцією України та законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, 

положеннями Угоди про позику проекту „Поліпшення охорони здоров’я на 

службі у людей” між Україною та Міжнародним банком реконструкції та 

розвитку (далі – МБРР) від 19 березня 2015 року № 8475-UA, „Керівництвом із 

закупівлі позичальниками Світового банку товарів, робіт і неконсультаційних 

послуг за позиками МБРР й кредитами та грантами МАР”, датованого січнем 

2011 року, (переглянуте у липні 2014 року), „Керівництвом з відбору та 

залучення консультантів за позиками МБРР, кредитами та грантами МАР 

позичальниками Світового банку”, затвердженим у січні 2011 року, 

(переглянуте у липні 2014 року), Операційним посібником проекту 

„Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей”, затвердженим наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 15.06.2015 № 338 „Про 

затвердження Операційного посібника проекту „Поліпшення охорони здоров’я 

на службі у людей” (із змінами від 13.03.2017 № 276) (далі – Операційний 

посібник), та цим Положенням. 

3. Основними завданнями ГУС є забезпечення: 

організаційних та інституційних умов впровадження субпроекту в 

регіоні; 

розгляду та прийняття рішень щодо документів у рамках субпроекту, 

включаючи план заходів з реалізації субпроекту (далі – ПЗРС), графік 

впровадження, план закупівель субпроекту та внесення змін до них; 

своєчасного визначення проблем у ході реалізації субпроекту і 

оперативного їх розв’язання; 

ефективного планування, координації та моніторингу реалізації всіх 

заходів субпроекту в регіоні, передбачених ПЗРС; 

управління коштами субпроекту; 

поточного контролю за фінансовою та закупівельною діяльністю на 

відповідність її Угоді про позику, включаючи контроль за підготовкою всіх 

документів щодо виплат, фінансових звітів, податкових, статистичних та 

спеціальних звітів, передбачених проектом; 

управління процесом моніторингу контрактів; 

процесу управлінської діяльності ГУС; 

ефективного використання ресурсів та майна субпроекту; 
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відстеження досягнення індикаторів Матриці результатів проекту; 

взаємодії з групою консультативної підтримки проекту МОЗ України з 

питань впровадження субпроекту; 

прозорого впровадження заходів у рамках субпроекту через кампанії з 

підвищення поінформованості громадськості. 

4. ГУС відповідно до покладених на неї завдань: 

готує пропозиції щодо організації та виконання заходів із реалізації 

субпроекту в регіоні; 

забезпечує організацію відбору консультантів, товарів, робіт та 

неконсультаційних послуг відповідно до правил та процедур МБРР; 

заслуховує на своїх засіданнях інформацію керівників закладів охорони 

здоров’я з питань реалізації субпроекту в регіоні; 

організовує роз’яснювальну роботу з питань реалізації субпроекту, 

у тому числі у засобах масової інформації. 

5. ГУС очолює заступник голови обласної державної адміністрації, 

відповідальний за галузь охорони здоров'я, – координатор субпроекту. 

Координатор субпроекту: 

здійснює керівництво діяльністю ГУС, несе персональну 

відповідальність за організацію виконання покладених на неї завдань; 

виконує функції голови комісії з відбору в рамках субпроекту відповідно 

до правил і процедур МБРР; 

визначає порядок денний засідань ГУС та регламент її роботи; 

формує, у разі необхідності, в установленому порядку склад робочих 

підгруп; 

організовує розгляд ГУС поточних питань із реалізації субпроекту в 

регіоні не рідше одного разу на квартал; 

представляє ГУС у відносинах з МБРР, Міністерством охорони здоров’я 

України, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності з питань 

щодо реалізації субпроекту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


