
 

                                                        У К Р А Ї Н А                                                              

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

 

03.04.2018                                          Ужгород                                              № 199 

 

 

Про розмір кошторисної заробітної плати 

 у галузі будівництва 

 

 

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, з метою реалізації наказів Міністерства регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства України 20.10.2016 № 281 

„Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, 

який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів”, 20.02.2017 

№ 33 „Про внесення змін до Порядку розрахунку розміру кошторисної 

заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва 

об’єктів”, протокольного рішення № 1  14.03.2018 засідання обласної робочої 

групи з надання практичних рекомендацій щодо визначення розміру 

кошторисної заробітної плати у галузі будівництва, утвореної розпорядженням 

голови облдержадміністрації 07.03.2018  № 151, враховуючи розрахунки 

підрядних організацій про вартість будівництва (нове будівництво, 

реконструкція, реставрація, капітальний ремонт, технічне переоснащення) 

об’єктів: 

 

1. Рекомендувати  під час визначення вартості будівництва об’єктів, що 

споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і 

комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих 

під державні гарантії, для подальших розрахунків встановити розмір 

кошторисної заробітної плати на 2018 рік у сумі 7800,00 гривень, що відповідає 

середньому  розряду складності робіт 3,8. 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 

заступника голови державної адміністрації Мікуліна В. П. 

 

 

 

 

Голова державної адміністрації                                                           Г. Москаль 
 

 

 


