
 

У К Р А Ї Н А  

  Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
  голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

 

01.08.2018                                          Ужгород                                                  № 494 

 

 

Про план заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості  

населення в Закарпатській області на 2018 рік  

 

 

Відповідно до статей 6, 17 і 24 Законів України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статті 18  Закону України  „Про зайнятість населення”:  

 

1. Затвердити  план заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості 

населення в Закарпатській області на 2018 рік, що додається. 

2. Райдержадміністраціям, міськвиконкомам, відповідним структурним 

підрозділам облдержадміністрації та рекомендувати виконавчим органам 

об’єднаних територіальних громад, обласним установам та організаціям: 

2.1. Забезпечити виконання зазначеного плану заходів.   

2.2. Інформацію про виконання плану заходів подати департаменту 

соціального захисту населення облдержадміністрації до 15 січня 2019 року.   

3. Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації 

узагальнену інформацію про виконання плану заходів подати 

облдержадміністрації та Міністерству соціальної політики України до 30 січня 

2019 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови державної адміністрації Галаса Я. В. 

 

 

 

 

Голова державної адміністрації                                            Г. МОСКАЛЬ



 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови  

державної адміністрації 

01.08.2018 № 494 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення в Закарпатській області на 2018 рік  
 

№ 

з/п 

Зміст заходів Виконавці 

 

1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців  

у створенні нових робочих місць 

1.1. Сприяння зайнятості населення шляхом розширення 

сфери застосування праці за рахунок створення нових 

робочих місць у 2018 році  

 

Департаменти облдержадміністрації: соціального 

захисту населення; агропромислового розвитку, 

управління зовнішньоекономічних зв’язків, інвестицій 

та транскордонного співробітництва облдержадміні-

страції, райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

об’єднані територіальні громади (за згодою) 

1.2. Збереження існуючих та створення нових робочих 

місць суб’єктами підприємництва відповідно до 

потреб економіки через створення сприятливих умов 

для активізації розвитку малого та середнього 

підприємництва, здешевлення кредитних ресурсів для 

реалізації інвестиційних та інноваційних проектів 

шляхом запровадження ефективного механізму 

фінансової підтримки суб’єктів підприємницької 

діяльності 

Департамент економічного розвитку і торгівлі обл-

держадміністрації, райдержадміністрації, міськвикон-

коми, об’єднані територіальні громади (за згодою) 

1.3. Розширення сфери застосування праці економічно 

активного населення за рахунок створення нових 

робочих місць та підвищення ефективності викори-

стання трудового потенціалу шляхом підготовки 

Департамент економічного розвитку і торгівлі обл-

держадміністрації, райдержадміністрації, міськвикон-

коми, об’єднані територіальні громади (за згодою) 
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(перепідготовки) фахівців туристичного супроводу 

Закарпаття, гідів-перекладачів та проведення інфор-

маційно-роз’яснювальної роботи, консультаційної 

роботи щодо розроблення проектів, залучення 

міжнародної технічної допомоги  

1.4. Підвищення рівня самозайнятості населення шляхом 

розвитку несільськогосподарських видів бізнесу 

методом запровадження навчальних програм та 

проведення семінарів-навчань із започаткуванням 

власної справи у сільському туризмі 

Департамент економічного розвитку і торгівлі 

облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськ-

виконкоми, об’єднані територіальні громади                          

(за згодою) 

1.5. Забезпечення проведення для клієнтів служби 

зайнятості, у тому числі мешканців сільської 

місцевості, інформаційних семінарів з питань 

зайнятості та стану ринку праці, організації 

підприємницької діяльності з метою посилення 

мотивації населення до легальної зайнятості та 

сприяння підприємницькій ініціативі громадян 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

департаменти облдержадміністрації: соціального 

захисту населення; економічного розвитку і торгівлі, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані 

територіальні громади (за згодою), регіональний фонд 

підтримки підприємництва у області (за згодою) 

1.6. Надання компенсації фактичних витрат у розмірі 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування роботодавцям, які праце-

влаштовують на нові робочі місця зареєстрованих 

безробітних, що недостатньо конкурентоспроможні 

на ринку праці 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 

1.7. Надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування суб’єктам малого підприємництва, які 

працевлаштовують безробітних на нові робочі місця в 

пріоритетних видах економічної діяльності 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 

1.8. Сприяння розвитку молодіжного підприємництва 

шляхом проведення бізнес-навчання учнів та 

Департаменти облдержадміністрації: освіти і науки; 

економічного розвитку і торгівлі, управління молоді та 
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студентів, конкурсів бізнес-планів підприємницької 

діяльності шляхом проведення бізнес навчання учнів 

та студентів  

спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади (за 

згодою) 

1.9. Здійснення заходів, спрямованих на організацію 

тимчасової зайнятості молоді під час літніх канікул 

шляхом формування студентських молодіжних 

трудових загонів 

Управління молоді та спорту облдержадміністрації, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані 

територіальні громади (за згодою) 

1.10. Забезпечення організації та виконання громадських та 

інших робіт тимчасового характеру для додаткового 

стимулювання мотивації до праці та матеріальної 

підтримки безробітних та інших категорій осіб 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані 

територіальні громади (за згодою) 

1.11. Забезпечення підтримки економічно активного 

населення, зокрема безробітних, у започаткуванні 

власної справи шляхом: 

надання безоплатних індивідуальних консультацій 

та проведення практикумів, семінарів із питань 

організації та провадження підприємницької 

діяльності; 

виплати допомоги по безробіттю одноразово для 

організації безробітним підприємницької діяльності 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

департамент економічного розвитку і торгівлі 

облдержадміністрації, головне управління ДФС у 

Закарпатській області (за згодою) 

1.12. Сприяння розвитку сільськогосподарського підпри-

ємництва у сільській місцевості, збільшенню рівня 

зайнятості сільського населення через реалізацію 

державних і регіональних програм підтримки агро-

промислового комплексу 

Департаменти облдержадміністрації: агропромисло-

вого розвитку, економічного розвитку і торгівлі 

спільно із  Закарпатським обласним центром розвитку 

сільського туризму та районними спілками сприяння 

розвитку сільського туризму (за згодою), райдержа-

дміністраціями, об’єднані територіальні громади                        

(за згодою) 

1.13. Сприяння у створенні в сільських населених пунктах 

підприємств із заготівлі, переробки та реалізації 

сільськогосподарської продукції 

Департаменти облдержадміністрації: агропромисло-

вого розвитку, економічного розвитку і торгівлі 

спільно із Закарпатським обласним центром розвитку 
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сільського туризму та районними спілками сприяння 

розвитку сільського туризму (за згодою), райдерж-

адміністраціями, об’єднані територіальні громади               

(за згодою) 

1.14. Проведення роботи щодо залучення сільського 

населення, особливо в гірських населених пунктах,  

до розвитку сільського зеленого туризму шляхом: 

проведення семінарів, конференцій Із навчання 

основам гостинності сільських господарів; 

створення сприятливих умов для розвитку 

сільського зеленого туризму 

Департамент економічного розвитку і торгівлі 

облдержадміністрації спільно із Закарпатським 

обласним центром зайнятості, Закарпатським 

обласним центром розвитку сільського туризму та 

районними спілками сприяння розвитку сільського 

туризму (за згодою), райдержадміністраціями, 

об’єднані територіальні громади (за згодою) 

1.15. Надання практичної та методологічної допомоги 

щодо підтримки діючих фермерських господарств, 

створення умов щодо організації нових фермерських 

господарств 

Департамент агропромислового розвитку облдерж-

адміністрації, структурні підрозділи райдерж-

адміністрацій із питань агропромислового розвитку 

спільно з дорадчими службами, обласною та 

районними асоціаціями фермерів та приватних 

землевласників (за згодою) 

2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення 

2.1. З метою підвищення конкурентоспроможності безро-

бітних на ринку праці, прискорення працевла-

штування та заповнення вакансій, спрямування 

роботи на організацію професійного навчання 

безробітних за робітничими професіями під 

конкретне замовлення роботодавців  

Закарпатський обласний центр зайнятості, обласне 

об’єднання організацій роботодавців „Закарпаття”                     

(за згодою) 

2.2. Сприяння підтвердженню результатів неформального 

професійного навчання безробітних за робітничими 

професіями 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 

2.3. Забезпечення першочерговим охоплення професій-

ним навчанням осіб, які не мають професії, осіб які 

бажають відновити трудову діяльність після перерви, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 
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що перевищує шість місяців, або після перебування 

на обліку протягом шести місяців за професіями, що 

користуються попитом на ринку праці 

2.4. Збільшення обсягів направлення безробітних на 

професійне навчання у навчальні заклади професійно-

технічної освіти державної служби зайнятості 

України 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 

2.5. Продовження перепідготовки кадрів агропромисло-

вого комплексу усіх рівнів на базі вищих навчальних 

закладів та курсів підвищення кваліфікації при 

Відокремленому підрозділі Національного універ-

ситету біоресурсів і природокористування України  

„Мукачівський аграрний коледж”, проведення семі-

нарів при Закарпатській державній сільськогоспо-

дарській дослідницькій станції Національної академії 

аграрних наук України 

Департамент агропромислового розвитку облдерж-

адміністрації, відокремлений підрозділ Національного 

університету біоресурсів і природокористування 

України „Мукачівський аграрний коледж” (за згодою), 

Закарпатська державна сільськогосподарська дослідна 

станція Національної академії аграрних наук України 

(за згодою) 

3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції 

3.1. З метою попередження торгівлі людьми та перебу-

вання громадян у безправному становищі за 

кордоном, проведення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи серед населення, у тому числі семінари з 

питань запобігання нелегальній трудовій міграції, 

торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці 

Департаменти облдержадміністрації: соціального 

захисту населення; освіти і науки, райдержадміні-

страції, міськвиконкоми, об’єднані територіальні 

громади (за згодою), Закарпатський обласний центр 

зайнятості (за згодою), об’єднання організацій 

роботодавців „Закарпаття” (за згодою), Закарпатська 

обласна рада професійних спілок (за згодою) 

3.2. Посилення контролю за використанням робото-

давцями праці іноземців, осіб без громадянства, 

біженців 

Управління Держпраці в Закарпатській області                            

(за згодою) 

3.3. Налагодження співпраці із суб’єктами господарю-

вання, що надають послуги з посередництва у 

працевлаштуванні в Україні 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 
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3.4. Активізувати роботу щодо недопущення випадків 

використання найманої робочої сили без оформлення 

трудових відносин з роботодавцем 

Управління Держпраці у Закарпатській області                   

(за згодою), головне управління ДФС у Закарпатській 

області (за згодою), департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації 

3.5. Сприяння працевлаштуванню біженців та осіб, які 

потребують додаткового захисту, що звернулися до 

державної служби зайнятості, з урахуванням їх 

професійного досвіду та освітньо-кваліфікаційного 

рівня 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

головне управління Державної міграційної служби 

України в Закарпатській області (за згодою) 

4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах 

конкурувати на ринку праці 

4.1. З метою активізації власних зусиль у пошуку роботи, 

підвищення мотивації до праці, переорієнтації на 

потреби виробництва та ринку праці забезпечення 

надання профорієнтаційних послуг незайнятому 

населенню, зокрема молоді, яка перебуває на обліку в 

службі зайнятості. Залучати незайнятих громадян до 

участі в інформаційних, консультаційних семінарах 

різної направленості, тренінгах, інших групових та 

масових заходах 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

департаменти облдержадміністрації: соціального 

захисту населення; освіти і науки; економічного 

розвитку і торгівлі, обласне об’єднання організацій 

роботодавців „Закарпаття” (за згодою) 

4.2. З метою мотивації до вибору робітничих професій, 

орієнтації на професії, актуальні на ринку праці, 

формування адекватного уявлення про можливості 

свого  працевлаштування та готовності до виходу на 

ринок праці проведення інформаційно-просвіт-

ницьких та профорієнтаційних заходів із молоддю, 

яка навчається в навчальних закладах (ярмарки 

професій, марафонів робітничих професій, днів 

кар’єри, конкурсів малюнків, творів „Моя майбутня 

професія”, дні відкритих дверей навчальних закладів, 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

управління молоді та спорту облдержадміністрації, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

за участі обласного об’єднання організацій 

роботодавців „Закарпаття” (за згодою), Закарпатської 

обласної ради професійних спілок (за згодою) 

http://www.carpathia.gov.ua/ua/publication/content/6031.htm
http://www.carpathia.gov.ua/ua/publication/content/6031.htm
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профорієнтаційні уроки, семінари, професіографічні 

екскурсії на підприємствах, організаціях та установах 

тощо), із залученням організацій роботодавців та їх 

об’єднань, спеціалістів високої кваліфікації, 

організацій профспілок тощо  

4.3. Забезпечення проведення систематичної інфор-

маційно-роз’яснювальної роботи з батьками учнів 

загальноосвітніх навчальних закладів щодо важли-

вості свідомого та виваженого вибору професії, 

пропагування професій, актуальних на ринку праці, 

підняття престижу робітничих професій 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

управління молоді та спорту облдержадміністрації, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані 

територіальні громади (за згодою), обласне об’єднання 

організацій роботодавців „Закарпаття” (за згодою) 

4.4. Сприяння соціальній адаптації вразливих категорій 

учнівської молоді (діти-сироти, діти з інвалідністю, 

діти позбавлені батьківського піклування та підлітки, 

які перебувають на обліку комісій у справах дітей) 

шляхом надання профорієнтаційних послуг, 

психологічної підтримки, можливості навчання за 

державні кошти. 

Департаменти облдержадміністрації: соціального 

захисту населення; освіти і науки, служба у справах 

дітей, Закарпатський обласний центр зайнятості (за 

згодою), райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

об’єднані територіальні громади (за згодою), обласне 

об’єднання організацій роботодавців „Закарпаття”                

(за згодою) 

4.5. Сприяння працевлаштуванню неповнолітньої молоді, 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклу-

вання, які перебувають на обліку у службі зайнятості, 

шляхом надання комплексу профорієнтаційних 

послуг та залучення до професійного навчання під 

конкретне замовлення роботодавців 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

департамент соціального захисту населення облдерж-

адміністрації, служба у справах дітей, обласне 

об’єднання організацій роботодавців „Закарпаття”                         

(за згодою)  

4.6. Забезпечення надання повного комплексу послуг, у 

тому числі профорієнтаційних, особам з інвалідністю, 

які перебувають на обліку у службі зайнятості,                                 

з метою професійної інтеграції у суспільство та 

працевлаштування 

Обласне відділення Фонду соціального захисту 

інвалідів (за згодою), департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації, Закарпатський 

обласний центр зайнятості (за згодою) 
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4.7. З метою формування конструктивної стратегії 

поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню 

соціальної та професійної мобільності, мотивації до 

легальної зайнятості забезпечити надання 

профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 

років, вивільнюваним працівникам та працюючому 

персоналу  

Департаменти облдержадміністрації: соціального 

захисту населення; економічного розвитку і торгівлі, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

Закарпатська обласна рада професійних спілок                        

(за згодою) 

4.8. Сприяння працевлаштуванню громадян, які 

потребують соціального захисту і не здатні на рівних 

умовах конкурувати на ринку праці, зокрема, молоді 

на перше робоче місце за отриманою професією 

(спеціальністю) 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою) 

4.9. Забезпечення організації та проведення для 

демобілізованих військовослужбовців із числа учас-

ників АТО спеціальних семінарів та тренінгів, що 

мотивують до вибору цивільної професії, а також із 

орієнтації на військову службу 

Департамент соціального захисту населення облдерж-

адміністрації, Закарпатський обласний центр 

зайнятості (за згодою) 

4.10. Здійснення заходів щодо працевлаштування демо-

білізованих учасників антитерористичної операції на 

вакантні та новостворені робочі місця, у тому числі з 

виплатою в установленому порядку компенсації 

єдиного соціального внеску роботодавцям відповідно 

до статті 26 Закону України „Про зайнятість 

населення” 

Департамент соціального захисту населення облдерж-

адміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

центр допомоги учасникам АТО (за згодою) 

4.11. Сприяння демобілізованим військовослужбовцям із 

числа учасників АТО у започаткуванні власної справи 

шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю 

для організації безробітним підприємницької 

діяльності 

 

Департамент соціального захисту населення облдерж-

адміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

Закарпатський обласний центр зайнятості (за згодою), 

центр допомоги учасникам АТО (за згодою) 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T125067.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T125067.html
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4.12. Здійснення заходів щодо працевлаштування 

внутрішньо переміщених осіб на вільні та ново-

створені робочі місця, у тому числі з компенсацією 

витрат роботодавців на оплату праці відповідно до 

статті 24 Закону України „Про зайнятість населення” 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації, Закарпатський обласний центр 

зайнятості (за згодою) 

4.13. Відповідно до наданих повноважень вжиття заходів  

щодо реагування на звернення працівників 

підприємств, установ, організацій, мобілізованих або 

призваних до Збройних Сил України, у тому числі 

воїнів АТО про порушення їх прав і гарантій 

визначених статтею 119 КзПП  

Управління Держпраці у Закарпатській області                      

(за згодою) 

 


