
 

 

У К Р А Ї Н А  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

 

07.11.2018                                         Ужгород                                                   № 713 

 

 

Про зміни до функцій та повноважень заступника  

голови обласної державної адміністрації 

 

 

Відповідно до статей 6, 39 і 40 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, Регламенту обласної державної адміністрації, затвердженого 

розпорядженням голови облдержадміністрації  12.02.2018 № 75, постанови 

Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658 „Про затвердження 

Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі”, у зв’язку з 

необхідністю внесення змін: 

 

1. Внести зміни до функцій та повноважень заступника голови обласної 

державної адміністрації Галаса Я. В., затверджених розпорядженням голови 

облдержадміністрації 20.02.2018 № 100 (із змінами), виклавши їх у новій 

редакції, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

Голова державної адміністрації                                           Г. МОСКАЛЬ 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 

державної адміністрації 

20.02.2018 № 100 

(у редакції розпорядження 

07.11.2018 № 713) 

 

ФУНКЦІЇ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ  

заступника голови обласної державної адміністрації 

Галаса Я. В. 

  

Несе персональну відповідальність за реалізацію в області законів 

України, актів Президента України, Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, рішень обласної 

ради, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації з 

питань науки і освіти, охорони здоров’я, материнства і дитинства, культури і 

мистецтва, молодіжної політики, підготовки молоді до військової та 

альтернативної (невійськової) служби, фізичної культури і спорту,  

національних меншин та релігій, інформаційної діяльності та комунікацій з 

громадськістю, роботи державного архіву області, праці, соціального захисту, 

зайнятості та пенсійного забезпечення населення, сімейної політики, взаємодії 

суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі. 

У межах компетенції здійснює інші функції та повноваження, передбачені 

Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету 

Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня. 

 

Відповідає за: 

здійснення загального керівництва закладами науки, освіти, охорони 

здоров’я, культури, фізкультури і спорту, що належать до сфери управління 

обласної державної адміністрації, їх матеріально-фінансове забезпечення; 

вжиття заходів до збереження мережі закладів освіти, культури, охорони 

здоров’я, фізкультури і спорту та  прогнозів її розвитку, враховуючи їх під час 

розроблення проектів програм соціально-економічного розвитку; 

виконання програм щодо обов’язкової повної загальної середньої освіти; 

забезпечення виконання законодавства щодо всебічного розвитку та 

функціонування української мови, як державної, в усіх сферах суспільного 

життя, створення умов для розвитку та використання мов інших 

національностей; 

прогнозування потреб регіону у фахівцях різних спеціальностей для 

системи освіти і науки, формування регіонального замовлення на їх підготовку, 

координацію роботи між професійно-технічними навчальними закладами та 

підприємствами, установами, організаціями щодо укладення договорів про 

підготовку робітничих кадрів; 

розвиток мережі навчальних закладів, внесення в установленому порядку 

пропозицій щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх 

округів тощо; 

 

 



 2 
 

внесення Міністерству освіти і науки України пропозицій щодо 

впорядкування мережі навчальних закладів; 

співпрацю з керівниками науково-дослідних установ та науково-дослідних  

підрозділів  вищих  навчальних  закладів; 

вжиття заходів щодо надання навчальними закладами належного рівня 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти, 

організації їх навчально-методичного й інформаційного забезпечення, сприяння 

підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників; 

внесення пропозицій щодо встановлення нормативів бюджетних 

асигнувань на утримання навчальних і наукових закладів комунальної форми 

власності та соціальний захист учасників навчально-виховного і наукового 

процесу; 

розгляд питань та внесення в установленому порядку пропозицій щодо 

відзначення працівників освіти, сфери наукової, науково-технічної, 

інноваційної діяльності  державними нагородами; 

підготовку пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та  

регіональних програм поліпшення  становища освіти і науки,  молоді, розвитку 

фізичної культури та спорту, забезпечення їх виконання; 

збереження і розвиток мережі фізкультурно-спортивних закладів, вжиття 

заходів щодо їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної 

бази; 

вжиття заходів для забезпечення розвитку мережі центрів фізичного 

здоров’я населення „Спорт для всіх”; 

контроль за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної, 

молодіжної спрямованості  законодавства з питань соціального захисту молоді, 

фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації;   

взаємодію органів виконавчої влади з регіональними центрами 

„Інваспорт” та їх структурними підрозділами, громадськими організаціями 

інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-

реабілітаційної і спортивної роботи серед  інвалідів, зміцненні їх матеріально-

технічної бази, надання їм консультаційно-методичної допомоги; 

вжиття заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям, 

епізоотіям (у частині охорони здоров’я населення); 

здійснення контролю за організацією роботи медичних закладів                       

із надання допомоги населенню, у тому числі, пов’язаних з охороною 

материнства і дитинства; 

забезпечення здійснення заходів стосовно осіб, які відбували покарання у 

виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк і потребують 

медичної допомоги у зв’язку  із захворюванням на туберкульоз; 

вирішення питань про утворення, реорганізацію та ліквідацію установ для 

осіб, які потребують медичної допомоги у зв’язку із захворюванням на 

туберкульоз; 

здійснення контролю за організацією роботи щодо профілактики 

негативних явищ серед неповнолітніх; 

вирішення питань про встановлення опіки і піклування, створення 

передбачених законодавством умов для виховання та/або влаштування дітей, 

які  внаслідок  смерті  батьків,  позбавлення  батьків батьківських прав, хвороби  

батьків  чи  з  інших  причин  залишилися  без  батьківського  піклування,  про  
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захист особистих і майнових прав та інтересів дітей, а також вжиття інших 

заходів щодо соціального захисту дітей, віднесених законом до компетенції 

облдержадміністрації; 

розроблення прогнозів розвитку молодіжної політики; 

сприяння підготовці молоді до військової та альтернативної (невійськової) 

служби; 

взаємодію облдержадміністрації з народними депутатами України, 

депутатами місцевих рад, органами місцевого самоврядування, політичними 

партіями та громадськими організаціями; 

забезпечення виконання законодавства про свободу думки і слова, свободу 

світогляду; 

забезпечення в області умов для розвитку інформаційної та видавничої 

сфер; 

забезпечення виконання законодавства щодо національних меншин і 

віросповідання; 

виконання державних і регіональних програм національно-культурного 

розвитку  в місцях компактного проживання національних меншин;  

створення умов для: розвитку соціальної інфраструктури у сферах 

культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, державної мовної 

політики, міжнаціональних відносин, підвищення рівня матеріально-технічного 

забезпечення такої інфраструктури; розвитку усіх видів професійного та 

аматорського мистецтва, художньої творчості, а також організації культурного 

дозвілля населення, здобуття спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва; 

забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і 

звичаїв; збереження та розвитку культури української нації, національно-

культурних традицій; моніторингу стану та тенденцій соціально-економічного 

розвитку у сфері культури, мистецтв, охорони культурної спадщини, державної 

мовної політики; 

реалізацію міжнародних проектів та програм у сферах культури та 

мистецтв, охорони культурної спадщини, вивезення і повернення культурних 

цінностей, державної мовної політики; 

організацію вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, 

конгресів, форумів, конференцій, семінарів, нарад, які проводяться в області. 

захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування 

або пошкодження; 

виготовлення, складання і передавання Міністерству культури України 

наукової документації з описами та фіксацією об’єктів культурної спадщини,           

а у разі надання дозволу на їх переміщення (перенесення) – демонтаж із них 

елементів, що становлять культурну цінність, з метою їх збереження; 

визначення меж територій пам’яток культурної спадщини місцевого 

значення та затвердження їх зон охорони; 

погодження документації із землеустрою у випадках та порядку, 

визначених Земельним кодексом України та Законом України „Про 

землеустрій” щодо охорони культурної спадщини; 

встановлення режиму використання пам’яток культурної спадщини 

місцевого значення, їх територій, зон охорони; 

контроль за застосуванням фінансових санкцій за порушення вимог Закону 

України ,,Про охорону культурної спадщини”; 
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зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків; 

сприяння діяльності творчих спілок, громадських організацій, що 

функціонують  у  сфері  культури  та  мистецтв,  охорони культурної спадщини,  

національно-культурних товариств, фондів, асоціацій, жіночих, 

молодіжних, дитячих, юнацьких та інших громадських організацій; 

проведення роботи, пов’язаної з розробленням та здійсненням заходів 

щодо розміщення, працевлаштування, соціально-побутового і медичного 

обслуговування осіб, яких визнано в Україні біженцями або особами, які 

потребують додаткового захисту, а також депортованих осіб, які добровільно 

повертаються в регіони їх колишнього проживання; 

реалізацію державної політики у галузі соціального забезпечення та 

соціального захисту соціально незахищених громадян – пенсіонерів, інвалідів, 

одиноких непрацездатних, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, осіб із їх числа, одиноких матерів, багатодітних сімей, інших 

громадян, які внаслідок недостатньої матеріальної забезпеченості потребують 

допомоги та соціальної підтримки з боку держави; 

створення мережі, забезпечення зміцнення і розвитку матеріально-

технічної бази центрів обліку бездомних осіб, закладів соціального захисту 

населення, підвищення рівня і якості обслуговування в них; 

сприяння роботі фондів, асоціацій та громадських організацій з питань 

соціального захисту населення;  

вжиття заходів до збереження мережі закладів соціального захисту та 

розроблення прогнозів її розвитку, враховуючи їх під час розроблення проектів 

програм соціально-економічного розвитку; 

здійснення загального керівництва закладами соціального захисту, що 

належать до сфери управління обласної державної адміністрації, їх 

матеріально-фінансове забезпечення; 

розроблення і забезпечення виконання комплексних програм та здійснення 

заходів щодо поліпшення матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів 

війни та праці, одиноких, соціально незахищених громадян похилого віку  та 

всебічний розвиток їх обслуговування; 

забезпечення працевлаштування інвалідів, сприяння здобуттю ними 

освіти, набуттю необхідної кваліфікації, матеріально-побутовому 

обслуговуванню, санаторно-курортному лікуванню інвалідів, ветеранів війни та 

праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; сприяння 

наданню протезно-ортопедичної допомоги, забезпеченню інвалідів засобами 

пересування і реабілітації; встановлення піклування над повнолітніми 

дієздатними особами, які за станом здоров’я потребують догляду; 

здійснення відповідно до закону заходів, спрямованих на запобігання 

бездомності осіб; 

вирішення питань гуманітарної допомоги; 

взаємодію з громадськими, релігійними організаціями, благодійними 

фондами, окремими громадянами щодо надання допомоги соціально 

незахищеним громадянам; 

здійснення контролю за організацією роботи щодо поліпшення умов життя 

багатодітних сімей; 

здійснення контролю за організацією роботи із надання встановлених 

пільг і допомоги, пов’язаних з охороною материнства і дитинства; 
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реалізацію державної політики у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі на регіональному рівні, 

зокрема шляхом здійснення постійного контролю за своєчасністю та 

належністю вжиття заходів у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі; 

розроблення, затвердження та виконання регіональних програм у цій 

сфері; 

координацію діяльності суб’єктів та їх взаємодію на регіональному рівні; 

облік даних про суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на 

регіональному рівні; 

підготовку фахівців, до компетенції яких належать питання запобігання та 

протидії насильству, у тому числі фахівців, які реалізують програми для 

кривдників; 

підготовку методичних рекомендацій щодо організації і забезпечення 

діяльності та підвищення кваліфікації фахівців, до компетенції яких належать 

питання запобігання та протидії насильству; 

збір, аналіз і поширення відповідно до законодавства інформації з питань 

насильства; 

інформаційно-просвітницьку діяльність (у тому числі підготовку та 

розповсюдження відповідних матеріалів) щодо форм, причин і наслідків 

насильства, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 

насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення громадян до 

насильницької моделі поведінки у приватних стосунках; 

організацію та/або проведення регіональних соціологічних, психолого-

педагогічних та інших досліджень щодо форм, причин і наслідків насильства; 

моніторинг стану виконання суб’єктами поставлених завдань у процесі 

реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі на регіональному рівні, надання їм 

методичної та практичної допомоги, виявлення проблемних питань у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі 

та вживають вичерпних заходів для їх вирішення; 

звітування щокварталу Мінсоцполітики про результати здійснення 

повноважень у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 

насильству за ознакою статі у визначеному ним порядку; 

забезпечення: вивчення ситуації та збір згрупованих за ознакою статі 

статистичних даних про факти насильства; організації і проведення галузевих 

та міжгалузевих досліджень стану, причин і передумов поширення насильства, 

ефективності законодавства у сфері запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі та практики його застосування; 

організації і проведення серед населення, зокрема серед дітей та молоді, 

інформаційних кампаній щодо запобігання та протидії насильству, роз’яснення 

його форм, проявів і наслідків; розроблення та впровадження у закладах освіти 

навчальних і виховних програм з питань запобігання та протидії насильству, 

зокрема стосовно дітей; залучення засобів масової інформації до проведення 

просвітницьких кампаній, спрямованих на виконання завдань у сфері 

запобігання насильству, зокрема формування небайдужого ставлення до 

постраждалих осіб, насамперед дітей, усвідомлення необхідності невідкладного  
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повідомлення відповідних суб’єктів про випадки насильства; організації та 

проведення спільних спеціалізованих тренінгів та семінарів для фахівців, які 

працюють у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству 

за ознакою статі, а також для працівників правоохоронних органів і суддів. 

ефективне виявлення та узгоджене реагування на факти вчинення 

насильства з урахуванням результатів оцінки ризиків, що загрожують 

постраждалій особі, своєчасне взаємне інформування суб’єктів та направлення 

постраждалої особи до служб підтримки постраждалих осіб. 

належне розслідування фактів насильства, своєчасне та ефективне вжиття 

щодо кривдника спеціальних заходів у сфері протидії насильству та контроль за 

їх виконанням, притягнення кривдників до передбаченої законом 

відповідальності та зміна їх поведінки. 

забезпечення, в установленому порядку, надання населенню адресної 

допомоги та субсидій на житлово-комунальні послуги; 

забезпечення виконання законодавства про пільги, встановлені для 

ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених               

з військової служби, а також про пільги і допомогу сім’ям військовослужбовців 

строкової служби; 

здійснення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо 

осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на 

певний строк; 

вирішення питань про утворення, реорганізацію та ліквідацію спеціальних 

будинків-інтернатів для осіб похилого віку та інвалідів першої  і другої груп, 

які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 

строк; 

забезпечення здійснення заходів щодо соціальної адаптації осіб, які 

відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 

строк; 

забезпечення ефективного використання та складання балансу трудових 

ресурсів; 

забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці; 

вивчення процесів, що відбуваються на ринку праці, у сфері зайнятості 

населення та професійного навчання, проведення їх оцінки, прогнозування 

попиту та пропонування робочої сили, інформування населення та органів 

виконавчої влади про стан ринку праці; 

забезпечення соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах                 

зі шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях 

усіх форм власності; 

розроблення та організацію виконання перспективних і поточних обласних 

програм зайнятості населення та заходів щодо соціальної захищеності різних 

груп населення від безробіття; 

розроблення та здійснення заходів щодо реалізації державної політики 

сприяння зайнятості населення на рівні області; 

забезпечення проведення згідно із законом громадських та тимчасових 

робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні; 

здійснення заходів щодо своєчасного запобігання масовому безробіттю; 

визначення напрямів розширення в області сфери застосування праці за 

рахунок створення робочих місць; 
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розроблення та здійснення заходів щодо сприяння працевлаштуванню 

вивільнених працівників, зокрема професійної орієнтації та професійного 

навчання; 

сприяння розвитку соціального діалогу на обласному рівні, відповідно до 

закону проведення консультацій з іншими сторонами соціального діалогу; 

додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні 

установи, здійснення управління архівною справою. 

Погоджує пропозиції щодо преміювання керівників структурних 

підрозділів обласної державної адміністрації, діяльність яких контролює.  

Погоджує шляхом візування проекти розпоряджень голови 

облдержадміністрації щодо призначення, звільнення, присвоєння рангів, 

надання та відкликання з відпусток, про дисциплінарну комісію з  розгляду  

дисциплінарних справ, та інших кадрових питань керівників 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації, діяльність яких 

контролює.  

 

Контролює діяльність: 

департаменту освіти і науки облдержадміністрації;  

департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації; 

департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

облдержадміністрації; 

департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації; 

департаменту культури облдержадміністрації; 

управління молоді та спорту облдержадміністрації; 

управління у справах національностей та релігій облдержадміністрації; 

служби у справах дітей облдержадміністрації; 

державного архіву Закарпатської області; 

Закарпатського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та  

молоді. 

 

Координує діяльність: 

головного управління Пенсійного фонду України в Закарпатській області; 

управління Держпраці у Закарпатській  області; 

державної служби з лікарських засобів у Закарпатській області. 

 

Забезпечує взаємодію облдержадміністрації з:  

Закарпатським обласним центром зайнятості; 

Закарпатським обласним центром з профілактики та боротьби зі СНІДом; 

відділенням Національної служби посередництва і примирення в 

Закарпатській області;  

західним міжрегіональним відділом Державної служби України у справах 

ветеранів війни та учасників антитерористичної операції; 

Закарпатським обласним військовим комісаріатом щодо сприяння 

підготовці молоді до військової та альтернативної (невійськової) служби; 

обласними відділеннями соціальних фондів; 

обласними видавництвами; 
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державними, комунальними і дочірніми підприємствами, філіями, 

компаніями, товариствами, установами, відокремленими підрозділами 

державних територіально-галузевих об’єднань, спілками, благодійними 

організаціями відповідно до функцій та повноважень. 

 

Готує інформації голові обласної державної адміністрації з питань науки і 

освіти, охорони здоров’я, материнства і дитинства, культури і мистецтва, 

молодіжної політики, підготовки молоді до військової та альтернативної 

(невійськової)  служби, фізичної культури і спорту,  національних меншин та 

релігій, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, роботи 

державного архіву області, праці, соціального захисту, зайнятості та пенсійного 

забезпечення населення, сімейної політики,. взаємодії суб’єктів, що здійснюють 

заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за 

ознакою статі. 

 

 


