
 

У К Р А Ї Н А  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

 

21.12.2018                                          Ужгород                                                  № 852 

 

Про план заходів з реалізації Концепції державної  

професійної орієнтації населення 

 

 

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації” , розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 липня 2018 року 

№ 469-р „Про затвердження плану заходів з реалізації Концепції державної 

системи професійної орієнтації населення”: 

  

1. Затвердити план заходів з реалізації Концепції державної професійної 

орієнтації населення, що додається. 

2. Райдержадміністраціям, міськвиконкомам, відповідним структурним 

підрозділам облдержадміністрації, рекомендувати виконавчим органам 

об’єднаних територіальних громад спільно з установами, організаціями, 

відповідальними за виконання плану заходів, інформувати про проведену роботу 

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації щороку до 

5 січня. 

3. Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації 

узагальнену інформацію подавати облдержадміністрації та Міністерству 

соціальної політики України  щороку до 15 січня. 

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови облдерж-

адміністрації 20.12.2012 №710. 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

 

В. о. голови державної адміністрації                                           Я. ГАЛАС  

 



 ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                              

Розпорядження голови                                                                                                                                                                           

державної адміністрації                                                                                                                                                                      

21.12.2018 № 852  

 
 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення  
 

 

№ з/п Найменування заходів Відповідальні за виконання Строк 

виконання 

1. Вносити зміни до власних нормативно-

правових актів з питань професійної 

орієнтації відповідно до  Концепції державної 

системи професійної орієнтації населення 

Департаменти облдержадміністрації: 

соціального захисту населення; агропро-

мислового розвитку; охорони здоров’я, 

управління молоді та спорту облдерж-

адміністрації, райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, виконавчі органи об’єд-

наних територіальних громад (за згодою) 

Постійно 

2. Включити до територіальних та місцевих 

програм зайнятості населення заходи щодо 

забезпечення розвитку системи професійної 

орієнтації населення (залучати до 

профорієнтаційної роботи молодіжні центри 

праці, координаційні комітети сприяння 

зайнятості, активізувати роботу рад із 

професійної орієнтації населення регіону, 

утворювати робочі групи із вирішення питань 

професійної орієнтації населення області). 

Здійснювати аналіз результатів проф-

орієнтаційної роботи за такими показниками: 

кількість та ефективність здійснених спільних 

Райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

виконавчі органи об’єднаних 

територіальних громад (за згодою) 

Постійно 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/842-2008-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/842-2008-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/842-2008-%D0%BF
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профорієнтаційних заходів, наданих послуг, 

чисельність осіб, охоплених такими 

послугами 

3. Створювати на офіційних веб-сайтах 

облдержадміністрації, райдержадміністрацій, 

міськвиконкомів та виконавчих органів 

об’єднаних територіальних громад, постійно 

оновлювати електронні бази даних 

профорієнтаційного спрямування (переліки 

центрів зайнятості, центрів кар’єри, 

молодіжних центрів, закладів професійної 

(професійно-технічної) та вищої освіти та 

професій, спеціальностей, які можна в них 

отримати) з метою створення інформаційної 

бази для сприяння профорієнтації різних 

категорій населення, зокрема сільської молоді 

та представників національних меншин 

Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю  облдерж-

адміністрації, райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, виконавчі органи об’єд-

наних територіальних громад (за згодою) 

2018 – 2023 

роки 

4. Надавати адресні профорієнтаційні послуги 

дітям з інвалідністю, у тому числі тим, які 

охоплені індивідуальними формами здобуття 

освіти і навчаються в інтернатах, а також 

особам з інвалідністю відповідно до їх 

професійних навичок, знань, індивідуальної 

програми реабілітації та з урахуванням 

побажань щодо умов праці та потреб ринку 

праці. Здійснювати аналіз результатів 

профорієнтаційної роботи за такими 

показниками: кількість та ефективність 

здійснених профорієнтаційних заходів, 

наданих послуг, чисельність осіб, охоплених 

такими послугами, з урахуванням статі 

 

Департаменти облдержадміністрації: 

соціального захисту населення; охорони 

здоров’я; освіти і науки, управління 

молоді та спорту облдержадміністрації, 

Закарпатський обласний центр зайнятості 

(за згодою), обласний центр комплексної 

реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів, 

Фонд соціального захисту інвалідів                 

(за згодою). 

Постійно 
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5. Проводити профорієнтаційну роботу з 

молоддю із залученням організацій 

роботодавців та їх об’єднань, організацій 

профспілок та їх об’єднань, громадських 

організацій, зокрема, з метою мотивації до 

вибору робітничих професій, необхідних у 

реальному секторі економіки. Здійснювати 

аналіз результатів профорієнтаційної роботи 

за такими показниками: кількість та 

ефективність здійснених профорієнтаційних 

заходів, наданих послуг 

Департаменти облдержадміністрації: 

освіти і науки; агропромислового 

розвитку; соціального захисту населення, 

управління молоді та спорту облдерж-

адміністрації, Закарпатський обласний 

центр зайнятості (за згодою), об’єднання 

організацій роботодавців „Закарпаття”            

(за згодою), Закарпатська обласна рада 

професійних спілок (за згодою), 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

виконавчі органи об’єднаних 

територіальних громад (за згодою)  

Постійно 

6. Сприяти створенню центрів кар’єри на базі 

закладів освіти з метою забезпечення 

професійного консультування молоді щодо 

адаптації до умов ринку праці, формування 

навичок, затребуваних роботодавцями. 

Методичне забезпечення створення та 

функціонування центрів кар’єри та 

професійного консультування з урахуванням 

принципу гендерної рівності 

Департамент освіти і науки облдерж-

адміністрації, управління молоді та спорту 

облдержадміністрації, об’єднання органі-

зацій роботодавців „Закарпаття”                      

(за згодою), райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, виконавчі органи об’єд-

наних територіальних громад (за згодою)     

2018 – 2022 

роки 

 

7. Сприяти вдосконаленню компетентності 

педагогічних працівників з питань 

профорієнтаційної роботи в закладах освіти. 

Розробити програми і провести курси 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників із питань професійної орієнтації 

осіб у закладах освіти 

Департаменти облдержадміністрації: 

освіти і науки; агропромислового 

розвитку; охорони здоров’я, райдерж-

адміністрації, міськвиконкоми, виконавчі 

органи об’єднаних територіальних громад 

(за згодою)      

2018 – 2023 

роки 

8. Здійснювати заходи з популяризації 

професійної (професійно-технічної) освіти у 

засобах масової інформації 

Департаменти облдержадміністрації: 

освіти і науки; інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю; райдерж-

адміністрації, міськвиконкоми, виконавчі 

2018 – 2022 

роки 
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органи об’єднаних територіальних громад 

(за згодою) 

9. Проводити профорієнтаційну роботу з 

населенням, у тому числі з молоддю, з метою 

орієнтації на створення малих та середніх 

підприємств, фермерських господарств, 

сільськогосподарських кооперативів, турис-

тичних та агрорекреаційних кластерів у 

сільській місцевості. Проводити форуми для 

обміну досвідом щодо провадження 

підприємницької діяльності та розвитку 

бізнесу, конкурси молодих підприємців 

Департаменти облдержадміністрації: 

економічного розвитку і торгівлі; 

агропромислового розвитку;  освіти і 

науки, управління молоді та спорту 

облдержадміністрації, Закарпатський 

обласний центр зайнятості (за згодою), 

райдержадміністрації, міськвиконкоми, 

виконавчі органи об’єднаних 

територіальних громад (за згодою) 

 

 

Постійно 

10. Підвищувати рівень мобільності та 

доступності профорієнтаційних послуг, 

оновлення технологій для професійної 

орієнтації здобувачів освіти (за будь-якими 

видами та формами). Впроваджувати в 

профорієнтаційну роботу новітні 

психодіагностичні методики дистанційної 

профорієнтації, використання інформаційно-

комунікаційних технологій та інтернету 

Департаменти облдержадміністрації: 

освіти і науки; агропромислового 

розвитку; охорони здоров’я, Закарпат-

ський обласний центр зайнятості               

(за згодою), райдержадміністрації, міськ-

виконкоми, виконавчі органи об’єднаних 

територіальних громад (за згодою)   

Постійно 

11. 
 
 

Сприяти розвитку професійної орієнтації 

дітей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які виховуються у 

прийомних сім’ях, дитячих будинках 

сімейного типу, перебувають у закладах 

охорони здоров’я, закладах освіти або інших 

дитячих закладах. Здійснювати аналіз 

результатів профорієнтаційної роботи за 

такими показниками: кількість та 

Департаменти облдержадміністрації: 

освіти і науки; охорони здоров’я; 

соціального захисту населення, служба у 

справах дітей облдержадміністрації, 

Закарпатський обласний центр соціальних 

служб для сім’ї дітей та молоді, Закар-

патський обласний центр зайнятості               

(за згодою), райдержадміністрації, міськ-

виконкоми, виконавчі органи об’єднаних 

територіальних громад (за згодою)   

Постійно 
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ефективність здійснених профорієнтаційних 

заходів, наданих послуг, чисельність осіб, 

охоплених такими послугами, з урахуванням 

статі 

 

 

12. Забезпечувати надання профорієнтаційних 

послуг здобувачам повної загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої, вищої освіти з метою сприяння 

усвідомленому вибору ними актуальних і  

перспективних на ринку праці професій. 

Здійснювати аналіз результатів профорієн-

таційної роботи за такими показниками: 

кількість та ефективність здійснених 

профорієнтаційних заходів, наданих послуг, 

чисельність осіб, охоплених такими 

послугами 

 

Департамент освіти і науки облдерж-

адміністрації, Закарпатський обласний 

центр зайнятості (за згодою), райдерж-

адміністрації, міськвиконкоми, виконавчі 

органи об’єднаних територіальних громад 

(за згодою) 

 

Постійно 

13. Забезпечувати надання профорієнтаційних 

послуг здобувачам повної загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої, вищої освіти та особам із числа 

непрацевлаштованої молоді, які звернулися до 

державної служби зайнятості, з метою 

усвідомленого вибору ними актуальних на 

ринку праці професій, а також подальшого 

навчання та працевлаштування. Здійснювати 

аналіз результатів профорієнтаційної роботи 

за такими показниками: кількість та 

ефективність здійснених профорієнтаційних 

заходів, наданих послуг, чисельність осіб, 

охоплених такими послугами 

 

Департамент освіти і науки обдер-

жадміністрації, Закарпатський обласний 

центр зайнятості (за згодою), райдерж-

адміністрації, міськвиконкоми, виконавчі 

органи об’єднаних територіальних громад 

(за згодою) 

 

 

Постійно 
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14. 

 

Забезпечувати надання профорієнтаційних 

послуг особам віком старше 45 років з метою 

формування у них конструктивної стратегії 

поведінки на ринку праці, сприяння 

підвищенню рівня їх соціальної та 

професійної мобільності 

Закарпатський обласний центр зайнятості 

(за згодою) 

Постійно 

15. 

 

Сприяти професійній орієнтації до призов-

ників, а також професійній переорієнтації та 

адаптації військовослужбовців, які 

звільняються або звільнені з військової 

служби, та осіб, які брали участь в 

антитерористичній операції або заходах із 

забезпечення національної безпеки та 

оборони, відсічі та стримування збройної 

агресії Російської Федерації у Донецькій та 

Луганській областях. Здійснювати аналіз 

результатів профорієнтаційної роботи за 

такими показниками: кількість та 

ефективність здійснених профорієнтаційних 

заходів, наданих послуг, чисельність осіб, 

охоплених такими послугами, з урахуванням 

статі 

Закарпатський обласний військовий 

комісаріат (за згодою), центр допомоги 

учасникам АТО при Закарпатській 

облдержадміністрації (за згодою), 

департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації, райдерж-

адміністрації, міськвиконкоми, виконавчі 

органи об’єднаних територіальних громад 

(за згодою) 

Постійно 

16. 

 

Сприяти інтеграції та проведенню 

профорієнтаційної та профадаптаційної 

роботи із засудженими до позбавлення та 

обмеження волі в установах виконання 

покарань, у тому числі молоддю, яка здобуває 

освіту в закладах при виправних колоніях та 

слідчих ізоляторах, а також з особами, 

звільненими з цих установ. Здійснювати 

аналіз результатів профорієнтаційної роботи 

за такими показниками: кількість та 

Департаменти облдержадміністрації: 

освіти і науки; соціального захисту 

населення, державна установа 

„Закарпатська установа виконання 

покарань (№9)ˮ (за згодою), філія 

державної установи „Центр пробації” в 

Закарпатській областіˮ (за згодою), 

Закарпатський обласний центр зайнятості 

(за згодою) 

Постійно 
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ефективність здійснених профорієнтаційних 

заходів, наданих послуг, чисельність осіб, 

охоплених такими послугами 

17. 

 

Забезпечувати професійну орієнтацію, 

переорієнтацію  внутрішньо переміщених осіб 

з урахуванням актуальних професій на ринку 

праці. Здійснювати аналіз результатів 

профорієнтаційної роботи за такими 

показниками: кількість та ефективність 

здійснених профорієнтаційних заходів, 

наданих послуг, чисельність осіб, охоплених 

такими послугами 

Закарпатський обласний центр зайнятості 

(за згодою), райдержадміністрації, 

міськвиконкоми, виконавчі органи об’єд-

наних територіальних громад (за згодою) 

Постійно 

18. 

 

Сприяти розвитку професійних інтересів 

молоді за формулою „інформування – 

навчання – тестування – залучення” через 

портал „Моя кар’єра” 

Департамент освіти і науки облдерж-

адміністрації, управління молоді та спорту 

облдержадміністрації, Закарпатський 

обласний центр зайнятості (за згодою)    

Постійно 

 


