
 

У К Р А Ї Н А  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови Закарпатської обласної державної адміністрації 

 

07.06.2019                                      Ужгород                                                 № 312 

 

 

Про зміни до Антикорупційної програми Закарпатської  

обласної  державної адміністрації на 2019 рік 
 

 

Відповідно до статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статті 19 Закону України „Про запобігання корупції”, рішень 

Національного агентства з питань запобігання корупції від 19 січня 2017 року 

№ 31 „Методичні рекомендації щодо підготовки антикорупційних програм 

органів влади”, від 24 травня 2019 року № 1454 „Про погодження 

антикорупційної програми Закарпатської обласної державної адміністрації на 

2019 рік”, Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на 

погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та 

здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 8 грудня 2017 року № 1379, зареєстрованим у 

Міністерстві юстиції України 22 січня 2018 року за № 87/31539, враховуючи 

пропозиції Національного агентства з питань запобігання корупції до 

антикорупційної програми Закарпатської обласної державної адміністрації на 

2019 рік: 

 

1. Затвердити зміни до Антикорупційної програми Закарпатської обласної 

державної адміністрації на 2019 рік, затвердженої розпорядженням голови 

облдержадміністрації 22.02.2019 № 115, що додаються. 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 
 

 

 

В. о. голови державної адміністрації                                     Я. ГАЛАС 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови  

державної адміністрації 

22.02.2019 № 115 

(у редакції розпорядження  

07.06.2019 № 312) 

 

 

ЗМІНИ 

до Антикорупційної програми  

Закарпатської обласної державної адміністрації на 2019 рік 

 

 

Абзац сьомий  розділу І „Засади загальної відомчої політики Закарпатської 

обласної державної адміністрації щодо запобігання та протидії корупції, заходи 

з її реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії та державної 

антикорупційної програми” викласти у такій редакції: „вжиття заходів щодо 

виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, здійснення контролю за 

дотриманням вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних 

правопорушень ризиків у діяльності посадових і службових осіб апарату та 

структурних підрозділів облдержадміністрації. 

 

У додатку 2 до Звіту „Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів 

щодо їх усунення (мінімізації)” у колонці „Очікувані результати” корупційний 

ризик 1 „Відкрите та прозоре проведення конкурсного відбору під час 

прийняття на посаду, забезпечення якісного добору кадрів” замінити та 

викласти у такій редакції: „Встановлено додатковий контроль (у тому числі 

зовнішній) за дотриманням спеціального антикорупційного законодавства під 

час проведення конкурсу на зайняття посад: запроваджено періодичний 

моніторинг з боку уповноваженого підрозділу (особи) з питань запобігання та 

виявлення корупції облдержадміністрації документації щодо здійснення 

конкурсного відбору на кожну з посад та надання звіту керівництву про 

результати такого моніторингу; залучено в установленому порядку третіх осіб 

(експертів, фахівців за напрямами діяльності) до роботи конкурсних комісій”. 

 

Розділ IV „Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування” доповнити абзацом такого змісту: 

„З метою поширення інформації щодо антикорупційної Програми у 

приміщенні облдержадміністрації проводитимуться засідання за круглим 

столом, тренінги, інформаційні кампанії, розміщення на офіційному веб-

порталі облдержадміністрації інформації з питань запобігання і 

виявлення корупції в апараті, структурних підрозділах 

облдержадміністрації та виконання антикорупційної програми 

Закарпатської обласної державної адміністрації на 2019 рік”. 
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Абзац шостий розділу V „Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання 

та періодичного перегляду Програми” після слова „недієвості” доповнити 

словами „повноти, своєчасності та ефективності виконання”. 
 

У додатку 2 до Звіту „Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів 

щодо їх усунення (мінімізації)” у колонці „Строк виконання” доповнити 

словами „до 5 числа щокварталу” (крім заходів, які здійснюються на постійній 

чи періодичній основі), а у відповідній колонці  „Відповідальні за виконання 

заходу” – словами „керівники відділів апарату та структурних підрозділів 

облдержадміністрації”.  

 

 

 

 

Начальник відділу запобігання і 

виявлення корупції та взаємодії 

з правоохоронними органами 

облдержадміністрації                                                       

 

 

 

Л. КУЛИК- КУЛИЧЕНКО 

 

 

____ червня 2019 року 
 


