
 
 

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

31 березня 2020 року                        Ужгород                                                  № 181 

 

 

 

ЗАРЕЄСТРОВАНО 
 

У ПІВДЕННО-ЗАХІДНОМУ 

МІЖРЕГІОНАЛЬНОМУ УПРАВЛІННІ  

ЮСТИЦІЇ (м. ІВАНО-ФРАНКІВСЬК) 
 

16 квітня 2020 року за № 98/4 

 

 

 

 

Про затвердж ення Порядку проведення 
конкурсу на укладення угод про 
відпрацювання не менше трьох років у 
сільській місцевості або селищі міського 
типу серед претендентів на першочергове 
зарахування до закладів вищої медичної і 
педагогічної освіти за держ авним 
(регіональним) замовленням 

 

 

Відповідно до статей 6, 39 і 41 Закону України „Про місцеві державні 
адміністрації”, постанови Кабінету Міністрів України від 30 травня 2018 року 
№ 417 „Деякі питання реалізації права осіб на першочергове зарахування до 
закладів вищої медичної і педагогічної освіти за державним (регіональним) 
замовленням”, з метою задоволення потреб сіл, селищ або селищ міського типу 
в медичних (фармацевтичних) і педагогічних кадрах: 

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на укладення угод про 
відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або селищі міського 
типу серед претендентів на першочергове зарахування до закладів вищої 
медичної і педагогічної освіти за державним (регіональним) замовленням, що 
додається. 
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2. Розпорядження набирає чинності після державної реєстрації в Південно-

Західному міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції (м. Івано-

Франківськ) з дня його опублікування. 

 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови  Закарпатської обласної державної адміністрації Травіну О. В.  

 

 

 

 

В. о. голови державної 

адміністрації                                                                Олексій ГЕТМАНЕНКО 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження обласної 

державної адміністрації  

31 березня 2020 року № 181 

 
 

 ЗАРЕЄСТРОВАНО 
 

У ПІВДЕННО-ЗАХІДНОМУ 

МІЖРЕГІОНАЛЬНОМУ УПРАВЛІННІ 

ЮСТИЦІЇ (м. ІВАНО-ФРАНКІВСЬК) 
 

16 квітня 2020 року за № 98/4 

 

 
 

ПОРЯДОК 

проведення конкурсу на укладення угод про відпрацювання не менше трьох 

років у сільській місцевості або селищі міського типу серед претендентів на 

першочергове зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти  

за державним (регіональним) замовленням 

  
1. Загальні положення 

 
1.1. Цей Порядок розроблено відповідно до Порядку реалізації права на 

першочергове зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти за 
державним (регіональним) замовленням осіб, які уклали угоду про 
відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або селищі міського 
типу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 травня 2018 
року № 417 „Деякі питання реалізації права осіб на першочергове зарахування 
до закладів вищої медичної і педагогічної освіти за державним (регіональним) 
замовленням”. 

 

1.2. Відбір осіб, які претендують на укладання угод про відпрацювання не 

менше трьох років у сільській місцевості або селищі міського типу, серед 
претендентів на першочергове зарахування до закладів вищої медичної і 
педагогічної освіти за державним (регіональним) замовленням здійснюється 
шляхом проведення конкурсу. 

 
1.3. Конкурси на укладення угод серед претендентів на першочергове 

зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти за державним 
(регіональним) замовленням про відпрацювання не менше трьох років у 
сільській місцевості або селищах міського типу (далі – Конкурс) проводяться 
щороку департаментом освіти і науки Закарпатської обласної державної 
адміністрації та/або департаментом охорони здоров’я Закарпатської обласної 
державної адміністрації (далі – організатори Конкурсу). 
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1.4. Інформація щодо прогнозованої потреби у фахівцях з вищою освітою 
медичних (фармацевтичних) і педагогічних спеціальностей у певній сільській 
місцевості або селищі міського типу в розрізі населених пунктів, роботодавців, 
ступенів вищої освіти(освітньо-кваліфікаційних рівнів), спеціальностей 
(предметних спеціальностей, спеціалізацій) медичних (фармацевтичних) і 
педагогічних працівників, строків підготовки фахівців з урахуванням 
обґрунтованих перспективних потреб та рішення їх виконавчих органів щодо 
взяття на себе зобов’язань стосовно забезпечення фахівців з вищою освітою на 
строк не менше трьох років безоплатним користуванням житлом з опаленням і 
освітленням у межах установлених норм органами місцевого самоврядування 
подається для узагальнення організаторам Конкурсу щороку до 01 лютого 
згідно з додатком. 

Зведена потреба у фахівцях з вищою освітою медичних (фармацевтичних) 
спеціальностей формується департаментом охорони здоров’я Закарпатської 
обласної державної адміністрації і оприлюднюється на його сайті. 

Зведена потреба у фахівцях з вищою освітою педагогічних спеціальностей 
формується департаментом освіти і науки Закарпатської обласної державної 
адміністрації і оприлюднюється на його сайті. 
 

2. Умови проведення Конкурсу 

 
2.1. У разі наявності визначеної прогнозованої потреби у фахівцях з вищою 

освітою медичних (фармацевтичних) чи педагогічних спеціальностей у 
сільській місцевості або селищах міського типу щороку до 01 березня 
організаторами оголошується Конкурс. Інформація розміщується на офіційних 
вебсайтах організаторів Конкурсу. 

В оголошенні про проведення Конкурсу визначаються строк, до якого 
приймаються документи, адреса, за якою приймаються документи, дата і місце 
проведення Конкурсу. 

 

2.2. Участь у Конкурсі можуть брати особи, які раніше не навчалися у 

закладах вищої освіти за державним (регіональним) замовленням і бажають 
здобути кваліфікацію медичного або педагогічного працівника у закладах 
вищої медичної або педагогічної освіти та відпрацювати не менше трьох років 
у сільській місцевості або селищі міського типу області. 

 

2.3. Конкурс проводиться з урахуванням таких критеріїв: 
на місця, де передбачений строк підготовки фахівців відповідає строку, 

визначеному у прогнозованій потребі, Конкурс проводиться серед осіб з 
повною загальною середньою освітою або випускників закладів загальної 
середньої освіти поточного року, а переможцям Конкурсу надається право 
першочергового зарахування на місця державного (регіонального) замовлення; 

на місця, де передбачений строк підготовки фахівців за медичними 
(фармацевтичними) чи педагогічними спеціальностями відповідає строку, 
визначеному в середньостроковій потребі, Конкурс проводиться серед осіб, які 
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здобули освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста і планують 
продовження навчання за умови можливості його закінчення в передбачений 
строк; 

перевага під час проведення Конкурсу надається особам, що претендують 
на вступ до закладів вищої медичної чи педагогічної освіти, які на законних 
підставах проживають у населеному пункті, де розташований роботодавець, або 
в іншому найближчому населеному пункті (у сільській місцевості чи селищі 
міського типу); 

ураховуються показники якості навчання на попередньому освітньому 
рівні та участь в олімпіадах, конкурсах тощо. 

 

3. Порядок проведення Конкурсу 

 
3.1. Для проведення Конкурсу організаторами Конкурсу утворюються 

конкурсні комісії у складі не менше п’яти осіб. 
Засідання конкурсної комісії є правомочним за умови присутності на 

засіданні не менше двох третин від її загального складу. 
Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів членів 

конкурсної комісії, присутніх на засіданні. 
Конкурсні комісії визначають переможців Конкурсу на підставі 

документів, наданих учасниками для участі у Конкурсі, та прогнозованої 
потреби у фахівцях з вищою освітою медичних (фармацевтичних) і 
педагогічних спеціальностей, визначеної органами місцевого самоврядування. 

 

3.2. Претенденти на участь у Конкурсі подають організаторам Конкурсу 

такі документи: 
 

1) заяву про участь у Конкурсі, із зазначенням населеного пункту та 
роботодавця з числа прогнозованої потреби у фахівцях, згоду на обробку 
персональних даних відповідно до Закону України „Про захист персональних 
даних” (якщо претендент є неповнолітньою особою, зазначені документи 
подаються його батьками або законними представниками); 

 

2) випускники закладів загальної середньої освіти поточного року 
пред’являють оригінал документа, що посвідчує особу, подають завірену копію 
зазначеного документа і табеля успішності за перше півріччя випускного класу; 

 

3) випускники закладів загальної середньої освіти попередніх років 

пред’являють оригінали та подають завірені в установленому порядку копії 
документа, що посвідчує особу, документа державного зразка про раніше 
здобутий освітній рівень (атестат) і додатка до нього; 

 
4) випускники закладів фахової передвищої освіти пред’являють оригінали 

та подають завірені в установленому порядку копії документа, що посвідчує 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
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особу, документа державного зразка про раніше здобутий освітньо-
кваліфікаційний рівень (диплом) і додатка до нього. 

 

5) копії дипломів, грамот, подяк щодо участі в олімпіадах, конкурсах тощо. 
 

3.3. За рішенням конкурсної комісії претендент не допускається до участі у 

Конкурсі у разі: 
неподання ним необхідних документів або подання документів, які на 

момент подання є недійсними; 
його невідповідності встановленим умовам та критеріям. 
      

3.4. Претенденти, допущені до Конкурсу, є його учасниками. 
 

3.5. Під час проведення Конкурсу перевага надається особам, які на 
законних підставах проживають у населеному пункті, в якому розміщений 
роботодавець, або в іншому найближчому населеному пункті (у сільській 
місцевості або селищі міського типу). 

 

3.6. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який 

підписують голова та секретар комісії. 
 

3.7. На підставі прийнятого рішення наказом керівника організатора 
Конкурсу визначаються переможці Конкурсу. 

 

3.8. Результати Конкурсу оголошуються організаторами не пізніше 30 
квітня, оприлюднюються на офіційних сайтах організаторів Конкурсу та 
повідомляються учасникам Конкурсу. 

Повідомлення може здійснюватися в один із способів, обраних учасником, 
зокрема, у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку. 

 

3.9. До 30 травня переможці укладають з організаторами Конкурсу Угоду 

за формою, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 

30 травня 2018 року № 417 „Деякі питання реалізації права осіб на 
першочергове зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти за 
державним (регіональним) замовленням”. 
 

4. Відпрацювання випускниками закладів вищої медичної і 
педагогічної освіти або відшкодування коштів за навчання 

 
4.1. Випускник закладу вищої медичної і педагогічної освіти, який уклав 

Угоду (далі – випускник), повинен у місячний строк після закінчення навчання 

у закладі вищої освіти прибути до роботодавця та укласти трудовий договір про 

відпрацювання на умовах, визначених в Угоді. 
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4.2. Роботодавці протягом десяти робочих днів повідомляють департамент 

освіти і науки Закарпатської облдержадміністрації, департамент охорони 

здоров’я Закарпатської облдержадміністрації про укладення трудового 

договору.  

Зазначені структурні підрозділи здійснюють моніторинг та контроль 

відпрацювання випускниками протягом трьох років відповідно до трудового 

договору, а також вживають необхідних заходів у разі відмови випускника 

відшкодувати кошти. 

 

4.3. У разі відмови випускника укласти трудовий договір і розпочати 

роботу, його звільнення за угодою сторін, з ініціативи роботодавця (крім 

випадків, передбачених пунктом 1 частини першої статті 40 Кодексу законів 

про працю України), або з ініціативи працівника протягом трьох років від 

початку роботи в закладі освіти чи охорони здоров’я такий випускник або 

працівник зобов’язаний в установленому законодавством порядку 

відшкодувати до державного або місцевого бюджету кошти, витрачені на 

оплату послуг з його підготовки закладом вищої освіти. 

 

4.4. Розмір коштів, що підлягають відшкодуванню, визначається як сума 

показників „середня вартість навчання за рахунок загального фонду 

державного або місцевого бюджету одного здобувача вищої освіти” за кожний 

навчальний рік випускника згідно з інформацією про виконання паспорта 

бюджетної програми головного розпорядника коштів, до сфери управління 

якого належав заклад вищої освіти протягом періоду навчання в ньому 

випускника. 

Водночас за кожний повний календарний рік зазначений показник 

враховується у розмірі 100 відсотків, за перший семестр першого року навчання 

та останній семестр останнього року навчання – у розмірі 50 відсотків. 

 

4.5. Документ, що підтверджує повне відшкодування коштів до 

державного або місцевого бюджету в установленому розмірі, подається до 

департаменту освіти і науки Закарпатської облдержадміністрації, департаменту 

охорони здоров’я Закарпатської облдержадміністрації не пізніше ніж протягом 

десяти робочих днів з дня здійснення такого відшкодування. 

 

4.6. Спори, що виникають у разі порушення Угоди, розглядаються у 

порядку, встановленому законодавством. 

 

4.7. Право на відстрочення виконання зобов’язань щодо відпрацювання 

мають випускники з числа: 

призваних на строкову військову службу до Збройних сил України та 

інших військових формувань, військову службу за контрактом. Після 

закінчення служби випускник повинен у місячний строк прибути до 

роботодавця та укласти трудовий договір про відпрацювання на умовах, 

визначених в Угоді; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
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вагітних; осіб, які мають дитину віком до трьох років або дитину, яка 

згідно з медичним висновком потребує догляду (до досягнення нею 

шестирічного віку); одиноких матерів або батьків, які мають дитину з 

інвалідністю. 

Право на звільнення від зобов’язання щодо відпрацювання мають 

випускники: 

які проходять військову службу за призовом під час мобілізації на 

особливий період та отримали посвідчення учасника бойових дій; 

яким після підписання Угоди встановлена інвалідність I або II групи або 

інвалідність I або II групи встановлена дружині (чоловікові) випускника. 

 

4.8. У разі коли умови Угод, укладених до шлюбу чоловіком і дружиною, 

не передбачають направлення їх до одного населеного пункту, їх місце роботи 

визначається за домовленістю з роботодавцями. Якщо сторони не дійшли згоди, 

одному з подружжя надається право розірвання Угоди в односторонньому 

порядку. 

 

4.9. Роботодавець зобов’язаний забезпечити випускника роботою на посаді 

за штатним розписом. 

 

4.10. У разі виробничої необхідності на строк до укладення трудового 

договору з випускником на таку посаду може бути тимчасово прийнятий інший 

працівник. 

 

 

 

Директор департаменту освіти і 
науки облдержадміністрації                                                Ганна СОПКОВА 



        

Додаток 

до Порядку проведення конкурсу на укладення угод 

про відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості 

або селищі міського типу серед претендентів на першочергове  

зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти  

за державним (регіональним) замовленням (пункт 1.4 розділу І) 

 

 

ІНФОРМАЦІЯ 

щодо прогнозованої потреби у фахівцях з вищою освітою  

педагогічних спеціальностей у певній сільській місцевості або селищі міського типу 

 
№ 

з/п 

Повне 

найменування 

сільської, 

селищної, міської 

ради 

Назва села, 

селища або 

селища  

міського типу 

Повне найменування 

роботодавця, який 

гарантує 

працевлаштування 

майбутнім 

випускникам закладів 

вищої медичної і 

педагогічної освіти 

Ступінь вищої 

освіти (освітньо-

кваліфікаційний 

рівень), якого 

повинна набути 

особа, з якою 

передбачається 

укласти Угоду на 

умовах, визначених 

постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 30 

травня 2018 року  

№ 417 

Найменування 

спеціальності 

(предметної 

спеціальності, 

спеціалізації) 

Строк 

підготовки 

фахівця з 

вищою 

медичною, 

педагогічною 

освітою 

(у межах 

прогнозованої 

потреби) 

Рішення виконавчих 

органів сільських, 

селищних, міських 

рад щодо взяття на 

себе зобов’язань 

стосовно 

забезпечення фахівця 

на строк не менше 

ніж три роки 

безоплатним 

користуванням 

житлом з опаленням і 

освітленням у межах, 

встановлених 

законодавством* 

         

 

*Примітка: з обов’язковим наданням копій рішень виконавчих органів сільських, селищних, міських рад щодо взяття 

на себе зобов’язань стосовно забезпечення фахівця на строк не менше ніж три роки безоплатним користуванням житлом з 

опаленням і освітленням у межах, встановлених законодавством. 

 


