
 

Проєкт 

 

 

ПРОГРАМА  

соціально-економічного розвитку Закарпатської області на 2027 рік 

 

ВСТУП 

 

Програму соціально-економічного розвитку Закарпатської області на 2027 рік 

(далі – Програма) розроблено департаментом економічного та регіонального 

розвитку Закарпатської обласної державної адміністрації – обласної військової 

адміністрації спільно зі структурними підрозділами облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, за участі органів місцевого самоврядування, 

територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої 

влади області в умовах продовження дії правового режиму воєнного стану в 

Україні, введеного 24 лютого 2022 року у зв’язку із військовою агресією 

російської федерації. Передбачається, що основна робота органів влади регіону, 

враховуючи виклики сьогодення, буде і надалі спрямовуватися на максимальну 

мобілізацію ресурсів з метою забезпечення стабільної роботи економіки в умовах 

воєнного (післявоєнного) періоду, у тому числі за рахунок реалізації комплексу 

заходів із створення нових робочих місць шляхом підтримки бізнесу, 

стимулювання залучення інвестицій; продовження робіт із 

відновлення/реконструкції соціальної інфраструктури; підвищення рівня 

соціального захисту населення, у тому числі осіб, постраждалих внаслідок 

військової агресії російської федерації, ветеранів війни та учасників бойових дій і 

їх сімей; надання якісних освітніх, медичних, житлово-комунальних послуг; 

максимальне спрямування допомоги Збройним Силам України.  

Враховуючи відсутність більшості статистичних показників внаслідок 

призупинення оприлюднення статистичної інформації, відповідно до Закону 

України „Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у 

період дії воєнного стану або стану війни”, Програма базується на останніх 

офіційних звітних даних (терміни яких різні), аналізі наявних показників 

соціально-економічного розвитку області за 2024 – 2025 роки та поточної ситуації 

у 2026 році з урахуванням наслідків впливу збройної агресії російської федерації, 

визначенні основних зовнішніх і внутрішніх чинників, які стримують розвиток 

регіону, а також передбачає забезпечення узгоджених спільних дій місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з метою втілення 

єдиної державної політики розвитку України на рівні області. Основні завдання 

Програми та пріоритетні напрями діяльності області трансформовані у перелік 

конкретних завдань та заходів з її реалізації, згруповані у розділи, які 

відповідають стратегічним та оперативним цілям розвитку Закарпаття, або є 

актуальними за обставин, викликаних воєнним станом. Виконання заходів 

Програми дозволить створити умови для безпечного життя мешканців регіону та 

задоволення їх нагальних потреб, у тому числі внутрішньо переміщених осіб, 
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ветеранів війни та учасників бойових дій і їх сімей, а також забезпечення 

стабільного та збалансованого функціонування економіки.  

Законодавчою основою для розроблення Програми є стаття 143 Конституції 

України, закони України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про місцеве 

самоврядування в Україні”, „Про правовий режим воєнного стану”, „Про засади 

державної регіональної політики”, „Про державне прогнозування та розроблення 

програм економічного і соціального розвитку України”, „Про стратегічну 

екологічну оцінку”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року 

№ 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і 

соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного 

бюджету” (зі змінами). Під час підготовки Програми враховані завдання інших 

документів державного планування, а саме: розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 29 листопада 2024 року № 1190-р „Деякі питання забезпечення 

досягнення Цілей сталого розвитку в Україні”, Державна стратегія регіонального 

розвитку на 2021 – 2027 роки, затверджена постановою Кабінету Міністрів 

України від 05 серпня 2020 року № 695, у редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 13 серпня 2024 року № 940; Стратегія розвитку Закарпатської області 

на період до 2027 року, затверджена рішенням Закарпатської обласної ради від 

19.12.2024 № 1216.  

Програма містить такі додатки:  

„Основні показники соціально-економічного розвитку Закарпатської області” 

(додаток 1);  

„Перелік регіональних цільових програм, які передбачається реалізовувати у 

2027 році” (додаток 2);  

„Перелік інвестиційних проєктів, які планується реалізувати у 2027 році” 

(додаток 3).  

Основним інструментом реалізації завдань Програми є виконання заходів 

обласних комплексних та цільових програм, розроблення, затвердження та 

внесення змін до яких здійснюватиметься виключно із дотриманням вимог 

Бюджетного кодексу України та чинних законодавчих і нормативно-правових 

актів.  

Фінансування пріоритетних напрямів, у тому числі через місцеві цільові 

програми, здійснюватиметься з урахуванням необхідності проведення робіт із 

відновлення/реконструкції інфраструктури, здійснення заходів із підготовки і 

ведення національного спротиву, створення безпечних умов для життєдіяльності 

мешканців області, реальних можливостей відповідних місцевих бюджетів, а 

також виділених фінансових ресурсів державного бюджету, приватних інвестицій, 

кредитних ресурсів та технічної допомоги міжнародних організацій. Забезпечення 

виконання завдань та заходів Програми передбачається здійснювати шляхом 

мобілізації зусиль та проведення спільної роботи облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації та обласної ради спільно з органами виконавчої влади 

області, територіальними органами міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у співпраці з громадськими 
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організаціями, юридичними особами та їх об’єднаннями, що забезпечить 

ефективне використання усіх наявних і залучених в область ресурсів.  

У процесі реалізації Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до 

Програми затверджуються розпорядженням голови облдержадміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації. 

Обласна державна адміністрація – обласна військова адміністрація здійснює 

управління та оперативний контроль за ходом реалізації заходів Програми та 

щопівроку звітує перед обласною радою про її виконання.  

Здійснення моніторингу реалізації завдань та досягнення показників 

Програми проводитиметься облдержадміністрацією – обласною військовою 

адміністрацією та установою „Агенція регіонального розвитку Закарпатської 

області” шляхом аналізу вжитих заходів, оцінки ефективності результатів роботи 

у відповідній галузі (сфері діяльності) та оприлюднення інформації на офіційному 

вебсайті облдержадміністрації – обласної військової адміністрації в 

установленому порядку.  
 

РОЗДІЛ 1.  

Аналіз економічного і соціального розвитку області  

у 2026 році в умовах воєнного стану 

 

Зовнішньоекономічна діяльність та інвестиційна політика 

 

Згідно з оперативними даними Національного банку України, станом на 

30.06.2026 у Закарпатську область залучено 398,0 млн дол. США прямих 

іноземних інвестицій.  

За обсягами залучення прямих іноземних інвестицій Закарпатська область 

займає 14 місце серед регіонів України.  

Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу становив 

319,5 дол. США.  

В області працюють інвестори із 41 країни світу, на 10 з них припадає  91,6 

відс. (або 364,5 млн дол. США) загального обсягу залучених прямих іноземних 

інвестицій у Закарпатську область.  

Із країн Європейського Союзу надійшло 369,5 млн дол. США іноземних 

інвестицій (92,9 відс. загального обсягу), 28,5 млн дол. США (7,1 відс.) – з інших 

країн світу. 

Найбільші обсяги прямих іноземних інвестицій надійшли з: Кіпру – 198,9 млн 

дол. США (50,0 відс. загального обсягу); Австрії – 40,5 млн дол. США (10,2 відс.); 

Нідерландів – 40,4 млн дол. США (10,2 відс.); Німеччини – 28,1 млн дол. США 

(7,1 відс.); Угорщини – 16,0 млн дол. США (4,0 відс.); Сполучених Штатів 

Америки – 16,7 млн дол. США (4,2 відс.); Естонії – 10,3 млн дол. США (2,6 відс.); 

Люксембургу – 4,3 млн дол. США (1,1 відс.); Чехії – 5,6 млн дол. США (1,4 відс.); 

Словаччини – 3,9 млн дол. США (1,0 відс.).  

Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності розміщені таким 

чином: 
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промисловість – 83,0 відс. загального обсягу (330,4 млн дол. США), у тому 

числі: добувна промисловість і розроблення кар’єрів – 3,3 відс. (13,1 млн дол. 

США), переробна промисловість – 40,1 відс. (159,4 млн дол. США), постачання 

електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 39,6 відс. (157,8 млн дол. 

США);   

операції з нерухомим майном – 5,8 відс. (22,9 млн дол. США); 

оптова та роздрібна торгівля, ремонт транспортних засобів і мотоциклів – 

3,1 відс. (12,1 млн дол. США); 

охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 1,9 відс. (7,7 млн дол. 

США);  

професійна, наукова та технічна діяльність – 1,6 відс. (6,3 млн дол. США); 

транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність – 

1,7 відс. (6,8 млн дол. США); 

тимчасове розміщування й організація харчування – 1,3 відс. (5,0 млн дол. 

США); 

сільське господарство, лісове та рибне  господарство – 1,0 відс. (3,8 млн дол. 

США);  

діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 

0,5 відс. (1,8 млн дол. США); 

інші види діяльності – 0,2 відс. (1,2 млн дол. США). 

За підсумками січня – вересня 2025 року зовнішньоторговельний оборот у 

зовнішній торгівлі товарами Закарпатської області становив 2 344,9 млн дол. 

США, експорт товарів становив 1 031,2 млн дол. США, або  95,9 відс., порівняно 

до показника січня – вересня 2024 року, а імпорт – 1 313,7 млн дол. США, або 

112,4 відс., порівняно до показника січня – вересня 2024 року. Негативне сальдо – 

282,5 млн дол. США. Зовнішньоторговельні операції проводились з партнерами з 

111 країн світу.   

Основними країнами-партнерами Закарпатської області у сфері зовнішньої 

торгівлі товарами у січні – вересні 2025 року були: Угорщина – питома вага якої 

становить 24,5 відсотка від загального обсягу зовнішньої торгівлі товарами 

області; Німеччина – 12,9 відс.; Китай – 11,7 відс.; Чехія – 10,6 відс.; Італія –  

6,7 відс.; Австрія – 4,0 відс.; Словаччина – 3,4 відс.; Польща – 3,4 відс.; Румунія – 

3,2 відс.; Туреччина – 1,6 відсотка. 

Значну частку у структурі експорту становили такі групи товарів: машини, 

обладнання та механізми; електротехнічне обладнання – 51,2 відсотка; різні 

промислові товари – 10,1 відсотка; продукти рослинного походження – 

10,1 відсотка; деревина і вироби з деревини – 8,3 відсотка; текстильні матеріали та 

текстильні вироби – 6,4 відсотка; взуття, головні убори, парасольки – 3,8 відсотка; 

готові харчові продукти – 2,7 відсотка; недорогоцінні метали та вироби з них – 

2,1 відсотка; продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 

1,4  відсотка; засоби наземного транспорту, літальні апарати, плавучі засоби  – 

0,9 відсотка. 

Частка обсягу зовнішньої торгівлі товарами Закарпатської області з сусідніми 

країнами загалом, а саме: з Угорщиною, Словаччиною, Румунією та Польщею, за 
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підсумками січня – вересня 2025 року становить  34,5 відс. від загального обсягу 

зовнішньої торгівлі товарами області, а їх загальний зовнішньоторговельний 

оборот становив 809,8 млн дол. США.  

Сальдо зовнішньоторговельного балансу країн-сусідів, які межують із 

Закарпаттям, було позитивним і становило 339,2 млн дол. США. 

У зовнішній торгівлі послугами за підсумками січня – червня 2026 року 

зовнішньоторговельний оборот Закарпатської області становить 209,4 млн дол. 

США, експорт послуг – 169,0 млн дол. США, або 109,4 відсотка, порівняно до 

показника січня – червня 2025 року, а імпорт послуг – 40,4 млн дол. США, або 

69,9 відс., порівняно до показника січня – червня 2025 року. Зовнішньоторговельні 

операції проводились з партнерами з 82 країн світу. 

Основними країнами-партнерами Закарпатської області у сфері зовнішньої 

торгівлі послугами у звітному періоді року були країни-члени ЄС, зокрема: 

Угорщина, Німеччина, Австрія, Словаччина, Чехія, Італія, Польща, Сполучене 

Королівство Великої Британії та Північної Ірландії та Румунія. 

Найбільші обсяги експорту послуг підприємств Закарпатській області було 

здійснено до Угорщини (27,9 відс. загального обсягу), Німеччини (11,3 відс.), 

Австрії (11,1 відс.), Чехії (6,3 відс.), Італії (4,0 відс.), Словаччини (5,9 відс.), 

Румунії (3,4 відс.), Польщі (5,3 відс.), Сполученого Королівства Великої Британії 

та Північної Ірландії (3,3 відс.), США (2,1 відс.) та Сингапуру (1,4 відсотка). 

У структурі експорту послуг підприємств області значну частку становили 

послуги з переробки матеріальних ресурсів (109,6 млн дол. США), транспортні 

послуги (32,7 млн дол. США), ділові послуги (8,4 млн дол. США), послуги з 

ремонту та технічного обслуговування, що не віднесені до інших категорій (7,1 

млн дол. США); послуги у сфері телекомунікації, комп’ютерні та інформаційні 

послуги (6,6 млн дол. США), послуги, пов’язані з подорожами (3,1 млн дол. 

США). 

Згідно з даними органів статистики, у січні – червні 2026 року суб’єктами 

господарювання Закарпатської області освоєно 7376,8 млн грн капітальних 

інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування, із яких: 99,2 відс. становили 

інвестиції у матеріальні активи, 0,8 відс. – у нематеріальні.  

Порівняно до показника аналогічного періоду попереднього року, який у 

січні – червні 2025 року склав 4801,3 млн грн, капітальні інвестиції підприємств і 

організацій області у звітному періоді збільшились на 2257,5 млн грн.  

Найбільші обсяги капітальних інвестицій у січні – червні 2026 року освоєно 

підприємствами промисловості – 4394,8 млн грн (59,6 відс. загального обсягу),  

зокрема у переробній промисловості – 3933,5 млн грн (53,3 відс.), та галузі 

будівництва – 1133,9 млн грн (31,0 відс.). 

У структурі промислових видів економічної діяльності найбільші обсяги 

спрямовано на виробництво машин та устаткування – 2058,9 млн грн (27,9 відс. 

загального обсягу) та інші види переробної промисловості, ремонт і монтаж 

машин та устаткування – 997,7 млн грн (13,5 відс.). 

У структурі капітальних інвестицій за видами активів найбільші обсяги 

спрямовано на придбання машин, обладнання, інвентарю – 40,4 відс. усіх 



6 
 

інвестицій, у житлові будівлі – 23,3 відс., у нежитлові будівлі – 21,2 відс., 

транспортні засоби – 6,9  відс. та інженерні споруди – 6,0 відсотка.  

За джерелами фінансування найбільші обсяги освоєних капітальних 

інвестицій забезпечено за рахунок власних коштів підприємств і організацій – 

4667,6 млн грн (або 63,3 відс. від загального обсягу), коштів населення на 

будівництво житла – 1 716,3 млн грн (23,3 відс.), кредитів банків та інших               

позик – 264,5 млн грн (3,6 відс.), з інших джерел – 728,4 млн грн (9,9 відс.). 

 
 

Індустріальні парки Закарпаття 

 

В області активно створюються і розвиваються індустріальні парки, які є 

одним з інструментів регіонального розвитку. Їх завдання – розвинути економічну 

спроможність території з метою поліпшення її економічних перспектив, створення 

нових робочих місць та підвищення якості життя населення. 

Станом на 01.10.2026 в області функціонують дванадцять індустріальних 

парків внесених до Реєстру індустріальних (промислових) парків: „Соломоново” 

(село Соломоново, Ужгородський район), „Ужгород” (місто Ужгород, 

Ужгородський район), „Вестерн Індастріал” (селище Буштино, Тячівський район), 

„Френдлі Вінтехнолоджі” (місто Перечин, Ужгородський район), „БФ Термінал” 

(селище Батьово, Берегівський район), „Хуст” (місто Хуст, Хустський район), 

„Тячів” (місто Тячів, Тячівський район), „Енерджі Груп” (місто Свалява, 

Мукачівський район), „ЕКО Мукачево” (місто Мукачево, Мукачівський район), 

„МУЖАЙ” (село Мужієво, Берегівський район), „Сольва-ТЕХ” (місто Свалява, 

Мукачівський район) та „Карпати” (селище Чинадійово, Мукачівський район). 

У 2026 році до Реєстру індустріальних (промислових) парків внесено 

індустріальні парки „Хуст”. 

У січні–вересні 2026 року сплачено податків до зведеного бюджету в обсязі 

356868,3 тис. грн, до місцевого бюджету — 147874,1 тис. грн, у тому числі ПДФО 

— 118218,3 тис. грн, та ЄСВ — 157266,8 тис. гривень.  

Станом на 01.10.2026 в усіх індустріальних парках Закарпатської області 

офіційно працевлаштовано 2412 осіб. 

На сьогодні працюють та активно розвиваються 5 індустріальних парків: 

1. Індустріальний парк „Соломоново”. Функціональним призначенням 

індустріального парку є розміщення виробництва галузей середнього та точного 

машинобудування (автомобілебудування, приладобудування, електронна 

промисловість). 

2. Індустріальний парк „Френдлі Віндтехнолоджі”. Функціональним 

призначенням індустріального парку є розміщення підприємств із виробництва 

будівельних металевих конструкцій та їх частин, виробництво електричного 

устаткування, їх ремонт і технічне обслуговування, установлення та монтаж.  

3. Індустріальний парк „БФ ТЕРМІНАЛ”. Функціональним призначенням 

індустріального парку є розміщення підприємств з лісопильного та стругального 

виробництва,  виготовлення виробів з деревини, корка, соломи та рослинних 
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матеріалів для плетіння, виробництво меблів, виробництво плит МДФ, плит CLT. 

На території парку працюватиме перевантажувальний комплекс. 

4. Індустріальний парк „Ужгород”. Функціональним призначенням 

індустріального парку є розміщення виробництва промислових підприємств з 

виробництва різноманітних будівельних матеріалів та іншої промисловості. 

5. Індустріальний парк „Енерджі Груп”. Функціональним призначенням 

індустріального парку є виробництво скла та виробів зі скла, формування й 

оброблення листового скла, виробництво будівельних металевих конструкцій і 

частин конструкцій, виробництво металевих дверей і вікон, виробництво інших 

будівельних матеріалів. 

6. Індустріальний парк „ЕКО Мукачево”. Функціональним призначенням 

індустріального парку є деревообробка, виробництво паперу та паперових 

виробів, виготовлення поліграфічної продукції, виробництво текстилю та 

електричного устаткування, а також компанії, які спеціалізуються у галузях 

електронної промисловості, металообробки,  харчових технологій, науково-

технічній діяльності, діяльності у сфері інформації й телекомунікацій, 

альтернативній енергетиці та інших сферах, сумісних із зазначеними. 

 

Промисловість 

 

В області в умовах війни промисловий ринок області зазнав істотних змін, 

фокусуючись на зміцненні енергонезалежності, компенсації дефіциту фахівців та 

підтримці релокованого бізнесу. 

За підсумками січня-серпня 2026 року (останніми наявними статистичними 

даними) індекс промислового виробництва області становив 92,0 відсотки. 

Разом з тим, ріст індексу промислової продукції зафіксовано у таких видах 

переробної промисловості, як виробництво харчових продуктів, напоїв і 

тютюнових виробів  - на 7,9 відс.; виробництво хімічних речовин і хімічної 

продукції – на 15,4 відс.; виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої 

неметалевої мінеральної продукції – на 13,9 відсотка. 

Також за цей період спостерігався ріст у галузі добувної промисловості і 

розробленні кар’єрів, який становив 111,4 відсотка. 

Загальний обсяг реалізованої промислової продукції області за січень - 

серпень поточного року становив 46,3 млрд. грн. проти 29,8 млрд. грн за 

відповідний період минулого року, ріст становив 16,5 млрд. гривень.  

Структура промислового виробництва області в останні періоди зазнала 

суттєвих змін через релокацію підприємств. Станом на 01.10.2026 у 

Закарпатській області обліковано 421 суб’єкта господарювання різних форм 

власності, які перемістили свій бізнес до області або утворили нові виробничі 

майданчики. Питома вага фізичних осіб-підприємців у загальній кількості 

становить 9,3 відсотка. 

У галузевому розрізі зазначені суб’єкти господарювання здійснюють 

господарську діяльність у таких сферах: 34,0 відс. – переробна промисловість; 

28,5 відс. – сфера послуг у т.ч торгівельних та інших; 13,3 відс. –будівництво; 8,8 
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відс. – ІТ-індустрія; 4,3 відс. – транспорт, складське господарство, поштова та 

кур'єрська діяльність; 4,3 відс. – сільське господарство; 3,8 відс. – виробництво 

електроенергії; 1,4 відс. – постачання електроенергії, газу, пари та 

кондиційованого повітря; 1,0 відс. – водопостачання; каналізація, поводження з 

відходами; 0,5 відс. – інформація та телекомунікації; 0,2 відс. – добувна 

промисловість та розроблення кар’єрів. 

Питома вага релокованих підприємств, розміщених у розрізі районів складає 

в: Ужгородському – 56,8 відс.; Мукачівському – 17,6 відс.; Берегівському – 15,4 

відс.; Хустському – 6,9 відс.; Тячівському – 2,9 відс.; Рахівському – 0,5 відсотка. 

Протягом січня – вересня 2026 р. релокованими суб’єктами сплачено до 

державного бюджету – 5 981 889,3 тис. грн, до місцевого бюджету – 1 309 803,6 

тис. грн, в т. ч. ПДФО – 867 123,3 тис.грн., ЄСВ – 1 269 788,4 тис. грн. 

У порівнянні до суми податків і зборів, сплачених за відповідний період  у 

2025 році релокованим бізнесом відбувся зріст надходжень до зведеного 

бюджету у 1,2 рази, в т. ч. до місцевого бюджету у 1,6 рази, єдиного соціального 

внеску (ЄСВ) – у 1,7 рази. 
 

 

Розвиток малого і середнього підприємництва 

 

Останнім часом бізнесу довелося адаптуватись до суворих реалій 

сьогодення: тривала гаряча фаза війни в країні, загроза знищення основних 

засобів, руйнування логістичних ланцюгів, втрата бізнесу (бізнес партнерів – 

постачальників, покупців) на територіях, де йдуть бойові дії. Все це призвело до 

значних негативних наслідків для розвитку та діяльності підприємництва через 

часткове або повне зупинення функціонування частини підприємств, 

ускладнення логістики, зниження попиту на продукцію та руйнування поставок 

тощо. 

Станом на 01.10.2026 в області здійснюють діяльність майже 85,0 тисяч 

господарюючих суб’єктів. Протягом поточного року спостерігалась позитивна 

динаміка показника – до початку року відбувся приріст на 3,5 відсотка. 

Із загальної кількості суб’єктів –  54,4 тис. одиниць – фізичні особи – 

підприємці. У порівнянні з початком 2026 року ріст показника становить 4,9 

відсотка. 

Ще 30,3 тис. одиниць – юридичні особи – підприємці. Також 

спостерігалась позитивна динаміка росту показника до початку 2026 року – на 

2,5 відсотка. 

За дев’ять місяців поточного року до бюджетів всіх рівнів надійшло 58,4 

мільярдів гривень, що на 18,0 відс. більше відповідного періоду минулого року. 

До державного бюджету сплачено понад 46,3 мільярдів гривень, що на 16,9 

відсотків перевищує відповідний минулорічний період.  

 

Європейська інтеграція та транскордонне співробітництво 

 



9 
 

Закарпаття є унікальним регіоном, який безпосередньо межує з чотирма 

країнами ЄС – Угорщиною, Словаччиною, Польщею та Румунією. Цей 

географічний фактор створює величезний потенціал співробітництва. Саме 

програми Interreg NEXT, що фінансуються за кошти Європейського Союзу, 

відкривають доступ до ресурсів для реалізації стратегічно важливих ініціатив, які 

сприяють розвитку прикордонних територій, підвищують 

конкурентоспроможність регіону та інтегрують його в загальноєвропейський 

простір співробітництва. 

Участь Закарпаття в програмах Interreg NEXT відкриває нові горизонти 

розвитку: від модернізації інфраструктури та збереження довкілля до розширення 

культурного та освітнього співробітництва. Це не лише фінансова підтримка, а й 

можливість стати повноправним учасником європейського простору розвитку, де 

кожен крок супроводжується високими стандартами якості та прозорості. 

На сьогодні в області реалізується 92 проєкти у межах зазначених програм, з 

яких понад 41 млн євро спрямовано безпосередньо на Закарпаття. Суми не є 

остаточними, ще очікуються результати конкурсних відборів та оголошення нових 

конкурсів протягом 2025 – 2027 років. Це – інвестиції у громади, медичні й освітні 

заклади, прикордонну інфраструктуру, бізнес і збереження культурної спадщини.  

Найбільш масштабною для регіону є програма ,,Угорщина – Словаччина – 

Румунія – Україна”, у рамках якої в Закарпатській області наразі реалізується 

39 проєктів. Програма надає можливості для реалізації проєктів у сфері 

інфраструктури, екології, енергетичної ефективності, культури та туризму.  

У рамках Програми ,,Польща – Україна 2021–2027” впроваджується 13 

проєктів, які спрямовані на підвищення кваліфікації місцевих кадрів та зміцнення 

культурних зв’язків між Україною і Польщею. 

Згідно з Програмою ,,Румунія – Україна 2021 – 2027” реалізовується 29  

проєктів. Програма фокусується на розвитку прикордонної співпраці між двома 

країнами. Вона підтримує проєкти, які сприяють збереженню культурної 

спадщини, розвитку туризму та охороні навколишнього середовища.  

Протягом звітного періоду активно розвивалося транскордонне 

співробітництво та зміцнення міжнародних партнерських зв’язків Закарпатської 

області. Протягом звітного періоду в області було укладено та підписано ключові 

міжнародні документи, зокрема, 25 червня 2026 року підписано Меморандум про 

співпрацю між Закарпатською обласною державною адміністрацією та 

південнокорейською громадською організацією Korea-Ukraine New Building 

Association (KUNBA). Документ передбачає розвиток довгострокового 

партнерства у сфері післявоєнного відновлення, модернізації та сталого розвитку 

Закарпатської області, а також реалізацію концепції Smart Village.  

16 жовтня 2026 року було підписано Меморандум про співробітництво між 

Закарпатською обласною державною (військовою) адміністрацією, Закарпатською 

обласною радою та Самоврядуванням області Саболч-Сатмар-Берег щодо 

розвитку транскордонного пішохідного і велосипедного туризму та туристичної 

спроможності територій. 
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Протягом січня-жовтня 2026 року було організовано та проведено наступні 

міжнародні зустрічі: 

17 квітня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Масаші Накагоме, Надзвичайним і Повноважним Послом Японії в 

Україні. 

13 травня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Ма Шенкунем, Надзвичайним і Повноважним Послом Китайської 

Народної Республіки в Україні. 

14 червня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Катою Тюттьо, Президенткою Європейського Комітету регіонів. 

15 червня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Феліксом Бауманном, Послом Швейцарії в Україні та Республіці 

Молдова на чолі делегації представників Державного секретаріату з питань 

міграції Федерального департаменту юстиції та поліції Швейцарії. 

13 липня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Шарлоттою Сюрен, заступницею Глави Місії Посольства Великої 

Британії в Україні. 

28 липня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Крістіан Pya, Тимчасово Повіреною у справах Канади в Україні. 

7 вересня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Мартіном Дубеці, заступником голови Національної ради 

Словацької Республіки. 

25 вересня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Надзвичайним та Повноважним Послом Азербайджанської 

Республіки в Україні Й.В. паном Сеймуром Мардалієвим. 

16 жовтня 2026 року – зустріч керівництва Закарпатської обласної військової 

адміністрації з Надзвичайним і Повноважним Послом Турецької Республіки в 

Україні Фатмою Джерен Язган. 

8 жовтня 2026 року відбулось відкриття нового пункту пропуску через 

українсько-румунський державний кордон „Біла Церква – Сігету Мармацієй” 

 Здійснено 12 закордонних відряджень до країн Європи та 1 до США з метою 

розширення співпраці, пошуку нових партнерів та залучення міжнародних 

ініціатив на підтримку розвитку регіону. 

 
 

Агропромисловий комплекс 

 

Закарпаття є одним із регіонів України, в якому переважає сільське населення 

(постійне) 63,0 відс., при 31,9 відс. в Україні.  

Для виробництва сільськогосподарської продукції основним ресурсом є землі 

сільськогосподарського призначення, які в області є обмеженими.  

У всіх категоріях господарств обліковується 451,46 тис. га сільгоспугідь, у 

тому числі 200,22 тис. га ріллі.  
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В області зареєстровано 1450 суб’єктів господарювання. На сьогодні 

здійснюють діяльність близько 900 суб’єктів господарювання та 221 тисяча 

особистих селянських господарств.  

Упродовж січня-жовтня 2026 року реєстраційними органами області було 

зареєстровано 37 суб’єктів господарювання (в т.ч. 27 – виробники 

сількогосподарської продукції та 10 переробних підприємств). 

У складі аграрного сектору Закарпаття успішно працюють 6 релокованих 

сільськогосподарських підприємств.   
 

Рослинництво 

Загальна площа посіву сільськогосподарських культур у всіх категоріях 

господарств у поточному році склала 168,0 тис. га (100,6 % до минулого року), з 

яких 69,4 тис. га зернові культури – 41,3 % у структурі посівних площ. 

Упродовж останніх 3-х років структура посівних площ та валові збори 

сільськогосподарських культур є стабільними. 

Згідно оперативної інформації по всіх категоріях господарств станом на 

29.10.2025 року обмолочено зернових та зернобобових культур на площі 51,4 

тис. га (74,0 % до прогнозу), валовий збір складає 252,0 тис. тонн при середній 

урожайності 49,0 ц/га.  

Прогнозований валовий збір зернових культур в області очікується в межах 

минулого року (310,3 тис тонн). Проходить збір пізніх культур. 

Під урожай 2027 року по всіх категоріях господарств прогноз посіву озимих 

сільськогосподарських культур складає 23,0 тис. га, за станом на 26.10.2025 року 

посіяно озимих зернових на площі 21,0 тис. га або 91,3 % до прогнозу.  

 

Тваринництво 

 
Станом на 01.10.2026 у сільськогосподарських підприємствах області  

утримувалося 1326 голів ВРХ, у тому числі: 682 голів корів, 27076 голів свиней, 
805,9 тис. голів птиці.  

За січень – вересень 2026 року сільськогосподарськими підприємствами 
вироблено 10513,7 тонн м’яса, 794 тонни молока та 191,3 тис.шт. яєць. 

 
Підтримка АПК з обласного бюджету 

  
Упродовж останніх років здійснюється значна фінансова підтримка з 

обласного бюджету суб’єктів господарювання агропромислового комплексу, 
зокрема у 2023 році на реалізацію обласних програм спрямовано – 29,4 млн грн., у 
2024 році – 26,0 млн грн., у 2025 році – 20,5 млн грн., що перевищує обсяги 
підтримки агропромислового комплексу з обласного бюджету більш ніж за 10 
попередніх років у сукупності. 

У обласному бюджеті на 2026 рік на реалізацію обласних програм 
передбачено 50,4 млн. гривень.  

Пріоритетом державної та обласної підтримки агропромислового комплексу є 
наразі скотарство та вівчарство. 
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В області діє Програма розвитку та підтримки галузі рослинництва в області 
на 2026–2030 роки. На реалізацію заходів Програми у 2025 році виділено кошти з 
обласного бюджету в сумі 15 700,0 тис. гривень, які будуть спрямовані на 
часткове відшкодування придбаних матеріалів для спорудження шпалер, 
поливного обладнання, нової сільськогосподарської техніки, обладнання та 
фінансова підтримка для ветеранів війни. 

Також діє Програма розвитку і підтримки тваринництва та переробки 
сільськогосподарської продукції в області на 2026 – 2030 роки. На реалізацію 
заходів Програми у 2026 році передбачено 12 567,50 тис. гривень. 

У 2026 році передбачена фінансова підтримка за пріоритетними напрямами 
шляхом часткового відшкодування вартості: закуплених племінних 
сільськогосподарських тварин; придбаного обладнання для тваринницьких 
приміщень, доїльних залів, приміщень для утримання птиці, бджільництва; 
придбаних будівельних матеріалів для будівництва (реконструкції) об’єктів із 
переробки м’яса, будівель для забою сільськогосподарських тварин, забійно-
санітарного пункту, бойні; придбаного обладнання для переробки та зберігання 
молока, м’яса, забійно-санітарного пункту, бойні; сертифікації виробникам 
продуктів з географічним зазначенням. 

Крім того, з метою розвитку традиційної галузі вівчарства в області 
реалізується Програма розвитку вівчарства в області на 2025 – 2029 роки, на 
виконання заходів Програми у 2026 році передбачено 22 160,00 гривень. 

У 2026 році визначена фінансова підтримка за пріоритетними напрямами 
шляхом часткового відшкодування вартості: закуплених племінних овець; 
закупленої спермопродукції, ембріонів; придбаних ветеринарних препаратів для 
вівчарства суб’єктам племінної справи; придбаного обладнання для 
обслуговування вівчарства; придбаної техніки для заготівлі кормів для вівчарства 
(косарки, сіноворушилки, граблі, валкоутворювачі, прес-підбирачі). 

 
Державна і міжнародна підтримка АПК 

 
В області на постійній основі здійснюється державна та міжнародна 

підтримка, яка спрямована на розвиток суб’єктів господарювання 
агропромислового комплексу. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16 серпня 2022 року 
№ 918 „Про затвердження порядку використання коштів, передбачених у 
державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та 
іншим виробникам сільськогосподарської продукції” на отримання спеціальної 
бюджетної дотації для утримання великої рогатої худоби (корів) усіх напрямів 
продуктивності та для утримання маточного поголів’я кіз та/або овець 
фермерськими господарствами області було подано біля 1600 заявок. 

Наразі 227 власникам тварин перераховано перший транш виплат у сумі      
48402 тис. грн (226 отримувачам за утримання овець та кіз та одному утримувачу  
у сумі 42 тис. грн за утримання корів). 

Відповідно до Урядової програми „єРобота” у 2026 році одному суб’єкту 
господарювання  Закарпатської області погоджено грант на суму 716,0 тис. 
гривень (напрямки ,,Свій сад”, ,,Своя теплиця”).  
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За бюджетною Програмою ,,Часткова компенсація вартості 
сільськогосподарської техніки та обладнання вітчизняного виробництва” станом 
на 30 вересня 2026 року (за грудень 2025 – серпень 2026) скористалися 11 
суб’єктів господарювання області, які отримали часткову компенсацію за 
придбану техніку та обладнання в сумі 2 437 595 гривень (без ПДВ). 

Станом на 26 жовтня 2026 року, відповідно до Програми пільгового 
кредитування ,,Доступні кредити 5-7-9”, 73 суб’єкти господарювання 
агропромислового комплексу області залучили кредит/кредитну лінію за всіма 
програмами кредитування у сумі 1 791 281,97 тис. грн, в тому числі 30 суб’єктів за 
програмою „Доступні кредити 5-7-9” у сумі 365 706,28 тис. гривень. 

Реалізація проєкту Продовольчої та сільськогосподарської організації ООН 
(ФАО) „Комплексне, конкурентоспроможне та економічно раціональне створення 
ланцюжків доданої вартості у сільському, рибному та лісовому господарствах”. 

За результатами четвертого грантового циклу від Закарпатської області було 
подано 96 заявок, з яких, станом на 05 жовтня 2026 року 38 відхилено, 47 на 
розгляді (на суму 36,1 млн грн.) та 11 погоджено (на суму 6,0 млн грн.), а саме:          
7 заявок – Закарпатський мед, 1 – виноробство, 2 – аквакультура та 1 – ягідництво. 

 

Туристично-рекреаційна сфера  

Туризм набуває масового характеру і вже став однією з провідних, 

високоприбуткових та найбільш динамічних галузей світового господарства. 

Туристична сфера сьогодні об’єднує понад 50 дотичних галузей, зокрема 

культуру, мистецтво, спорт, освіту, науку, фінанси, зв’язок, народні промисли, 

гастрономію тощо.  

Станом на 2026 рік мережа закладів розміщення для туристів у області 

нараховує 1178 об'єктів (готелі, мотелі, пансіонати, туристичні бази, санаторії, 

сільські садиби тощо). У області одночасно можна розмістити близько 30 000 осіб.  

Крім того, на території нашої області готові надавати послуги з 

розміщення, харчування та організації дозвілля більше як 600 сільських садиб, 

власники яких об’єднуються у спілки та асоціації, що дає можливість більш 

активно, зі знанням справи, розвивати сільський туризм, залучаючи нових його 

представників, а також спільними зусиллями пропагувати свій туристичний 

продукт, створювати нові послуги та атракції для відпочиваючих.   

За час війни відбувається відчутний ріст внутрішніх туристичних потоків 

для оздоровчого та лікувального туризму. Санаторії та інші заклади розміщення 

регіону активно співпрацюють з органами виконавчої влади та місцевого 

самоврядування, займаючись відновленням й лікуванням захисників України. 

Крім того, вони постійно розширюють лікувальну та рекреаційну базу, стаючи 

основним центром відновлення населення країни.  

Родзинкою нашого краю є мінеральні та термальні джерела, які мають 

лікувальні властивості. В області розвідано 255 проявів мінеральних вод, з них 80 

мають медичний (бальнеологічний) висновок на природні мінеральні води. До 

водних об’єктів Закарпатської області, які мають категорію лікувальних, 

відносяться 13 родовищ мінеральних вод. Закарпаття є головним регіоном України 

з видобутку та фасування природних лікувально-столових вод. 



14 
 

Активно здійснюється промоція туристичного потенціалу області. За 9 

місяців 2026 року область представлено на міжнародних туристично-виставкових 

заходах у Франкфурті-на-Майні, Празі, Ризі, Бухаресті,  Таллінні та Пардубіце, а 

також організовано промоційні та інформаційні тури туристичними локаціями 

Мукачівського і Тячівського районів,   НПП „Зачарований край” та до м. Кошице 

(Словацька Республіка). за сприяння Також за сприянням управління туризму та 

курортів Закарпатської ОВА спільно з рятувальниками ДСНС проведено навчання 

з безпеки туристів на гірськолижному комплексі „Красія”, у Хустському районі та 

на території НПП „Зачарований край”. 

До Дня туризму організовано та підтримано низку ініціатив, зокрема 

туристично-економічний форум „Спроможність громад – економічна 

самодостатність регіону”, конкурс на кращий туристичний сувенір Закарпаття – 

2026 та традиційну акцію „Вільні години” в музеях і національних природних 

парках області. 

З метою підвищення професійних компетентностей працівників готельної 

сфери та покращення якості обслуговування гостей  проведено семінар для 

представників закладів розміщення „Сучасний готель: сервіс, команда, гість”, а  

для студентів факультету туризму та міжнародних комунікацій – відкриту лекцію 

за участю представників готельної індустрії та туристичних компаній. 

Розвивається також міжнародне та транскордонне співробітництво. 

Управлінням надається інформаційна та організаційна підтримка міжнародним і 

регіональним проєктам та ініціативам, проводяться робочі зустрічі з іноземними 

партнерами.  

Зокрема, підтримано реалізацію таких проєктів: 

Проєкт „LIFE” – Цілюща вода – шлях до довготривалого здоров’я» за 

партнерства Міжнародної Асоціації «МАІРР» реалізовується за фінансової 

підтримки програми Румунія – Україна 2022-2027. 

Проєкт „Туризм соціальної дії: посилення громад шляхом створення 

інноваційних туристичних пропозицій, що сприяють розвитку місцевої економіки 

відвідувань” (People Powered Tourism), який виконується в рамках Дунайської 

регіональної програми INTERREG за співфінансування Європейського Союзу.  

Міжнародний проєкт „Зелені скарби Карпат”, який реалізовує  

ГО „Щасливі діти” за сприяння Управління туризму та у партнерстві з 

організаціями зі Словаччини — Machaon International та Словацькою асоціацією 

гірських провідників. Ініціатива впроваджується в межах програми Interreg VI-A 

NEXT Угорщина–Словаччина–Румунія–Україна, за фінансової підтримки 

Європейського Союзу на 2021–2027 роки.  

У межах національної програми емоційного та психофізичного відновлення 

українців „Подорож до себе. Шляхи відновлення” спільно з управлінням 

організовано промотур Закарпаттям для військовослужбовців і ветеранів. 

Учасники ознайомилися з верифікованими маршрутами відновлення в 

Мукачівському та Ужгородському районах, туристичними, рекреаційними й 

історико-культурними локаціями регіону. 
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Продовжується робота над створенням мережі веломаршрутів 

„Закарпатський велошлях” на основі наявного пішохідного маршруту Карпатами – 

Закарпатського туристичного шляху протяжністю 398 км. У 2025 році відкрито 

пілотну ділянку протяжністю 55 км, облаштовану туристичною інфраструктурою. 

У 2026 році створено сім рекреаційних локацій уздовж 8-кілометрового маршруту 

в Богданському лісництві. 

16 жовтня 2026 року підписано тристоронній меморандум між 

Закарпатською ОВА, обласною радою та комітатом Саболч-Сатмар-Берег 

(Угорщина) щодо розвитку транскордонної туристичної та велосипедної 

інфраструктури. Передбачається поєднання маршрутів із туристичними локаціями 

й пунктами пропуску, а також розширення співпраці зі Словаччиною, Польщею та 

Румунією. 

Реалізація ініціатив сприятиме розвитку сталого туризму, підтримці малого 

бізнесу та підвищенню туристичної привабливості прикордонних громад. 

З метою підвищення доступності туристичної інформації в межах реалізації 

Програми розвитку туризму та курортів Закарпатської області на 2024–2026 роки 

встановлено мультимедійний туристично-інформаційний інфобокс. Він забезпечує 

доступ до актуальної інформації про туристичні маршрути, культурні й природні 

пам’ятки, заклади оздоровлення та рекреації, а також культурно-мистецькі події 

області. Інфобокс підтримує українську й англійську мови та оснащений 

інклюзивними функціями для забезпечення доступності інформації для людей з 

інвалідністю та моломобільних груп населення. 

Одним із пріоритетів роботи є впорядкування туристичної діяльності та 

підвищення ефективності адміністрування туристичного збору. У 2026 році 

проведено 9 засідань відповідної робочої групи, з яких 8 – виїзні в територіальних 

громадах із найбільшими надходженнями туристичного збору за попередній рік. 

За результатами інформаційно-роз’яснювальної роботи за 9 місяців 2026 

року до місцевих бюджетів області надійшло 30 млн 419 тис. грн туристичного 

збору, що на 43,7% більше, ніж за аналогічний період 2025 року. З цієї суми 

18 млн 120,1 тис. грн сплачено фізичними особами – підприємцями, 12 млн 298,9 

тис. грн – юридичними особами. 

 

Інфраструктура та дорожнє господарство  

 

Протяжність мережі автомобільних доріг загального користування області 

становить 3361,2 км, у тому числі: державного значення протяжністю 990,9 км та 

місцевого значення протяжністю 2370,336 км, з них: 53 обласні дороги – 961,369 

км та 292 районні дороги – 1408,967 кілометрів. Законом України „Про 

Державний бюджет України на 2026 рік” передбачено, що всі кошти Дорожнього 

фонду, за рахунок яких виконувалися дорожні роботи, спрямовано на посилення 

обороноздатності держави. Відтак утримання та розвиток дорожньої місцевої 

мережі у 2026 році здійснюється за рахунок обласного та місцевого бюджетів.  

Регіональною програмою розвитку автомобільних доріг загального 

користування місцевого значення на 2023 – 2026 роки з обласного бюджету на 
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2026 рік передбачено 139,4 млн грн на аварійні, відновні роботи і експлуатаційне 

утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, з 

метою забезпечення часткового належного експлуатаційного утримання 

автомобільних доріг загального користування місцевого значення, у тому числі на 

зимове утримання, та безпеку дорожнього руху на них.  

Станом на 01.10.2026 з обласного бюджету профінансовано 55,4 млн.грн, з 

них на 32,6 млн. грн на зимове утримання місцевої мережі, решта 22,8 млн.грн. – 

на аварійно-відновлювальні роботи та експлуатаційне утримання найбільш 

потребуючих ремонтів ділянок автодоріг. 

Разом з тим Закарпатській області виділено фінансування з резервного 

фонду державного бюджету 203,879 млн гривень на ремонт та утримання 

місцевих доріг загального користування на умовах співфінансування з місцевих 

бюджетів.  

Станом на 15.10.2026 профінансовано 123,5 млн грн., у т. ч. 61,75 млн грн. – 

з резервного фонду та 61,75 млн. грн – з місцевих бюджетів відповідно.  

Враховуючи виділене фінансування, у 2026 році планується відремонтувати 

близько 125 км місцевої мережі доріг загального користування області в рамках 

експлуатаційного утримання, що частково покращить її експлуатаційний стан. 

За основними показниками роботи транспорту щодо перевезення пасажирів 

та вантажів статистичну інформацію формує головне управління статистики у 

Закарпатській області.  

У зв’язку із збройною агресією російської федерації проти України з лютого 

2022 року відповідно до Закону України „Про захист інтересів суб’єктів подання 

звітності та інших документів у період воєнного стану або стану війниˮ органами 

статистики призупинено оприлюднення статистичної інформації.  

Пільгові перевезення пасажирів, які відповідно до законодавства 

користуються такими правами, забезпечують автомобільні перевізники, які 

здійснюють перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального 

користування. Відповідно до статті 91 Бюджетного кодексу України 

компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян можуть 

здійснюватися з усіх місцевих бюджетів.  

Компенсаційні виплати у місцевих бюджетах за дев’ять місяців 2026 року на 

автомобільному транспорті становлять 83 587,99 гривень.  

Маршрутна мережа внутрішньообласного автобусного сполучення 

загального користування налічує 420 маршрутів, у тому числі 77 міжміських, 260 

приміських, 44 міських та 39 приміських маршрутів у межах територіальних 

громад. Облдержадміністрація є організатором перевезень пасажирів на 77 

автобусних маршрутах міжміського сполучення (178 оборотних рейсів, у тому 

числі 139 – звичайний режим руху та 39 – експрес) та 260 маршрутах приміського 

сполучення, що складає 337 автобусних маршрутів або 438 об’єктів конкурсів. 

Кількість автомобільних перевізників – 108, з яких два комунальних підприємства 

у містах Ужгород та Мукачево. Для забезпечення перевезення пасажирів щодня на 

маршрутах області використовується понад 600 транспортних засобів.  
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На сьогодні з обласною військовою адміністрацією укладено 206 договорів 

та 218 маршрутів не обслуговуються перевізниками. Такі маршрути планується 

винести на конкурс з перевезення пасажирів. Також, в майбутньому планується 

виносити на конкурс ті маршрути, яких продовжено термін дії на воєнний стан. 

 

Житлово-комунальне господарство та енергозбереження 

  

Підприємствами та організаціями, що здійснюють діяльність у сферах 

централізованого постачання питної води та відведення і очищення стічних вод, 

постачання теплової енергії, управління побутовими відходами та управління 

багатоквартирним будинком у поточному періоді 2026 року забезпечено 

безперебійне надання відповідних послуг населенню, бюджетним установам, 

релігійним організаціям та комерційним споживачам. Очікуваний обсяг надання 

житлово-комунальних послуг та виконаних робіт за 2026 рік становитиме 1115,4 

млн гривень.  

Сучасний стан водопровідно-каналізаційного господарства характеризується 

його незадовільним технічним станом, який продовжує залишатися критичним, 

зношеністю основних фондів, застосуванням застарілих технологій та обладнання, 

що незадовільно впливає на якість надання послуг  

Діючі тарифи на послуги з централізованого постачання питної води, 

централізованого відведення та очищення стічних вод не забезпечують 

відшкодування фактичних економічно обґрунтованих витрат на виробництво та 

надання цих послуг. Рівень відшкодування тарифом витрат на виробництво та 

постачання питної води в середньому становить 69,98 відс., пропуску та очищення 

стічних вод – 73,7 відс. 

Як наслідок дефіциту обігових коштів та інвестицій у водопровідно-

каналізаційне господарство є критичне зношення інфраструктури та її аварійність. 

Недостатньо проводиться технічне переоснащення та модернізація діючих 

потужностей, оновлення матеріально-технічної бази, будівництво нових об’єктів 

оскільки здійснення масштабних проєктів потребує значних інвестиційних 

ресурсів.  

Розширена житлова та промислова розбудова населених пунктів області має 

значний вплив на роботу об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства, 

зокрема на роботу каналізаційних очисних споруд, пропускна спроможність яких 

не розрахована на збільшений об’єм. 

Забруднення водних об’єктів, як джерел питного водопостачання, через 

недостатньо ефективну роботу каналізаційних очисних споруд або їх відсутність 

спричинює погіршення якості питної води та створює серйозну небезпеку для 

здоров’я населення. 

Наявні каналізаційні очисні споруди вже давно вичерпали свій технічний та 

технологічний ресурс. Критичний знос устаткування та обладнання, застосування 

старої технології не забезпечує дотримання екологічних стандартів. 

Низький рівень охоплення сільських населених пунктів системою 

централізованого відведення господарсько-побутових стоків, неканалізована 
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житлова забудова в межах населених пунктів громад, скиди неочищених стічних 

вод, водопроникні дворові вбиральні, зберігання побутових відходів на 

присадибних ділянках тощо є джерелом забруднення водних об’єктів та ґрунтових 

вод. 

Галузь є однією із енерговитратних. Витрати на електроенергію у сфері 

централізованого водопостачання складають 62,6 відс загальних матеріальних 

витрат та 26,4 відс. операційних витрат. У частині централізованого 

водовідведення цей показник становить відповідно 60,3 та 21,9 відсотка. 

Рівень розрахунків підприємств водопровідно-каналізаційного господарства 

області за спожиту електричну енергію за січень – вересень 2026 року становить 

104,1 відс., станом на 01.10.2025 заборгованість становить 46,8 млн гривень.  

Теплопостачальні підприємства, які працюють із використанням природного 

газу, не мають заборгованості за спожитий природний газ та його 

транспортування. 

Сьогодення ставить перед галуззю безкомпромісний виклик – енергетичну 

модернізацію системи водопостачання та водовідведення. Це стратегічний 

пріоритет для забезпечення її стійкості. 

Для забезпечення безперебійної роботи в частині надання житлово-

комунальних послуг споживачам у разі виникнення аварійних та інших 

відключень електроенергії на об’єктах водопровідно-каналізаційного господарства 

встановлено автономні джерела живлення. 

Забезпечено координацію виконання заходів з підготовки об’єктів житлово-

комунального господарства, паливно-енергетичного комплексу та закладів 

соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період 2026 ‒ 2027 років. 

Проведено інвентаризацію котелень установ соціальної сфери та аналіз 

споживання енергоресурсів. Теплопостачання споживачів області забезпечують 

1312 відомчих котелень.  

З метою забезпечення безпеки і стійкості роботи критично важливих 

підприємств прийняті технічні рішення щодо встановлення альтернативних 

джерел енергозабезпечення – сонячних електростанцій. 

Такі альтернативні джерела енергозабезпечення встановлено на водозаборах 

у містах Мукачево, Ужгород, Тячів, Рахів, селищах Солотвино та Великий 

Березний, селі Розівка та інших. 

З метою забезпечення стабільної роботи об’єктів централізованого 

водопостачання та централізованого водовідведення, які працюють з енергоємним 

обладнанням, у 2027 році передбачається подальший розвиток та створення 

локальних сонячних електростанцій на таких об’єктах для споживання 

електричної енергії на власні цілі. 

Рішенням Ради національної безпеки і оборони України від 5 березня 2026 

року „Щодо Комплексних планів стійкості регіонів та окремих міст”, введеним у 

дію Указом Президента України від 14 березня 2026 року № 239/2026, схвалено 

Комплексні плани стійкості регіонів, у тому числі Закарпатської області, на 2026 

рік. 
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Комплексним планом стійкості визначено необхідність забезпечення 

інженерним захистом І рівня на 44 елементах 34 об’єктів критичної 

інфраструктури сектору „системи життєзабезпеченняˮ.  

Роботи з інженерного захисту на вищезазначених критичних елементах, 

завершено на 100 відсотків.  

Для проведення оцінки захисту відповідно до Методики оцінювання стану 

інженерного захисту об’єктів критичної інфраструктури, схваленої постановою 

Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2024 року № 471 „Деякі питання 

інженерного захисту критичної інфраструктуриˮ (зі змінами), залучається 

Управління Держспецзв’язку у Закарпатській області яким проведено оцінку усіх 

44 критичних елементів. 

Окрім того, відповідно до комплексного плану стійкості, додатково 

встановлено 23 генератори на об’єктах централізованого водопостачання та 

водовідведення загальною потужністю 0,5 МВт. 

Впровадження комплексу заходів з енергетичної модернізації сфери 

централізованого водопостачання та водовідведення відповідає вимогам 

сьогодення та дозволить забезпечити стабільну і безпечну роботу підприємств, 

особливо з урахуванням проблем в енергетиці, спричинених військовою агресією 

російської федерації та воєнними діями. 

В області спостерігається тенденція зростання обсягів утворення відходів. 

Побутові відходи захоронюються на відкритих полігонах (звалищах). Переважна 

їх більшість працює в режимі перевантаження, тобто з порушенням проєктних 

показників щодо обсягів накопичення відходів.  

На сьогодні їх в області накопичено близько 5,2 млн тонн (19,2 млн м3), 

щорічне накопичення складає 433 тис. тонн тільки за рахунок побутових відходів, 

переважно це використана тара та упаковка, тобто полімери, макулатура, чорні та 

кольорові метали, дерево, склобій – те, що можна використати у подальшому в 

якості вторинної сировини.  

Вжито організаційні заходи для виконання завдань Стратегії державної 

політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2030 року у частині щодо 

створення умов для реалізації права на житло внутрішньо переміщеними особами 

через сталі житлові рішення. Забезпечено роботу координаційної комісії з обліку 

об’єктів нерухомого майна для проживання внутрішньо переміщених осіб при 

Закарпатській обласні державній адміністрації. Сформовано Перелік об’єктів, які 

можуть бути використані як житло для тимчасового проживання ВПО. 

Враховуючи актуальність питання робота за цим напрямом продовжується. 

Завдяки активному залученню приватних інвестицій, розвитку сонячної, 

вітрової та когенераційної генерації регіон поступово зміцнює власну енергетичну 

стійкість та зменшує залежність від зовнішніх джерел енергопостачання.  

Станом на 1 вересня 2026 року загальна встановлена потужність генеруючих 

об’єктів Закарпатської області становила 715,038 МВт. Із них 630,93 МВт, або 88,2 

відсотка, припадає на відновлювані джерела енергії, а 84,1 МВт, або 11,8 відсотка, 

на когенераційні установки.  
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У структурі встановленої потужності сонячні електростанції становили 496,4 

МВт, або 69,4 відсотка, зокрема промислові СЕС – 278,7 МВт, або 38,9 відсотка 

загальної потужності, а СЕС приватних домогосподарств – 217,7 МВт, або 30,4 

відсотка. Потужність вітрових електростанцій становила 80,8 МВт, або 11,3 

відсотка, малих гідроелектростанцій – 42,1 МВт, або 5,9 відсотка, біогазових 

установок – 11,6 МВт, або 1,6 відсотка.  

Порівняно з вереснем 2025 року, коли загальна встановлена потужність 

становила 571,8 МВт, вона зросла на 143,2 МВт, або майже на 25 відсотків.  

За дев’ять місяців 2026 року в області вироблено близько 656,0 млн кВт·год 

електроенергії. У структурі виробництва 64,6 відсотка (423,967 млн кВт·год) 

припадало на сонячну генерацію, 8,8 відсотка (58,218 млн кВт·год) на 

гідроенергетику, 11,2 відсотка (73,8 млн кВт·год) на вітрові електростанції та 15 

відсотків (100,1 млн кВт·год) на біоенергетику й когенераційні установки. 
 

Природоохоронні заходи 
 

З метою розв'язання екологічних проблем, забезпечення збалансованого 

економічного і соціального розвитку територій, ефективного використання 

природних ресурсів області в 2026 році реалізується Програма охорони 

навколишнього природного середовища Закарпатської області на 2024 – 2027 

роки. Фінансування природоохоронних заходів проводиться за рахунок коштів 

спецфонду обласного бюджету по Програмі охорони навколишнього природного 

середовища Закарпатської області на 2024 – 2027 роки. 

У частині розвитку природно-заповідної справи та екологічної мережі 

проведено заходи, що спрямовані на збереження природної різноманітності 

ландшафтів, генофонду тваринного і рослинного світу, підтримання загального 

екологічного балансу. Станом на 01.01.2026 питома вага природно-заповідного 

фонду області становить 16,18 відсотка від загальної площі області. 

На виконання вимог Закону України „Про природно-заповідний фонд 

України” розроблено 15 розпоряджень голови обласної державної адміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації, якими затверджено положення про 

об'єкти природно-заповідного фонду місцевого значення та оформлено 57 

охоронних зобов'язань, якими їх передано під охорону та дотримання 

встановленого режиму відповідним підприємствам, установам та організаціям 

У галузі охорони атмосферного повітря за три квартали 2026 року видано 21 

дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними 

джерелами. У зазначеному дозволі встановлюються умови до викидів 

забруднюючих речовин (зокрема, до технологічного процесу, обладнання та 

споруд, очистки газопилового потоку), виробничого контролю, до 

адміністративних дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру та терміни виконання заходів щодо скорочення обсягів 

викидів забруднюючих речовин, здійснення контролю за дотриманням 

встановлених гранично допустимих викидів забруднюючих речовин та умов 

дозволу на викиди. 
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Протягом звітного періоду департаментом екології та природних ресурсів 

облдержадміністрації обласної військової адміністрації розглянуто 40 повідомлень 

про плановану діяльність, яка підлягає оцінці впливу на довкілля, внесених 

суб'єктами господарювання до Єдиного реєстру з оцінки впливу на довкілля, з 

яких 3 відхилено в зв'язку з неврахуванням вимог нормативно-правових актів, що 

регулюють питання оцінки впливу на довкілля планової діяльності. Надано 36 

висновків з оцінки впливу на довкілля щодо планованої діяльності, якими 

визначено допустимість їх провадження. Оприлюднюються документи з оцінки 

впливу на довкілля планової діяльності на вебсайті департаменту з висвітленням 

інформації щодо проходження процедури ОВД. 

Згідно з наявними обліковими даними, станом на 01.01.2026 на території 

Закарпатської області обліковано 59 місць захоронення побутових відходів. 

Станом на зазначену дату в області функціонувало 24 місця захоронення 

побутових відходів. Найбільшими з них є Свалявське, Берегівське, Хустське, 

Міжгірське та Мукачівське, рівень заповнення яких перевищує 80 %. Водночас 

Виноградівське та Ужгородське місця захоронення експлуатуються з 

перевищенням проєктних потужностей. 

Централізоване збирання та вивезення побутових відходів на території 

області забезпечують 41 спеціалізоване підприємство. Послугою охоплено 435 

населених пунктів, що становить 72 % від загальної кількості населених пунктів 

області (605). 

Роздільне збирання побутових відходів (скла, пластику, макулатури та 

металобрухту) запроваджено у 233 населених пунктах області. Відібрані 

ресурсоцінні компоненти побутових відходів передаються спеціалізованим 

підприємствам. Загалом в області таку діяльність здійснюють 37 суб’єктів 

господарювання. Зібрані ресурсоцінні матеріали переважно передаються на 

подальше оброблення за межі області. 

Подальший розвиток системи управління побутовими відходами в області 

потребує розширення охоплення населених пунктів послугами з їх збирання та 

вивезення, поступового скорочення кількості місць захоронення, які не 

відповідають сучасним вимогам, модернізації об’єктів, що продовжують 

експлуатуватися, та рекультивації місць захоронення, експлуатацію яких 

припинено. 

Важливими напрямами вдосконалення регіональної системи управління 

відходами є запровадження та розширення роздільного збирання побутових 

відходів, розвиток потужностей з їх сортування й оброблення, створення у 

гірських районах пунктів збирання побутових відходів, а також формування 

мережі регіональних об’єктів оброблення відходів у низинній частині області. 

На виконання Закону України „Про стратегічну екологічну оцінку” 

департаментом за три квартали 2026 року опрацьовано 142 документи та проєктів 

державного планування, щодо яких була проведена стратегічна екологічна оцінка. 

 

Безпека життя та цивільний захист 
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Територія області внаслідок географічного положення і кліматичних умов 

зазнає впливу багатьох видів небезпечних природних явищ, взаємодії цілого ряду 

природних та антропогенних факторів і процесів геологічного, гідрологічного та 

метеорологічного походження. Тут можливі землетруси силою 7-8 балів, сильні 

вітри із швидкістю до 35-40 м/с, паводки від сильних до катастрофічних, 

багаточисленні зсуви та снігові лавини на схилах гір. 

Найважливішими серед них є гідрометеорологічні, які в поєднанні з 

особливостями поверхні водозаборів (крутизни та величини схилів гір, незначна 

глибина залягання материнських порід, розчленованості рельєфу) відіграють 

домінуючу роль у створенні умов для катастрофічних природних явищ, у тому 

числі паводків, зсувів та селей. Ці процеси набирають загрозливого характеру під 

час інтенсивних тривалих опадів та бурхливого сніготанення. Дощові та тало-

дощові паводки відзначаються частотою, інтенсивністю перебігу та одночасним 

охопленням великих площ.  

Крім того, слід зазначити, що з особливо небезпечних метеорологічних 

явищ, по кількості руйнувань будівель та споруд, упродовж 2018 – 10 місяців 

2026 року для області стали характерні шквали, що спостерігаються при зливах і 

грозах та супроводжуються градом. 

Також зростає частота високих паводків внаслідок збільшення водності, 

посилення антропогенного навантаження, порушення водоохоронного режиму у 

процесі господарювання. Населення, що проживає в прибережних містах і селах, 

зазнає значних матеріальних та моральних втрат від паводків і перебуває в 

постійному напруженні. 

Для захисту населення та населених пунктів, народногосподарських об’єктів 

і земель від шкідливої дії вод, мінімізації збитків від руйнівної дії паводків і 

повеней в області реалізується ряд заходів щодо інженерного 

противопаводкового захисту території, упорядкування інфраструктури та 

розміщення населених пунктів і промислових об’єктів, а також створення 

нормативно-правової бази для регулювання забудови і поліпшення умов 

проживання у паводконебезпечних місцевостях. 

Варто зазначити, що територія області не відноситься до зони 

спостереження об’єктів І – ІІ категорії радіаційної небезпеки. На території 

області відсутні об’єкти, для яких встановлюються санітарно-захисна зона та 

зона спостереження. 

Небезпека техносфери для населення та навколишнього середовища області 

обумовлена наявністю на території районів з високою густотою проживання 

населення, розгалуженої мережі газо-, нафто-, продукто- та етиленопроводів, 

наявністю у промисловості, сільському господарстві, енергетиці і комунальному 

господарстві хімічно-, пожеже- та вибухонебезпечних об’єктів, у тому числі 

об’єктів підвищеної небезпеки.  

На сьогодні в області, відповідно Порядку ідентифікації об’єктів підвищеної 

небезпеки та ведення їх обліку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 13.09.2022 року № 1030 (зі змінами) вже ідентифіковано 137 
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суб’єктів господарювання у власності або користуванні яких перебувають 

об’єкти підвищеної небезпеки. 

Підприємства, які виробляють хімічні речовини першого та другого класу 

небезпеки на території області відсутні. Використовуються хімічні речовини II 

класу небезпеки (формаліни та карбамідно-формальдегідні концентрати, а також 

гідроокис натрію) – на Перечинському лісохімкомбінаті. Хімічні речовини 

першого та другого класу небезпеки, зокрема такі, що містять фосфіди, метанол, 

сполуки берилію, талію, сірковуглецю на території області не виробляються і не 

використовуються. Відходи, що містять такі речовини також відсутні. Хлор 

використовується тільки для знезаражування води на підприємствах сфери 

житлово-комунального господарства, які займаються водопостачанням та 

водовідведенням. 

Згідно проведеної класифікації в області функціонує 4 хімічно небезпечні 

об’єкти І ступеню хімічної небезпеки, на яких можуть зберігатися або 

використовуватися у виробничій діяльності 32,09 тонн небезпечних хімічних 

речовин, у тому числі - 10,3 тонн хлору та 21,79 тонн аміаку. Усі класифіковані 

хімічно небезпечні об’єкти, що розташовані на території області є І ступеня 

хімічної небезпеки. 

Територією області проходить розвинута транспортна мережа 

(автомобільна, залізнична), яка з’єднує Україну з південною та західною 

Європою. В області відносно розгалужена сітка залізниці. Щороку територією 

області перевозиться значна кількість радіоактивних матеріалів та хімічно-

небезпечних речовин. 

 

Просторове планування, містобудування та архітектура 

За звітний період внесено зміни до Схеми планування території 

Закарпатської області. Для виконання заходів обласної „Комплексної програми 

внесення змін до Схеми планування території Закарпатської області із 

проведенням її експертизи та створення (функціонування) містобудівного 

кадастру Закарпатської області на 2024-2028 роки”, укладено договір з Державним 

підприємством „Український державний науково-дослідний інститут 

проектування міст „Діпромісто” імені Ю.М.Білоконя”, щодо виготовлення 

документації регіонального рівня, а саме: Проекту внесення змін до Схеми 

планування території Закарпатської області.  

Наразі роботи з виготовлення Проекту виконано. Зараз матеріали Проекту 

внесення змін до Схеми планування території Закарпатської області проектанти 

завантажують до Містобудівного кадастру на державному рівні, після чого Проект 

проходитиме державну експертизу.  

Роботи з розроблення  Комплексних  планів  просторового розвитку  

території територіальних громад розпочато у 33-ти громадах. У 33-х з 63-х громад 

прийняли вмотивовані рішення про розробку комплексного плану.  Ужгородська 

ТГ не потребує розроблення комплексного плану. Кількість наявних генеральних 

планів міст області 11, генеральних планів селищ 19, генеральних планів сіл 578, 
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Загальна кількість детальних планів 4649.   

За інформацією з системи ЄДЕССБ погодження у Міністерстві розвитку 

громад та територій України отримали сформовані заявки на встановлення/зміну 

повноважень на об’єкти адміністративно-територіального устрою України для 64-

х територіальних громад області, тобто завершено проведення верифікації 

повноважень виконавчих органів у всіх територіальних громадах області.  

 Підключено до МБКД 98% територіальних громад області, розпочали 

роботу у системі 42%, розпочали внесення чинної містобудівної документації до 

системи 43%, почали створення нової містобудівної документації через систему 

27%.  

За результатами моніторингу стану виконання верифікації даних про адреси 

на місцях встановлено, що дев’ять громад області верифікували станом на 

27.10.2026 менше 50% від необхідних даних, а саме: Великолучківська 

Мукачівського району (верифіковала: 14,6%), Жденіївська Мукачівського району 

(15,7%), Ясінянська Рахівського району (16,1%), Костринська Ужгородського 

району (23,2%), Чинадіївська Мукачівського району (31,7%), Батівська 

Берегівського району (43,7%), Перечинська Ужгородського району (44,7%), 

Великоберезнянська Ужгородського району (45,3%), Сюртівська Ужгородського 

району (46,1%). 

 

Ринок праці 

 

Станом на 01.10.2026 року загальна чисельність працюючих у Закарпатській 

області становила 233 965 осіб. 

Кількість працівників за сферами: комерція (юридичні особи) – 82 917; 

бюджет (державні та комунальні) – 78 803; ФОП (активні) – 52 194; ФОП (наймані 

працівники) – 20 051. 

За даними Держстату України середній розмір заробітної плати у 

Закарпатській області за вересень 2026 року становив 31 444 грн, що майже на 15 

% більше, ніж у серпні цього року – 27 418 грн. Середня зарплата в Україні зросла 

майже на 4% порівняно із серпнем (31 892 грн) і становила 33 153 гривень.  

Порівняно з вереснем 2025 року середня заробітна плата у Закарпатській 

області у вересні 2026 року зросла на 33,08% – з 23 628 грн до 31 444 грн. 

За даними ДПС у Закарпатській області середня зарплата у вересні поточного 

року у бюджетній сфері становила 24,84 тис. грн, комерції – 35,2 тис. грн, ФОП 

(найманих працівників) – 9,1 тис. грн. 

На ринку праці області спостерігається нестача робочої сили за робітничими 

професіями, зокрема, водій автотранспортних засобів, складальник, швачка, 

оператор верстатів з програмним керуванням, комплектувальник, верстатник 

деревообробних верстатів, вантажник тощо. 

Ускладнює підбір роботи і укомплектування вакансій невисокий рівень 

оплати праці. Так, середній розмір оплати праці на вакансіях, які пропонувалися 

для укомплектування службою зайнятості станом на кінець жовтня 2026 року, 

склав лише 16,1 тис. грн. (при мінімальному розмірі заробітної плати 8647 грн.).  
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За результатами аналітичного звіту ,,Відповідність людського капіталу 

потребам регіональної економіки Закарпатської області” Агенції регіонального 

розвитку Закарпатської області у межах проєкту ,,Від ідеї до інвестицій: 

професійна освіта та громади Закарпаття у системі проєктів публічних інвестицій і 

транскордонного співробітництва” найгостріший кадровий дефіцит 

спостерігається на підприємствах галузей електротехніки та енергетики – 84,6%, 

металообробки та машинобудування – 69,2%, автомобільного транспорту і сервісу 

– 53,8%, будівництва та архітектури – 30,8%, обслуговування та логістики – 

23,1%, легкої промисловості – 18,6%, аграрного сектора та виноробства – 15,4%. 

66,7% громад фіксують відтік працездатного населення. Висновок вищезгаданого 

дослідження: кадровий дефіцит у Закарпатті має системний характер і потребує 

спільних рішень освіти, бізнесу та громад. 

У поточному році роботодавці поінформували Закарпатський обласний центр 

зайнятості про наявність 10,5 тис. вакансій. Загалом для шукачів роботи 

пропонувалося 12,4 тис. пропозицій працевлаштування. Послугами обласної 

служби зайнятості скористалися 15,2 тис. осіб, з яких 5,6 тис. мали статус 

зареєстрованого безробітного. За сприяння служби зайнятості роботу отримали 9,9 

тис. осіб.  

Профорієнтаційними послугами охоплено 31,6 тис. осіб, у тому числі 5,4 тис. 

зареєстрованих безробітних, 26,2 тис. осіб, які звернулися по допомогу в пошуку 

або зміні роботи, а також учнів та студентів навчальних закладів різних типів (7,0 

тис. осіб). Для приведення кваліфікаційного рівня шукачів роботи у відповідність 

до вимог роботодавців за направленням служби зайнятості професійне навчання 

пройшли 1,3 тис. безробітних.  

З метою матеріальної підтримки та стимулювання до праці до громадських та 

інших робіт тимчасового характеру залучено 249 осіб. На суспільно корисні 

роботи в межах ініціативи ,,Армія відновлення” видано 350 направлень. 

Для підвищення кваліфікації або здобуття нової професії видано 117 ваучерів 

на навчання. У межах урядового проекту ,,єРобота” за програмою ,,Власна справа” 

погоджено надання 223 мікрогрантів та 22 грантів на розвиток бізнесу. Для 

мотивації та підтримки роботодавців щодо працевлаштування внутрішньо 

переміщених осіб надано компенсації, відповідно до постанови КМУ від 

20.03.2022 № 331, за працевлаштування 296 внутрішньо переміщених осіб. 

 

Розвиток освітньої галузі та спорту 

В області станом на 01.10.2026 функціонують 567 закладів загальної 

середньої освіти, 584 заклади дошкільної освіти, 19 закладів позашкільної освіти, 

34 інклюзивно-ресурсні центри, 14 закладів професійної освіти.  

Облаштовано 52 осередки  для викладання навчального предмета „Захист 

України” у закладах освіти, забезпечено підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти. 

До  участі в обласному етапі загальнонаціонального проєкту  „Пліч-о-пліч 

Всеукраїнські шкільні ліги” у сезоні 2025/2026 долучилося 2000 учнів закладів 
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загальної середньої освіти області.  Дві команди нашого регіону посіли призові 

місця у фіналі другого сезону всеукраїнського етапу наймасштабніших 

спортивних змагань України „Пліч-о-пліч”.  

 У межах проєкту „Карпатська зміна” забезпечено відпочинком,  

оздоровленням, відновленням здоров’я у нашому краї близько 500 дітей з 

прифронтових територій. 

У філії „Арніка” Комунального закладу позашкільної освіти „Закарпатський 

центр дитячої та юнацької творчості „Падіюн” упродовж 2026 року організовано 

відпочинок для 783 дітей, у тому числі для 89 дітей з числа внутрішньо 

переміщених осіб. На цю мету з обласного бюджету спрямовано 10758,7 тис. грн, 

у тому числі 1222,9 тис. грн – для організації відпочинку дітей з числа внутрішньо 

переміщених осіб. 

Відбувся черговий військово-патріотичний вишкіл „Вовкулака”, який зібрав 

майже 100 учасників. 

 Проведено 20 фізкультурно-оздоровчих, спортивно-масових та національно-

патріотичних заходів, до участі в яких залучено близько 2500 осіб. 

Забезпечено роботу освітнього каналу з підготовки до НМТ – 2026, 

проведено фінальні етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів, фінальний етап Всеукраїнського конкурсу „Учитель року – 2026” у  

чотирьох номінаціях. Серед переможців – учитель з Ясінянської територіальної 

громади.  

Грошовими преміями відзначено  переможців обласного етапу конкурсу 

„Учитель року – 2026” у номінаціях „Початкова освіта”, „Математика”, 

„Англійська мова”, „Громадянська освіта” – та переможців фінальних етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів і конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України.  

Разові грошові  премії  від Фонду Президента  України з підтримки освіти, 

науки та спорту номіналом 100 000,00 гривень та номіналом 200 000,00 гривень 

від облдержадміністрації – обласної військової адміністрації отримав переможець  

58-ї Міжнародної хімічної олімпіади (International Chemistry Olympiad), яка 

відбулася 10-19 липня 2026 р. в м Ташкент (Республіка Узбекистан), учень 10 

класу Голятинського ліцею Міжгірської селищної ради (золота медаль).  

З метою популяризації робітничих спеціальностей, розвитку дуального 

навчання, модернізації технічної бази закладів та створення нових навчально-

практичних центрів в області триває трансформація системи професійної освіти, 

проведено „Фестиваль кар’єри”, підписано меморандуми про співпрацю із 

закладами професійної освіти та представниками бізнесу. 

Здійснено заходи щодо закупівлі шкільних автобусів. У 2026 році придбано 

25 шкільних автобусів, у тому числі 21 спеціально обладнаний місцями для 

перевезення маломобільних груп населення, на загальну суму 107 млн грн, у тому 

числі 93,9 млн грн  – кошти субвенції. 

У 2026 році з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію 

публічного інвестиційного проєкту на модернізацію майстерень і лабораторій 

закладів професійної та фахової передвищої освіти, забезпечення 
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енергоефективності, безпеки та інклюзивності освітнього простору виділено  

субвенцію у сумі 19 912,6 тис. гривень. На базі чотирьох закладів професійної 

освіти області створено навчально-практичні центри сучасної професійної освіти.  

У 2026 році в області реалізуються 16 проєктів зі створення сучасного 

освітнього простору в академічних ліцеях на загальну суму орієнтовно 111,3 млн 

гривень, у тому числі для 7 пілотних ліцеїв виділено по 10,0 млн грн субвенції на 

придбання обладнання кабінетів (лабораторій) з фізики, хімії, біології, STEM-

лабораторії. 

На забезпечення енергетичної стійкості закладів освіти для області виділено 

субвенцію в сумі 22 727,0 тис. грн для невідкладної підготовки закладів освіти до 

осінньо-зимового періоду 2026/2027 навчального року. За рахунок  цих коштів 

субвенції у 13 закладах освіти передбачено придбання, встановлення, 

підключення та введення в експлуатацію автономної резервної системи 

електроживлення, призначеної для забезпечення роботи критичних систем закладу 

під час відключень електричної енергії. 

Передбачено також субвенції: на облаштування безпечних умов у закладах, 

що надають загальну середню освіту (протипожежний захист); державну 

підтримку особам з особливими освітніми потребами;  харчування учнів 1-11 

класів; модернізацію харчоблоків. 

 

Охорона здоров’я 

Пріоритетними напрямами діяльності Департаменту охорони здоров’я 

обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації протягом 

дев’яти місяців 2026 року були реалізація державної політики у сфері охорони 

здоров’я, забезпечення подальшого реформування та розвитку системи медичної 

допомоги в області. 

Із обласного бюджету на 2026 рік передбачено видатки (зі змінами) на галузь 

,,Охорона здоров’я” у сумі 348 143,7 тис. гривень., а саме: на 2026 рік в обласному 

бюджеті передбачена субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення підтримки окремих закладів та заходів у системі охорони здоров'я у 

сумі 25 394,8 тис. гривень. Крім того, в обласному бюджеті у 2026 році 

передбачені видатки: − на оплату комунальних послуг та енергоносіїв у сумі 130 

169,2 тис. гривень; − на забезпечення заходів обласної Комплексної Програми на 

загальну суму 192 579,7 тис. грн. , в тому числі по загальному фонду – 96 888,1 

тис. грн. та по спеціальному фонду – 95 691,6 тис. грн. Станом на 01.10.2026 року 

в області 354 надавачів медичних послуг мають укладені договори з 

Національною Службою здоров’я Україна суму 4 920 072 490, 42 грн. Первинну 

медичну допомогу надають 116 надавачів послуг, із яких: 40 – комунальні 

некомерційні підприємства, 28 - приватні заклади охорони здоров’я та 48 ФОПів 

забезпечивши її територіальну доступність. 25 закладів охорони здоров’я надають 

спеціалізовану стаціонарну медичну допомогу, у яких розгорнуто та функціонує 6 

307 ліжок. Кадрове забезпечення в установах та закладах охорони здоров’я області 

станом на 01.04.2026 року: 17 015,20 штатних посад, з яких 14 164,40 – зайняті; з 
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них 4 194,95 штатних посад лікарів, з яких 3 469,80 зайняті; 6 495,00 штатних 

посад середнього медичного персоналу, з яких 5 509,20 зайняті. Реалізовується 

державна програма Доступні ліки. Для її виконання в області функціонує 231 

аптек, та розгорнуто 645 місць відпуску лікарських засобів. Розбудована система 

медичної реабілітації. Станом на 01.06.2026 року в області 23 (дев’ятнадцять) 

підприємств надають медичну послугу за пакетом № 54 „Реабілітаційна допомога 

дорослим і дітям у амбулаторних умовах” та 15 комунальних некомерційних 

підприємств сфери охорони здоров’я за пакетом медичних гарантій № 53 

„Реабілітаційна допомога дорослим і дітям у стаціонарних умовах”, з них 13 – 

комунальні некомерційні підприємства: 7 – кластерні, 3 – надкластерні та 1 – 

загальна лікарня. Відповідно до розпорядження КМУ від 21.06.2024 № 572-р, 

розпорядження голови обласної військової адміністрації від 31.10.2024 № 995 

„Про обласний план заходів на 2024-2026 роки з реалізації Концепції розвитку 

охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року” створені Центри 

Ментального здоров’я у кластерних лікарнях та обласній багатопрофільній лікарні 

для дитячого населення. Станом на 01.10.2026 року року в області функціонує 8 

Центрів ментального здоров’я. Створені та функціонують тимчасові позаштатні 

військово-лікарські комісії госпітальної бази з питань військово-лікарської 

експертизи військовослужбовці у цивільних закладах охорони здоров’я, що 

визначені відповідно до окремого доручення Головнокомандувача Збройних Сил 

України від 06.03.2022 № 794, розпорядження голови Закарпатської обласної 

державної адміністрації – начальника обласної військової адміністрації від 

07.03.2022 № 24 „Про тимчасові позаштатні військово-лікарські комісії 

госпітальної бази з питань військово-лікарської експертизи військовослужбовців” 

(зі змінами та доповненнями). Забезпечена безперебійна робота військово-

лікарські комісій територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки. 

Реалізовується в області постанова Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2024 

року № 212 „Деякі питання реалізації пілотного проєкту щодо зубопротезування 

окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну 

цілісність України”. З початку 2026 року за ПМГ № 66 „Зубопротезування 

окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну 

цілісність України” отримали послуги 921 громадян, а за ПМГ № 67 

„Зуболікування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України” – 2,4 тис.осіб. Здійснено оплату НСЗУ за надані 

медичні послуги на суму 36 950 288,51 грн. Організовано роботу закладів охорони 

здоров’я, що спрямована на підтримку ветеранів війни, військовослужбовців, під 

час їх лікування в цивільних закладах охорони здоров’я області, зокрема щодо 

введення посади помічника ветерана. Забезпечено безперебійну роботу закладів 

охорони здоров’я, які визначені базами, на яких функціонують експертні команди, 

що здійснюють оцінювання повсякденного функціонування особи 
 

Культура 

 

Культурне обслуговування населення області здійснюють 4 обласні 

професійні театри та 1 муніципальний драматичний театр, академічний камерний 
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хор „Кантус”, Заслужений академічний Закарпатський народний хор, обласна 

філармонія (в якій працює 5 професійних музичних колективів), Академія 

культури і мистецтв, Ужгородський музичний коледж імені Д. Задора, 67 

мистецьких шкіл, обласний організаційно-методичний центр культури, 434 клубні 

заклади та 452 бібліотеки системи Міністерства культури та стратегічних 

комунікацій України, 18 комунальних музеїв,  

Відповідно до розпорядження  облдержадміністрації від 12.05.2026 № 331 

,,Про занесення об’єктів культурної спадщини Закарпатської області до переліку 

об’єктів культурної спадщини’’ занесено 8 щойно виявлених об’єктів культурної 

спадщини, зокрема: Будинок колишнього монастиря Василіян, з грецькою 

церквою (м. Ужгород, вул. Волошина, 54); Будинок колишнього земського 

жандармського командування Підкарпатської Русі (м. Ужгород, пл. Народна, 1); 

Садибні житлові будинки (м. Ужгород наб. Незалежності, 8, літера А, літера Б); 

Житловий будинок (м. Ужгород, вул. Ференца Ракоці, 22); Школа, м. Ужгород, 

(вул. Підгірна, 43 (літера А-3); Будинок в якому жив художник-пейзажист Ю. Г. 

Віраг (м. Мукачево, вул. Юрія Чорі, 29); Будинок першої аптеки, м. Перечин, вул. 

Ужанська, 8). 

Здійснювався моніторинг стану збереження пам’яток архітектури, археології, 

історії, монументального мистецтва, підготовки пропозицій щодо їх занесення до 

Державного реєстру нерухомих пам’яток України.  

Проведено роботу з опрацювання та актуалізації відомостей про об’єкти 

культурної спадщини, розташовані на території Закарпатської області, з метою їх 

подальшого внесення та верифікації в системі ,,єПам’ятка’’. Впродовж поточного 

періоду до системи занесено 76 об’єктів на пам’ятки культурної спадщини 

національного значення. 

Виконані обмірні роботи обстеження технічного стану та послуги з грошової 

оцінки вартості нерухомого майна пам’ятки архітектури національного значення 

,,Ротонда’’ XIII-XV ст., охор. № 070051, розташованої за адресою: м. Ужгород, 

провулок Музейний, 2. 

Здійснюється актуалізація та інвентаризація облікової документації на 

об’єкти культурної спадщини, зокрема забезпечено формування облікової 

документації на об’єкти,  взяті на державний облік  відповідно до законодавства,  

що діяло до набрання чинності Законом України „Про охорону культурної 

спадщиниˮ.  

Постановою Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2026 р. № 231 до 

Державного реєстру нерухомих пам’яток України внесено  - ,,Комплекс 

Ужгородського замкуˮ, XІV - ХХ ст. (охоронний № 070098, м. Ужгород), 

„Комплекс графського дворуˮ XVІІ - ХІХ ст. (охоронний № 070095, м. Берегове), „ 

Невицький замок-фортецяˮ XIІI - XVІ ст. (охоронний № 070097, с. Камяниця), 

„Палацово-парковий комплексˮ ІІ пол. ХVІІІ ст. (охоронний № 070099, с. Довге). 

У рамках реалізації Програми Програму розвитку культури Закарпатської 

області на 2024 – 2026 роки спільно з обласними  закладами культури проведено 

культурно-мистецький проєкт  „Коляди у старому селі”,  фестиваль - конкурс 

стрілецької  пісні  „Красне поле”,  відкритий театральний фестиваль „Драма 



30 
 

сьогодення”, Міжнародний фестиваль ляльок „Інтерлялька-2026”, фестиваль  

конкурс національних меншин  Карпатського регіону „Золото Карпат”, відкритий 

фестиваль сучасної української драматургії „Відгомін Вічності: українська 

класика сьогодні”, відкритий фестиваль-конкурс дитячого та юнацького 

театрального мистецтва „Юні зірки Мельпомени”, конкурс  українського 

художнього слова імені Івана Ірлявського „Моя весна”, відкритий фестиваль – 

конкурс „Ужгородський Березіль”, обласний фестиваль хореографічного 

мистецтва імені Йосипа Волощука, театральний  фестиваль камерного мистецтва 

„Під цвітом сакури”, відкритий театральний фестиваль актуальної драматургії „ 

Драма сьогодення”, відкритий фольклорний фестиваль-конкурс культурного 

розмаїття „Шовкова косиця”, обласний фольклорний фестиваль-конкурс 

„Веселковий передзвін”,  конкурс образотворчого та декоративно-ужиткового 

мистецтва, „Легенди Карпат”, відкритий конкурс гри на народних інструментах 

імені Степана Мартона, відкритий конкурс піаністів імені Дезидерія Задора,  8 

конкурсів здобувачів освіти мистецьких шкіл області тощо. 

Закарпатським академічним обласним українським музично-драматичним 

театром імені братів Юрія-Августина та Євгена Шерегіїв реалізовано грантовий 

проєкт „Спільна сцена: театр — простір самовираження безбар’єрів за підтримки 

Українського культурного фонду та British Council Ukraine придбано та 

встановлено тактильні елементи навігації, інформаційні таблички зі шрифтом 

Брайля, кнопки виклику персоналу та інші засоби доступності. Закарпатський 

академічний обласний театр ляльок виграв грантовий проєкт  програми 

„Тисячовесна” з трилогією „Тайстра легенд Закарпаття” та „Митрикова весна. 

Сяйвооке звірятко” у партнерстві з Львівським академічним театром ляльок; 

Академія культури і мистецтв – грантовий проєкт „Ой, у саду: голоси Закарпаття”. 

Обласним організаційно-методичним центром культури здійснено інвентаризацію 

елемента, що входить до регіонального переліку нематеріальної культурної 

спадщини Закарпаття – „Різьба по дереву майстра Миколи Деврі у селі Нове Село” 

Вилоцької селищної ради Берегівського району.  

Обласними бібліотеками придбано комп’ютерну техніку на загальну суму 200  

тис. грн.,  в т. ч. для Закарпатської обласної бібліотеки для дітей та юнацтва  - 

придбано 4 сучасні комп’ютери,  Закарпатської обласної універсальної наукової 

бібліотеки  імені Ф. Потушняка – 3 процесори та багатофункціональний  пристрій, 

бібліотека також завдяки спонсорам отримала спеціалізоване обладнання -

відеозбільшувач Baum VISIO 22 та продовжила роботу з оцифрування періодики 

Закарпаття на придбаному у 2025 році професійному книжковому планетарному 

сканері Metis EDS Alpha.  

 

Соціальна підтримка сім’ї, дітей та молоді 

 

Станом на 30 вересня 2026 року на первинному обліку в службах у справах 

дітей області перебуває 2035 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. Варто зазначити, що тенденція до зменшення кількості дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування, спостерігалася впродовж 2012 – 
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2021 років. Починаючи з 2022 року кількість дітей зазначеної категорії 

зменшилася на 25 дітей. 

Більшість дітей (1738 дітей) охоплено сімейними формами виховання, з них: 

перебуває під опікою/піклуванням та проживає в сім’ях громадян 1437 дітей, 

знаходяться на вихованні у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях 

301 дитина. Загальна кількість вихованців, які виховуються у дитячих будинках 

сімейного типу та прийомних сім’ях, - 370.  

Упродовж 9 місяців 2026 року 247 дітей набули статус дитини-сироти та 

дитини, позбавленої батьківського піклування; до сімейних форм виховання 

влаштовано 290 дітей, у тому числі 41 дитину усиновлено, 200 - влаштовано під 

опіку/піклування, 37 – в дитячі будинки сімейного типу та прийомних сімей, 12 - 

повернуто на виховання до батьків або одного з батьків.  

У взаємодії з підрозділами ювенальної превенції Національної поліції та 

органами освіти в ході профілактичних рейдів "Вулиця", "Вокзал", "Підліток" 

впродовж 9 місяців 2026 року виявлено 199 дітей, 124 - вилучено, у тому числі 16 - 

з вулиці.  

Службами у справах дітей райдержадміністрацій, міських, сільських, 

селищних рад територіальних громад обстежено 1569 функціонально 

неспроможних сімей, вилучено 97 дітей. За невиконання батьківських обов’язків 

попереджено 700 батьків, ініційовано притягнення до відповідальності 156.  

Аналіз обліку служб у справах дітей області за підсумками 9 місяців 2026 

року дає підстави стверджувати про зменшення кількості підоблікових дітей, які 

проживають у функціонально-неспроможних сім’ях: з 970 дітей, які проживали у 

388 сім’ях, де батьки, або особи, що їх замінюють, ухиляються від виконання своїх 

батьківських обов’язків, на 01.01.2026, до 902 дітей у 342 сім’ях станом на 

01.10.2026. 

Упродовж 6 місяців 2026 року спостерігається тенденція до збільшення 

кількості дітей, які перебувають на обліку з приводу жорстокого поводження. Так, 

станом на 01.01.2026 на обліку перебувало 156 дітей цієї категорій, а станом на 

01.10.2026 їх налічується 178.  

Також зменшилась і кількість дітей, що систематично залишають місце 

постійного проживання. Так, станом на 01.01.07 на обліку перебувало 214 таких 

дітей, станом на 01.01.2012 – 22 дітей, станом на 01.01.2022 -13, станом на 

01.07.2026 – 4 дитини. 

Для адаптації в суспільстві бездоглядних та безпритульних дітей, надання їм 

протягом тривалого періоду соціальної, психологічної, медичної та інших видів 

допомоги у смт Батьово та у м. Свалява діють Центр соціально-психологічної 

реабілітації дітей ,,Оберіг” та Закарпатський центр соціально-психологічної 

реабілітації дітей, розраховані на 40 на 20 місць відповідно. У 2026 році до 

закладів влаштовано 123 дитини, реабілітацію пройшли 143. 

 

Виконання місцевих бюджетів 
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За 2025 рік до місцевих бюджетів області мобілізовано податків, зборів та 

інших доходів у сумі 13 987,7 млн грн, що на 21,6 відс. або 2 488,3 млн грн більше 

ніж за 2024 рік, в тому числі до: загального фонду – 12 366,6 млн грн, що на 21,0 

відс. або 2 148,4 млн грн більше ніж за 2024 рік; спеціального фонду – 1 621,1 млн 

грн, що на 26,5 відс. або 339,9 млн грн більше ніж за 2024 рік. За 2026 рік до 

місцевих бюджетів області очікуються надходження податків, зборів та інших 

доходів у сумі 16 755,8 млн грн, що на 19,8 відс. або 2 768,1 млн грн більше ніж за 

2025 рік, в тому числі до: загального фонду –15 540,9 млн грн, що на 25,7 відс. або 

3 174,3 млн грн більше ніж за 2025 рік. Причиною зростання є збільшення 

надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб, податку на майно, єдиного 

податку; спеціального фонду – 1 214,9 млн грн, що на 25,1 відс. або на 406,2 млн 

грн менше ніж за 2025 рік. Причиною скорочення є зменшення надходжень коштів 

від продажу землі та екологічного податку. На 2027 рік до місцевих бюджетів 

області прогнозуються надходження податків, зборів та інших доходів у сумі 18 

648,1 млн грн, що на 11,3 відс. або 1 892,3 млн грн більше очікуваних надходжень 

2026 року, в тому числі до: загального фонду – 17 433,2 млн грн, що на 12,2 відс. 

або 1 892,3 млн грн більше очікуваних надходжень 2026 року. Ріст надходжень 

прогнозується за рахунок збільшення податку та збору на доходи фізичних осіб, 

єдиного податку та податку на майно; спеціального фонду – прогнозується на 

рівні очікуваних надходжень 2026 року.  

Попри те, що збройна агресія російської федерації в Україні стала причиною 

перерозподілу видатків як у 2022-2025 роках, так і у 2026 році в розрізі галузей 

бюджетної сфери, що зменшило їх питому вагу у загальному обсязі видатків 

місцевих бюджетів порівняно із довоєнним періодом, вдалося забезпечити 

функціонування бюджетних установ та здійснювати реалізацію окремих місцевих 

програм.  

На зростання обсягу видатків у 2025 році суттєво вплинуло збільшення 

надходжень до місцевих бюджетів. Видатки у 2025 році становили 21 569,5 млн 

грн, що на 16,1 відс. або 2996,0 млн грн більше, ніж у 2024 році. Крім того на 8,9 

відс. або 636,6 млн грн більше отримано трансфертів з державного бюджету.  

Видатки у 2026 році очікуються у обсязі 28 534,2 млн грн, що на 32,3 відс., 

більше за показник 2025 року. Крім зростання доходів місцевих бюджетів на обсяг 

видатків вплине ріст трансфертів з державного бюджету (переважно через 

рішення Уряду щодо підвищення заробітної педагогам постанова КМУ від 

26.12.25 № 1749), які очікується отримати у 2026 році на 52,4 відс. більше, ніж у 

2025 році.  

Попри те, що триває збройна агресія росії і пріоритетність видатків у 2026 

році залишається такою, як у попередньому році, очікується зростання видатків на 

галузі освіти, соціального захисту, культури і фізичної культури.  

Розрахунок видатків на 2027 рік зроблено на основні проєкту Закону України 

„Про Державний бюджет України на 2027 рік”, схваленого Урядом на засіданні 

Кабінету Міністрів України 15 вересня 2026 року, з врахуванням макропоказників 

економічного і соціального розвитку, доведених листом Міністерства фінансів 
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України (МФУ) від 22.09.2026 № 05110-07-6/27336 „ Про проєкт Державного 

бюджету України на 2027 рік ”.  

Оскільки трансферти з державного бюджету місцевим бюджетам МФУ наразі 

доведені не у повному обсязі, у розрахунковому показнику враховано на рівні 

очікуваного надходження у 2026 році освітню субвенцію та субвенції з 

державного бюджету на забезпечення харчуванням учнів закладів загальної 

середньої освіти, на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами, на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб, з врахуванням зміни показників соціальних стандартів, які 

декларуються МФУ на 2027 рік. 

 Загалом обсяг видатків місцевих бюджетів на 2027 рік прогнозується у 3 сумі 

30 816,9 млн грн, що на 8,0 відс. більше очікуваних видатків за 2026 рік. В умовах 

воєнного стану зміна пріоритетів у видатках вплинула на їх структуру, питома 

вага видатків у 2027 році у розрізі галузей бюджетної сфери не суттєво 

відрізняються від показників 2026 року.  

Наразі в умовах воєнного стану в Україні пріоритетними залишатимуться 

видатки на підтримку збройних сил, забезпечення територіальної оборони та 

соціального захисту населення. 

 

Соціальна підтримка та реабілітація ветеранів війни,  

військовослужбовців і членів їхніх сімей 

 

Управління з питань ветеранської політики облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації здійснює координацію та контроль за виконанням заходів 

Регіональної програми ,,Захист” щодо соціальної підтримки та реабілітації 

ветеранів війни, військовослужбовців і членів їхніх сімей на 2025 – 2027 роки. 

Програма спрямована на підвищення якості життя, соціальну адаптацію та 

психологічне відновлення ветеранів. Станом на 01.10.2026 року в межах програми 

здійснено виплати у розмірі 50 201,0 тис. грн., зокрема: 

матеріальна допомога 3173 особам з числа  учасників бойових дій та осіб з 

інвалідністю внаслідок війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих, зниклих 

безвісти та полонених у розмірі 48 450,0 тис. грн.; 

відшкодування витрат за самостійне санаторно-курортне лікування,  

зубопротезування та передпротезну підготовку, за вартість лікарських засобів з 

лікування псоріазу для  74 осіб  – 1 275,7 тис. грн. 

У 2026 р. в межах реалізації Регіональної програми „Захист” відбувся конкурс 

з фінансування проєктів ГО ветеранського спрямування. За результатами 

конкурсного відбору переможцями визначено 19 конкурсних пропозицій від 17-ти 

організацій на загальну суму 3 617 588 гривень 85 копійок. 

Комунальний заклад ,,Ветеранський простір ВДОМА” є ключовим елементом 

реалізації ветеранської політики в області та партнером управління у наданні 

допомоги ветеранам і членам їхніх родин. Заклад забезпечує: психологічну, 

правову та соціальну підтримку; сприяння працевлаштуванню; організацію 
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освітніх, культурних і реабілітаційних заходів для адаптації ветеранів до мирного 

життя. 

Станом на 01.10.2026 у КЗ „ВДОМА” працевлаштовано 95 фахівців з 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб (з них 45 – ветерани війни та 

члени сімей загиблих Захисників та Захисниць України), які забезпечують 

супровід більш ніж 3 тис. ветеранів війни в 53 територіальних громадах області. 

Одночасно, станом на 01.10.2026 у 9-ти закладах охорони здоров’я області, на 

підставі укладених меморандумів про співпрацю з КЗ „Ветеранський простір 

ВДОМА” Закарпатської обласної ради, фахівці із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб забезпечують супровід ветеранів війни, учасників бойових 

дій, військовослужбовців, звільнених з полону, які перебувають на лікуванні. 

46 фахівців із супроводу здобули підвищення кваліфікації в ДВНЗ 

„Хмельницький національний університет”. 

В області триває реалізація державної житлової програми щодо виплати 

грошових компенсацій за належні для отримання жилі приміщення пільговим 

категоріям громадян. (Постанова КМУ № 719 для забезпечення житлом ветеранів 

зі статусом І-ІІ групи інвалідності  внаслідок війни, та членів сімей загиблих). 

У 2026 році Закарпатською обласною військовою адміністрацією було подано 

потребу на забезпечення житлом 68 осіб із числа ветеранів російсько-української 

війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни I–II групи та членів родин загиблих 

Захисників і Захисниць України.  

У червні 2026 року кошти державної субвенції в розмірі 93 027 097,47 грн. 

спрямовано на бюджети місцевих громад та, станом на 01.07.2026, перераховано 

на рахунки заявників майже в повному обсязі. 

Також триває реалізація Постанови КМУ № 252 від 29.03.2023, що 

передбачає можливість для ветеранів, які не мають власного житла, отримувати 

щомісячну компенсацію вартості оренди житла, що сприяє їх соціальній адаптації 

та забезпеченню належних житлових умов. Відповідно до розпорядження КМУ 

для Закарпаття на виплату грошової компенсації за оренду (найм) було виділено 

49,00 тис. грн. для 3 заявників. 

До регіональної програми „Захист” у 2025 році внесено зміни, що 

передбачають посилення підтримки адаптивного спорту для ветеранів війни. Як 

результат - у січні 2026 року в області відбулися масштабні спортивні заходи, 

зокрема Відкритий кубок „Ігри воїнів Карпат”, який об’єднав близько 100 

учасників із різних регіонів України та підтвердив всеукраїнський рівень події; в 

березні 2026 року пройшов турнір „Карпатський виклик”, що об’єднав 96 

учасників з 18 областей України; в квітні 2026 р. – всеукраїнські змагання 

„Карпатський виклик”, в яких взяли участь 195 ветеранів із 21 області України, в 

серпні – перший етап рейтингового турніру з адаптивних видів спорту „Ігри 

Воїнів Карпат”, що об’єднав 148 ветеранів із 20 областей України; у вересні – 

другий етап рейтингового турніру „Ігри Воїнів Карпат”, в якому взяли участь 141 

ветеран з 20 областей України. 

Окрему увагу приділено розвитку нових напрямів, зокрема адаптивного 

спортивного більярду та адаптивного гольфу. Закарпатська обласна військова 
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адміністрація разом із Федерацією адаптивних видів спорту та Всеукраїнською 

Федерацією Гольфу підписали меморандум про співпрацю для розвитку цього 

напряму, забезпечення інвентарем і розширення доступності гри.  

У 2026 році в Закарпатській області триває реалізація проєкту зі створення 

мережі ветеранських хабів.  

На базі ГО „Ветеранський хаб психосоціальної та юридичної підтримки 

учасників бойових дій” створено 4 ветеранські хаби у м. Ужгород, м. Мукачево, 

сел. Воловець та м. Берегове. 

Паралельно триває будівництво державного ветеранського простору та 

мультифункціонального стадіону у місті Ужгород в межах експериментального 

проєкту будівництва державних ветеранських хабів. Загальна вартість проєкту 

понад 270,9 млн. грн. У 2026 році передбачено виділення 66,3 млн. грн, у тому 

числі з рахунок коштів обласного бюджету – 52,6 млн. грн. та коштів ТГ – 13,7 

млн. гривень. 

Станом на  01.10.2026 загальне виконання робіт по обʼєкту становить понад 

70%. Здача в експлуатацію запланована на початок 2027 року. 

Управління з питань ветеранської політики входить до Регіональної робочої 

групи Координаційного штабу з питань поводження з військовополоненими в 

Закарпатській області. 

Протягом 2026 року Регіональною робочою групою було організовано виїзні 

прийоми родин зниклих безвісти в м. Берегово, м. Виноградів, м. Свалява, м. Хуст, 

м. Рахів, м. Тячів та м. Мукачево. 43 військовослужбовці, повернуті з полону 

отримали матеріальну підтримку у розмірі 50 тис. грн. у межах реалізації 

Регіональної програми „Захист”. 

 

Підтримка внутрішньо переміщених осіб в області 

Станом на 30.10.2026 в області відповідно до Єдиної інформаційної бази 

даних про внутрішньо переміщених осіб перебуває на обліку 125 930 ВПО (в тому 

числі 33 256 дітей, 4 888 осіб з інвалідністю, 37989 осіб старше 60 років). З 2025 

року зберігається динаміка росту чисельності ВПО – у 2026 році на облік ВПО 

стало 12,1 тис.осіб (у 2 півріччі середньомісячна кількість ВПО зросла на 250 осіб 

– в 1 півріччі в середньому в місяць на облік ставали 1100 осіб, з липня – 1350 

осіб в місяць). 

З обласного бюджету в 2026 році станом на 30.10.2026 на всебічну підтримку 

ВПО профінансовано 205,0 млн грн; з бюджетів громад – 334,9 млн грн.  

Діє 6 регіональних програм, які містять заходи з підтримки ВПО, в 53 ТГ 

області прийнято 78 програм, які передбачають заходи підтримки ВПО. 

Забезпечено соціальним/тимчасовим житлом (квартири, будинки, шелтери, 

притулки для маломобільних) понад 6000 осіб з числа ВПО, зокрема створено 105 

місць тимчасового проживання (МТП) на 4315 ліжко-місць; 285 ВПО розміщені в 

обласних інтернатних закладах та терцентрах; 228 маломобільних ВПО 

отримують соціальну послугу притулку та стаціонарного догляду (відповідно до 
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постанов КМУ від 17.09.2025 № 1169 та 22.07.2026 № 966); 26 ВПО придбали 

житло за програмою „єОселя” та отримують компенсацію частини процентної 

ставки у розмірі 3 відс. річних з обласного бюджету; 54 родинам надано квартири 

з фонду тимчасового житла Буштинської ТГ (Тереблянський житловий квартал). 

Робота щодо формування тимчасового житла для ВПО триває: за рахунок 

коштів державної субвенції у розмірі 134,5 млн.грн та співфінансування з 

обласного бюджету у розмірі 6,6 млн.грн до кінця 2026 року планується ще 

створення додатково 270 місць, із них – 63 місця для осіб з особливими потребами 

(Буштинська, Горінчівська та Свалявська ТГ); 25 місць для маломобільних у 

м. Свалява (проєкт у співпраці з ГО «Проліска»); 20 квартир на 35 місць у 

м.Мукачево (проєкт соціального житла для ВПО у співпраці з УВКБ ООН). 

Відповідно до заходів Комплексної програми підтримки внутрішньо 

переміщених осіб у Закарпатській області на 2026 – 2028 роки, затвердженої 

розпорядженням голови обласної державної адміністрації – начальника обласної 

військової адміністрації від 03.12.2025 № 819,  станом на 30.10.2026 надано 

матеріальну допомогу 79 ВПО, відшкодовано за короткострокове проживання 23 

постраждалим ВПО внаслідок пожежі та забезпечено товарами першої 

необхідності (постільна білизна, памперси для дорослих, засоби особистої гігієни, 

побутова хімія) 40 МТП, де проживають 1310 ВПО.  

В 2026 році за зверненнями обласних військових адміністрацій, а також через 

звернення на регіональну „гарячу лініюˮ для ВПО в Закарпатті прийнято і 

розміщено в МТП понад 600 евакуйованих осіб. Спільно з гуманітарними 

організаціями забезпечується зустріч та перевезення евакуйованих від залізничної 

станції „Мукачево” до МТП. Всі сім’ї забезпечуються гуманітарною допомогою з 

речей першої необхідності, невідкладно здійснюється комплекс заходів щодо 

реєстрації ВПО, оцінки їх потреб для надання необхідних соціальних послуг та 

усіх видів державних допомог.  

За інформацією Закарпатського обласного центру зайнятості в 2026 році 

станом на 30.10.2026 кількість зареєстрованих безробітних з числа ВПО становить 

964 особи, працевлаштовано 468 осіб, сума виплаченої допомоги ВПО по 

безробіттю становила 7,0 млн. гривень. 

Закарпаття стало першим регіоном в Україні, де підготували пам’ятку для 

ВПО – Інформаційний довідник МТП для ВПО у Закарпатській області, який 

містить короткий опис МТП, контактну інформацію та фото приміщень.  

Для участі у реалізації регіональної політики у сфері забезпечення та захисту 

прав та інтересів ВПО при обласній військовій адміністрації утворена та працює 

Рада з питань ВПО. Аналогічні Ради утворені при 6 районних військових 

адміністраціях та 20 територіальних громадах. 

Пріоритетним напрямом у регіональній політиці щодо захисту прав ВПО на 

найближчий період є прийняття коротко- та середньострокових рішень, 

спрямованих на впровадження ефективних механізмів задоволення базових потреб 
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людини та забезпечення доступу до послуг, посилення здатності громад сприяти 

адаптації внутрішньо переміщених осіб. 

РОЗДІЛ 2.  

Основні завдання і заходи економічного 

і соціального розвитку області у 2027 році 
 

Зовнішньоекономічна діяльність та інвестиційна політика 
 

Актуальні питання: 

залучення іноземного капіталу в інвестиційні проєкти зі значними 

інвестиціями на території області; 

формування сприятливого інвестиційного іміджу області для іноземних 

інвесторів; 

розвиток мережі індустріальних парків; 

доступ до інвестиційних ресурсів; 

підтримка у започаткуванні та розвитку експорту; 

комунікація з бізнесом (обмін досвідом та інформацією); 

збереження трудового потенціалу.  
 

Ключові завдання та заходи: 

стимулювання розвитку мережі індустріальних та еко-індустріальних парків; 

організація та проведення офіційних зустрічей, конференцій з питань 

популяризації інвестиційних можливостей та розвитку експортного потенціалу 

підприємств області; 

актуалізація та поширення інформації про інвестиційні та експортні 

пропозиції територіальних громад з метою залучення інвестиційних коштів у їх 

розвиток, земельні ділянки, об’єкти нерухомості, які пропонуються для реалізації 

інвестиційних проєктів; 

надання консультативно-методичної допомоги територіальним громадам 

щодо розроблення інвестиційних паспортів та інвестиційних проєктів, 

інформаційний супровід реалізації проєктів зі значними інвестиціями на території 

області; 

залучення представників бізнес-спільноти області до участі в інвестиційних 

форумах та бізнес-конференціях; 

співпраця та налагодження обміну інформацією із зацікавленими державними 

установами у напрямі розвитку зовнішньоекономічних зв’язків та залучення 

інвестицій, офіційними представництвами України за кордоном, у тому числі 

торговельно-економічними місіями у їх складі, для промоції інвестиційного та 

експортного потенціалу підприємств області під час виставково-ярмаркових 

заходів, презентацій, візитів; 

налагодження оперативного обміну актуальною інформацією з питань 

інвестування. 

Промисловість 
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Актуальні питання: 

ускладнення роботи промислових підприємств в умовах воєнного стану у 

зв’язку з тотальною нестачею робочої сили та кваліфікованих кадрів, пов’язане з 

загальною мобілізацію в Збройні сили України;  

втрата каналів продажу та ринків збуту промислової продукції, руйнування 

ланцюгів постачання готової продукції та сировини; 

загроза енергетичних блекаутів у зимовий період, яка ускладнює роботу 

підприємств – нові графіки роботи, часто незручні, зокрема й організація робочого 

процесу у нічний період доби, а також придбання альтернативних джерел 

живлення (генераторів, сонячних батарей);  

виробництво та інші активи релокованого бізнесу частково або повністю 

втрачені через бойові дії, заблоковані в оточених ворогом містах; у підприємств 

недостатньо власних обігових коштів на запуск повноцінного виробництва на 

нових локаціях. 
 

Ключові завдання та заходи: 

залучення підприємств місцевої промисловості до виконання завдань 

оборонного характеру, зокрема, виробництва товарів оборонного призначення та 

для створення логістичних і сервісних центрів підтримання військової та 

спеціальної техніки; 

створення сприятливих умов для роботи релокованих підприємств, супровід 

релокованого бізнесу та території області, допомога в підборі площ для 

розміщення виробництв, перевезенні й розселенні персоналу; добір працівників у 

місцях дислокації після переїзду; 

підтримка наукових та індустріальних парків на території області; 

впровадження еколого/енергозберігаючих прогресивних технологічних процесів; 

освоєння нових конкурентоспроможних виробів; промоція експортних 

можливостей регіону та просування товаровиробників області; перехід 

підприємств від давальницької схеми виробництва на виготовлення продукції з 

власної сировини; подальше залучення іноземних та вітчизняних інвестицій.  
 

Розвиток малого і середнього підприємництва 
 

Актуальні питання: 

збереження стійкості сектору малого та середнього бізнесу області в умовах 

війни, а в подальшому його структурної перебудови та ефективної роботи, 

враховуючи малі та середні підприємства релокованого бізнесу; 

фінансова та інформаційна підтримка підприємств малого та середнього 

бізнесу, зокрема, в рамках обласної Програми розвитку малого та середнього 

підприємництва на наступні роки, завданнями та заходами якої передбачена 

всебічна допомога суб’єктам господарювання та сприяння розвитку 

підприємництва. 
 

Ключові завдання та заходи:  

підтримка бізнесу та створення сприятливих умов для розвитку сильного 

конкурентоспроможного сектору малого та середнього підприємництва, 
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враховуючи обмежені можливості фінансової підтримки та значні виклики, що 

постали не тільки перед областю, а й всією країною; 

створення комфортного середовища для формування та функціонування 

суб’єктів малого та середнього підприємництва, зокрема релокованих 

підприємств; покращення умов для регіонального та релокованого бізнес-

середовища; підвищення ролі малого та середнього підприємництва у розв’язанні 

соціально-економічних проблем регіону, а саме: підвищення рівня його 

конкурентоздатності та інноваційності, збільшення внеску в загальні обсяги 

виробництва регіону, створення нових робочих місць, зменшення рівня 

безробіття, формування стабільного джерела доходів бюджету, насичення 

споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб 

населення, формування середнього класу для забезпечення соціальної 

стабільності; 

сприяння підвищенню соціальної відповідальності бізнесу шляхом 

проведення навчання, інформаційно-консультаційних заходів, у тому числі 

поширення інформації щодо відповідних бізнес-практик та реалізованих проєктів 

соціальної, корпоративної відповідальності на місцевому рівні. 

 

Європейська інтеграція та транскордонне співробітництво 
 

Актуальні питання: 

поглиблення міжурядового співробітництва у форматі спільних рад та 

комісій, зокрема Українсько-Угорської, Українсько-Словацької, Українсько-

Румунської та Українсько-Польської міжурядових комісій з питань 

транскордонного співробітництва;  

розширення договірно-правової бази між Закарпаттям і регіонами сусідніх 

країн та укладення нових угод у сферах економіки, культури, науки й екології; 

підтримка активної участі у реалізації ініціатив у рамках реалізації стратегії 

ЄС для Карпатського регіону та Дунайської транснаціональної програми, а також 

фінансування міжнародних проєктів у рамках інструментів „Сусідство, розвиток і 

міжнародне співробітництво” (NDICI) для залучення міжнародної технічної 

допомоги; 

подальше розширення співпраці в рамках єврорегіонів, а саме: „Карпатський 

єврорегіон”, ЄОТС „ТИСА”, ЄОТС „Вігорлат”; 

розширення міжрегіонального партнерства в рамках Карпатської 

інтеграційної ініціативи та просування започаткування нової Макрорегіональної 

стратегії ЄС для Карпатського регіону; 

проведення спільних фестивалів, виставок, наукових конференцій, 

присвячених культурній спадщині Карпатського регіону; 

підтримка транскордонних економічних кластерів; 

розвиток спільних транскордонних механізмів моніторингу та управління 

водними ресурсами басейну річки Тиса та прикордонних територій; 

модернізація прикордонної інфраструктури;  

розвиток транскордонної освітньо-наукової співпраці; 

укладання транскордонних проєктів у сфері охорони здоров’я;  
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посилення співробітництва з ЄС у сфері міжнародної безпеки та міграційної 

політики. 

 

Ключові завдання і заходи: 

інституційне забезпечення розвитку транскордонного співробітництва 

здійснюватиметься в рамках участі делегацій Закарпатської області у засіданнях 

міжурядових рад, комісій, робочих груп, у тому числі: Українсько-Словацької 

міжурядової комісії з питань транскордонного співробітництва, Українсько-

Угорської міжурядової змішаної комісії з питань транскордонного та 

прикордонного співробітництва, Українсько-Польської міжурядової 

Координаційної Ради з питань міжрегіонального співробітництва, Міжурядової 

Українсько-Румунської робочої групи з транскордонного та міжрегіонального 

співробітництва та інших міжнародних платформах, діяльність яких спрямовано 

на розвиток транскордонного співробітництва; 

інтеграція до європейських ініціатив і програм Європейської стратегії;   

залучення регіонів-партнерів з Польщі, Словаччини, Угорщини, Румунії, 

Чехії та Сербії до Карпатської інтеграційної ініціативи, просування та 

популяризація ідеї започаткування нової Макрорегіональної стратегії 

Європейського Союзу для Карпатського регіону, консолідація підтримки регіонів-

партнерів щодо її створення та участі в її реалізації, сприяння вдосконаленню 

механізмів міжрегіональної взаємодії та координації в рамках ініціативи, 

поглиблення співробітництва з регіонами країн-учасниць, підготовка та реалізація 

спільних проєктів у сферах економіки, інфраструктури, безпеки, екології, 

культури, освіти й туризму, залучення міжнародної технічної допомоги та 

фінансових інструментів Європейського Союзу, проведення міжнародних 

зустрічей, форумів і самітів; 

розвиток культурно-гуманітарних зв’язків;  

підтримка молодіжних програм;   

організація обмінів для студентів та молоді з прикордонних регіонів країн 

ЄС; 

реалізація міжнародних проєктів зі збереження культурно-історичних 

пам’яток Закарпаття; 

реалізація транскордонних проєктів зі зменшення впливу кліматичних змін; 

спільна робота з країнами ЄС щодо моніторингу стану природного 

середовища на прикордонних територіях;  

співпраця з сусідніми країнами у напрямі відкриття нових пунктів пропуску 

та модернізація існуючих, реалізація проєктів із запровадження електронної черги 

для автотранспорту та інноваційних рішень для спрощення перетину кордону; 

організація міжнародних заходів освітньо-наукової співпраці у сфері 

наукових досліджень,  обмін науковцями та сприяння здійсненню спільних 

наукових досліджень;  

сприяння діяльності міжнародних освітніх проєктів і програм обміну у сфері 

охорони здоров’я, у тому числі підвищення кваліфікації медичних працівників;  

запровадження спільних програм управління міграційними потоками.  
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Агропромисловий комплекс 
 

Актуальні питання: 

дефіцит кадрів у сфері сільського господарства області; 

необхідність збільшення інвестицій у переробку і зберігання продукції;  

малозабезпеченість землями сільськогосподарського призначення. 

 

Ключові завдання та заходи:  

створення належних умов для розвитку виробництва продукції рослинництва; 

досягнення позитивних змін в галузі рослинництва; 

сприяння розвитку галузей тваринництва та вівчарства;  

створення фермерських господарств та сімейних фермерських господарств; 

максимально ефективне використання наявних ресурсів розвитку та 

підвищення рівня забезпеченості продукцією власного виробництва; 

стимулювання розвитку малого і середнього підприємництва на сільських 

територіях; 

залучення інвестицій в агропромисловий комплекс області, у тому числі 

міжнародних фінансових організацій. 

діяльність в агропромисловому комплексі області буде спрямована на 

розвиток товарного високоефективного виробництва продукції, відтворення і 

раціонального використання племінних (генетичних) ресурсів, створення 

сприятливих умов для комплексного розв’язання соціальних проблем села та 

розвитку сільських територій, зростання доходів сільського населення, створення 

конкурентоспроможного аграрного сектору, забезпечення продовольчої безпеки 

регіону;  

ресурсне забезпечення передбачених завдань і заходів здійснюватиметься за 

рахунок реалізації регіональних програм, зокрема: Програми розвитку та 

підтримки галузі рослинництва в області на 2026 – 2030 роки; Програми розвитку 

і підтримки тваринництва та переробки сільськогосподарської продукції на 2026 – 

2030 роки; Програми розвитку вівчарства в області на 2025 – 2029 роки. 

 

Туристично-рекреаційна сфера 

 

Актуальні питання: 

недостатня розбудова туристичної інфраструктури (пішохідні та велосипедні 

маршрути, туристичні стоянки тощо) до найпопулярніших туристично-

рекреаційних об’єктів області;  

незадовільний стан окремих ділянок місцевих доріг, що перешкоджає 

доступності до туристичних локацій; 

недосконала  статистична звітність у галузі туризму;  

відсутність розробленої і затвердженої на державному рівні програми 

підготовки та перепідготовки фахівців туристичного супроводу (екскурсоводи, 

гіди-перекладачі, провідники, спортивні інструктори тощо); 
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неврегульоване законодавство у сфері туризму (зелений туризм, сільський 

туризм); 

велика частка тіньового ринку туристичних послуг; 

диспропорція розвитку туристичної інфраструктури у територіальних 

громадах області;  

недофінансування галузі. 

 

Ключові завдання та заходи:  

розвиток туристичної інфраструктури: облаштування, маркування та 

знакування туристичних маршрутів, встановлення інформаційних вказівників і 

стендів, забезпечення безбар’єрності туристичних об’єктів; 

підвищення безпеки та якості туристичних послуг: проведення навчань із 

безпеки туристів у горах, підготовка та підвищення кваліфікації фахівців 

туристичного супроводу; 

розвиток туристичних продуктів і дестинацій: підтримка сільського, зеленого, 

еногастрономічного, оздоровчого та рекреаційного туризму, використання 

природної, культурної й історичної спадщини області; 

промоція туристичного потенціалу області: розвиток туристичного порталу 

„Вітаємо на Закарпатті”, створення інформаційних матеріалів, організація 

промотурів та участь у національних і міжнародних туристичних заходах. 

розвиток міжнародного та транскордонного співробітництва: залучення 

грантових ресурсів, міжнародної технічної допомоги та інвестицій, реалізація 

спільних проєктів у сфері сталого туризму; 

посилення партнерства у сфері туризму: координація співпраці органів влади, 

територіальних громад, освітніх закладів, громадських організацій і туристичного 

бізнесу для розвитку галузі, підтримки підприємництва та зайнятості населення. 
 

Інфраструктура та дорожнє господарство 
 

Актуальні питання: 

недостатнє фінансування дорожньої галузі, що не дозволяє проводити 

будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт мережі доріг місцевого значення 

області в необхідних обсягах із доведенням термінів експлуатації дорожнього 

покриття до міжремонтних строків;  

недостатнє фінансування на ремонт штучних споруд (мостів), більша частина 

яких потребує ремонту. 

Проблемні питання галузі транспорту: 

необхідність внесення змін та вдосконалення на законодавчому рівні 

механізму пільгових перевезень пасажирів автомобільним транспортом;  

необхідність передбачення у місцевих бюджетах коштів для виплати 

компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян транспортом 

загального користування; 

наявність на ринку автомобільних перевезень „нелегальних” перевізників; 

необхідність оновлення рухомого складу усіх видів транспорту. 
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Ключові завдання та заходи: 

приведення до належного експлуатаційного стану автомобільних доріг 

загального користування області, розбудова та проведення ремонту магістральних 

автомобільних доріг за напрямками міжнародних і національних транспортних 

коридорів, під’їздів до контрольно-пропускних пунктів на державному кордоні; 

недостатньо ефективними є механізми конкуренції та самоорганізації 

транспортних підприємств та державне регулювання ринку транспортних послуг. 

неефективна система управління державними транспортними 

підприємствами веде до незадовільних результатів їхньої роботи, збитковості, 

неспроможності забезпечити оновлення власного рухомого складу та відтворення 

застарілої транспортної інфраструктури на паритетних з державою та приватними 

інвесторами засадах. 

Житлово-комунальне господарство та енергозбереження 
  

Актуальні питання: 

зношеність існуючих систем централізованого водопостачання та 

централізованого водовідведення, що призводить до аварійних ситуацій з 

наступним погіршенням режиму водопостачання, а також якості та безпеки питної 

води;  

неефективна робота більшості діючих каналізаційних очисних споруд, які 

вичерпали свій термін експлуатації та не забезпечують дотримання стандартів 

очищення стічних вод;  

загроза забруднення підземних вод через відсутність системи 

централізованого водовідведення та очистки стічних вод у переважній більшості 

населених пунктів області – селищах та селах;  

належне вирішення питання розвитку інженерних мереж (водопостачання та 

водовідведення з будівництвом очисних споруд) у населених пунктах та на 

прилеглих до них територіях, де проводиться подальша інтенсивна забудова 

(будівництво житлових, громадських будівель, промислових об’єктів); 

низький рівень охоплення домогосподарств, підприємств, установ та 

організацій області послугою з управління побутовими відходами та низький 

рівень впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів, що 

негативно впливає на екологічний та санітарний стан навколишнього природного 

середовища, призводить до утворення несанкціонованих та стихійних 

сміттєзвалищ; 

обмежена пропускна спроможність окремих електричних мереж та 

необхідність модернізації мережевої інфраструктури для подальшого приєднання 

нових генеруючих потужностей; 

розвиток систем накопичення енергії, які дозволять ефективніше 

використовувати генерацію з відновлюваних джерел та забезпечувати стабільність 

роботи мереж у години пікових навантажень; 
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необхідність підвищення рівня енергетичної безпеки критичної 

інфраструктури, насамперед об’єктів водопостачання, охорони здоров’я та 

соціальної сфери. 

 

Ключові завдання та заходи: 

пошук та залучення інвестицій і додаткових джерел фінансування на 

реалізацію проєктів розвитку сфери централізованого водопостачання та 

централізованого водовідведення для збереження водних ресурсів області;  

будівництво нових та реконструкція/капітальний ремонт діючих водозабірних 

споруд із застосуванням новітніх технологій та обладнання;  

реконструкція існуючих каналізаційних очисних, будівництво нових, у тому 

числі локальних, каналізаційних очисних споруд, особливо у сільських та гірських 

населених пунктах, з метою зменшення викидів комунальних стоків 

безпосередньо у водні об’єкти області;  

проведення капітального ремонту та реконструкції аварійних ділянок 

водоводів, каналізаційних колекторів, водопровідних та каналізаційних мереж і 

споруд на них;  

розвиток інженерних мереж водопостачання та водовідведення з 

будівництвом насосних станцій, очисних споруд у населених пунктах, де 

здійснюється подальша забудова прилеглих територій;  

впровадження заходів щодо охорони та захисту об’єктів водопровідно-

каналізаційного господарства (об’єктів критичної інфраструктури);  

максимальне охоплення населення та комерційних споживачів послугами з 

управління побутовими відходами у всіх населених пунктах області, подальше 

впровадження системи роздільного збору твердих побутових відходів;  

будівництво майданчиків для встановлення установок з пресування твердих 

побутових відходів або придбання мобільних сортувальний ліній твердих 

побутових відходів;  

реалізація проєктів з будівництва сміттєсортувальних/сміттєпереробних 

комплексів; 

формування житлової політики відповідно до загальнодержавних пріоритетів. 

забезпечення виконання планових показників щодо введення нових 

генеруючих потужностей у 2026 році;  

розвиток розподіленої генерації та когенераційних установок, модернізація 

електромереж та підвищення їх пропускної спроможності;  

впровадження систем накопичення електричної енергії, забезпечення 

енергетичної стійкості об’єктів критичної інфраструктури. 
 

Природоохоронні заходи 
 

Актуальні питання: 

організація централізованого збору, розміщення та утилізації твердих 

побутових відходів. 
 

Ключові завдання та заходи: 
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зменшення скиду забруднених стічних вод передбачено за рахунок 

будівництва водокористувачами локальних каналізаційно-очисних споруд, 

інтенсифікації існуючих каналізаційно-очисних споруд, реконструкції та 

будівництва нових каналізаційно-очисних споруд. 
 

Безпека життя та цивільний захист 
 

Актуальні питання: 

необхідність розроблення державних цільових програм, реалізація заходів 

яких спрямовуватиметься на захист населення і територій від надзвичайних 

ситуацій техногенного та природного характеру і забезпечення їх належного 

фінансування з державного бюджету; 

недостатнє та нерівномірне фінансування профільної регіональної програми; 

значний вплив людського фактору на стан техногенної безпеки; 

застарілість та фізична зношеність діючої системи централізованого 

оповіщення „Сигнал-ВО”, що використовується для оповіщення населення у разі 

загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій. 
 

Ключові завдання та заходи: 

забезпечення належного функціонування територіальної підсистеми єдиної 

державної системи цивільного захисту Закарпатської області в умовах воєнного 

стану; 

створення місцевих автоматизованих систем централізованого оповіщення; 

створення Центрів безпеки громадян у територіальних громадах області; 

накопичення місцевих та регіонального матеріальних резервів в обсягах, 

необхідних для забезпечення проведення першочергових відновних робіт, 

пов’язаних із ліквідацією наслідків прогнозованих надзвичайних ситуацій та 

здійснення заходів в умовах воєнного стану; 

збільшення об’єктів фонду захисних споруд (сховищ, протирадіаційних 

укриттів, споруд подвійного призначення, найпростіших укриттів, первинних 

(мобільних) укриттів), приведення їх у відповідність до вимог законодавства; 

проведення навчання керівного складу органів управління ЄДС ЦЗ, 

підготовка її сил і засобів, а також населення до дій в умовах загрози та 

виникнення можливих надзвичайних ситуацій техногенного і природного 

характеру, терористичних проявів у мирний час та в особливий період. 
      

Просторове планування, містобудування та архітектура 
  

Актуальні питання: 

забезпечення функціонування системи містобудівного кадастру та внесення 

змін до містобудівної документації регіонального рівня згідно із Комплексною 

обласною програмою про внесення змін до Схеми планування території 

Закарпатської області із проведенням її експертизи та створення (функціонування) 

містобудівного кадастру Закарпатської області на 2024 – 2028 роки. 

 

Ключові завдання та заходи:  
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приведення у відповідність до нового адміністративно-територіального 

устрою України наявної містобудівної документації і у разі необхідності 

розроблення нової містобудівної документації; 

забезпечення розгляду проєктів містобудівної документації на обласній 

архітектурно-містобудівній раді при управлінні містобудування та архітектури 

облдержадміністрації – обласної військової адміністрації; 

врахування державних та регіональних інтересів під час розроблення 

містобудівної документації на місцях; 

постійний моніторинг за проведенням робіт з розроблення Комплексних 

просторових планів розвитку територій територіальних громад на місцях; 

затвердження генеральних планів населених пунктів області, роботи над 

якими завершено цього року; 

організація проведення робіт щодо розроблення історико-архітектурних 

опорних планів міст, що включені до списку історичних населених місць України; 

реалізація заходів із функціонування системи містобудівного кадастру та 

Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва. 
 

Ринок праці 
 

Актуальні питання: 

дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили; 

на ринку праці області спостерігається нестача робочої сили за робітничими 

професіями, зокрема: водій автотранспортних засобів, складальник, швачка, 

оператор верстатів з програмним керуванням, комплектувальник, верстатник 

деревообробних верстатів, вантажник тощо. 

невисокий рівень оплати праці;  

середній розмір оплати праці на вакансіях, які пропонувались станом на 

кінець жовтня 2026 року для укомплектування центром зайнятості, становив лише 

16,1 тис. грн. (при мінімальному розмірі заробітної плати 8647,0 гривень). 

 

Ключові завдання та заходи: 

сприяння забезпеченню зайнятості населення, проведення заходів, що 

пришвидшують працевлаштування незайнятих громадян, які звернулися в службу 

зайнятості;  

підвищення ефективності співпраці з роботодавцями та забезпечення якісного 

укомплектування наявних вакансій; 

організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації безробітних відповідно до сучасних вимог роботодавців і потреб 

регіонального ринку праці; 

надання ваучерів на навчання для підвищення професійної кваліфікації та 

підтримка конкурентоспроможності громадян на ринку праці; 

подальше сприяння тимчасовій зайнятості населення шляхом організації 

громадських, інших робіт тимчасового характеру та суспільно корисних робіт для 

підтримання трудової мотивації й матеріальної підтримки безробітних; 

проведення профорієнтаційних заходів для різних категорій населення з 
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урахуванням тенденцій розвитку ринку праці та результатів моніторингу кадрових 

потреб економіки області, використання сучасних технологій, сприяння розвитку 

навичок професійного самовизначення, самомотивації та самостійного планування 

кар’єри; 

сприяння започаткуванню або масштабуванню власної справи шляхом 

надання грантової підтримки; 

надання компенсацій роботодавцям за працевлаштування безробітних та 

внутрішньо переміщених осіб відповідно до чинного законодавства. 

 

Розвиток освітньої галузі та спорту 
  

Актуальні питання:  

розвиток системи освіти, орієнтованої на потреби регіонального ринку праці, 

відповідно до потреб регіональної економіки; 

створення інклюзивного освітнього середовища;  

створення безпечного середовища та найкращих умов для навчання та 

виховання, всебічного розвитку індивідуальних здібностей дітей; 

забезпечення соціальної та психологічної підтримки для дітей усіх вікових 

категорій; 

впровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій для учасників 

освітнього процесу за принципом STEM-освіта та робототехніка; 

приведення споруд цивільного захисту (укриття) до стану придатності, 

здійснення ремонтів, забезпечення обладнанням тощо; 

упровадження механізму стимулювання обдарованої молоді; 

створення умов для розвитку різних видів спорту, визнаних в Україні, 

вдосконалення системи підготовки спортивного резерву, збірних команд області 

та кандидатів до національних збірних команд, забезпечення пріоритетного 

розвитку традиційних для області видів спорту; 

підтримка та розвиток олімпійського, неолімпійського, параолімпійського та 

дефлімпійського руху. 
 

Ключові завдання та заходи: 

створення безпечного, комфортного безбар’єрного середовища у закладах 

освіти та зміцнення їх навчально-матеріальної бази; 

продовження системної роботи щодо модернізації мережі закладів загальної 

середньої освіти; 

формування мережі ліцеїв, що забезпечуватимуть здобуття повної загальної  

середньої освіти, з 1 вересня 2027 року; 

забезпечення взаємозв’язку ринку освітніх послуг і ринку праці; 

упровадження елементів дуальної форми навчання у професійну підготовку кадрів 

у закладах професійної (професійно-технічної) освіти; 

створення можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді в 

Україні через підвищення спроможності інститутів громадянського суспільства у 

молодіжній сфері, які діють на принципах демократичного врядування, 

застосування наявних та нових інструментів для активної участі та інтеграції 
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молоді у суспільне життя і подальший розвиток українського суспільства;  

упровадження нових підходів до навчання учнів, у тому числі дистанційних 

форм навчання;   

STEM-освіта та роботехніка; 

упровадження механізму стимулювання обдарованої молоді; 

створення умов для розвитку різних видів спорту, визнаних в Україні та 

підтримка проведення спортивних заходів і спортивних змагань ветеранів війни та 

адаптивного спорту. 
 

Охорона здоров’я 
  

Актуальні питання: 

створення у Закарпатській області Центру медичної та психологічної 

реабілітації для військовослужбовців і цивільного населення, діяльність якого 

буде спрямована на комплексне відновлення фізичного та психічного здоров’я, 

зокрема надання психологічної допомоги та реабілітації особам, які зазнали 

психологічної та бойової травми; 

удосконалення системи профілактики, раннього виявлення та лікування 

хронічних неінфекційних захворювань з урахуванням зростання потреб населення 

у медичній допомозі в умовах тривалого воєнного стану; 

забезпечення своєчасного виявлення, корекції та лікування віддалених 

наслідків бойової і психологічної травм, зокрема соматичних проявів 

психоемоційних порушень, з метою запобігання їх хронізації та погіршенню 

загального стану здоров’я; 

розвиток міждисциплінарного підходу до надання медичної, психологічної та 

реабілітаційної допомоги військовослужбовцям, ветеранам війни та цивільним 

особам, які постраждали внаслідок війни. 
 

Ключові завдання та заходи: 

реалізація стратегічних напрямів реформування системи охорони здоров’я з 

урахуванням процесів децентралізації, адміністративно-територіальних змін та 

автономізації закладів охорони здоров’я;  

формування спроможної мережі закладів охорони здоров’я Закарпатського 

госпітального округу, реалізація інфраструктурних заходів, спрямованих на 

модернізацію матеріально-технічної бази, оновлення та покращення умов 

функціонування закладів;  

подальше формування функціонально спроможної мережі закладів охорони 

здоров’я з урахуванням їх профілю, рівнів надання медичної допомоги, кадрового 

забезпечення та вимог Програми медичних гарантій;  

підвищення доступності та якості медичної допомоги населенню області 

шляхом наближення медичних послуг до пацієнта, удосконалення маршрутів 

пацієнтів та концентрації високоспеціалізованої медичної допомоги у кластерних і 

надкластерних закладах охорони здоров’я;  
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розвиток системи доказової реабілітаційної допомоги, зокрема у кластерних 

та надкластерних закладах охорони здоров’я, з метою забезпечення доступності, 

наступності та безперервності реабілітаційного процесу;  

реалізація заходів Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору 

в Україні на період до 2030 року, спрямованих на забезпечення фізичної та 

інформаційної доступності закладів охорони здоров’я і медичних послуг;  

розвиток системи медичної реабілітації та психологічної підтримки, зокрема 

робота зі створення Центру медичної реабілітації та впровадження послуг із 

психічного здоров’я і психосоціальної підтримки в центрах ментального здоров’я 

області. 
 

Культура 
 

Актуальні питання:  

вкрай слабка матеріально-технічна база закладів культури, зокрема потреба в 

капітальному ремонті, рестраврації та відновленні закладів культури, які 

знаходяться в аварійному стані; 

дотримання законодавства у сфері культури (насамперед у частині 

забезпечення  повноцінного функціонування базової мережі закладів культури 

області) 

інформатизація закладів культури та повільні темпи цифрової трансформації 

у сфері культури; 

недостатній обсяг фінансування заходів із збереження об’єктів культурної 

спадщини; 

потреба в актуалізації облікової документації;  

незадовільний технічний стан окремих об’єктів культурної спадщини; 

необхідність виготовлення науково-проєктної документації для проведення 

реставраційних робіт. 
 

Ключові завдання та заходи: 

підготовка та проведення культурно-мистецьких акцій, фестивалів, конкурсів, 

концертів, театральних прем’єр, презентації книг тощо; 

виготовлення облікової документації об’єктів культурної спадщини та їх 

відповідне нанесення на карти Державного земельного кадастру; 

інвентаризація пам’яток культурної спадщини області, виявлення та облік 

нових об’єктів; 

співпраця із обласними творчими спілками, громадськими об’єднаннями, 

національно-культурними товариствами з питань розвитку культури; 

підтримка творчої та обдарованої молоді, дітей. 
 

Соціальна підтримка сім’ї, дітей та молоді 
 

Актуальні питання:   

недостатня кількість соціальних працівників у територіальних громадах;  

недостатня якість роботи соціальних працівників із сім’ями, які опинилися у 

складних життєвих обставинах, що призводить до позбавлення батьків 
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батьківських прав; 

дефіцит кваліфікованих кадрів та недостатнє охоплення соціальним 

супроводом ДБСТ та ПС; 

недостатня кількість підготовлених патронатних сімей; 

значна кількість великих  родинних груп дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, та неможливість (відповідно до вимог чинного 

законодавства) їх роз’єднання при подальшому влаштуванні. 

соціально-економічна криза та продовження військових дій призводять до 

збільшення кількості випадків агресії стосовно дітей як з боку батьків, так і з боку 

однолітків;  

збільшення кількості дітей, які перебувають у конфлікті із законом, які 

зазнали жорстокого поводження, які проживають у функціонально-неспроможних 

сім’ях. 

відсутність місць у закладах, де надаються послуги з догляду та підтриманого 

проживання; 
 

Ключові завдання та заходи:  

забезпечення фахівцями соціальної роботи у територіальних громадах для 

здійснення соціального супроводу дитячі будинки сімейного типу та прийомні 

сім’ї, та підвищення якості соціального супроводу ДБСТ, ПС в цілому; 

надання соціальних послуг сім’ям з дітьми, які опинилися в складних 

життєвих обставинах та сім’ям, в яких існує реальна небезпека вилучення дітей.  

створення спеціалізованих закладів для дітей, які опинилися у конфлікті із 

законом; 

законодавчо визначити критерії якості роботи соціальних працівників із 

сім’ями, що опинилися у складних життєвих обставинах; 

розширення мережі Центрів життєстійкості; 

формування мережі центрів підтриманого проживання на території області; 

формування мережі закладів догляду за особами похилого віку. 

 

 

Підтримка внутрішньо  

переміщених осіб на період дії воєнного стану 

 

Актуальні питання: 

потреба у тимчасовому і соціальному житлі для внутрішньо переміщених осіб 

значно перевищує можливості територіальних громад щодо формування фондів 

такого житла;  

надання послуги стаціонарного догляду особам, які потребують постійного 

стороннього догляду;  

забезпечення повного охоплення базовими соціальними послугами 

внутрішньо переміщених осіб;  

забезпечення базових потреб та послуг внутрішньо переміщених осіб, які 

проживають в місцях тимчасового проживання;  

низька активність внутрішньо переміщених осіб щодо працевлаштування. 
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Ключові завдання та заходи: 

створення фондів тимчасового / соціального житла в територіальних 

громадах; 

ремонт та облаштування місць тимчасового проживання для внутрішньо 

переміщених осіб;  

збільшення у територіальних громадах (залежно від кількості внутрішньо 

переміщених осіб) кількості соціальних працівників та посилення надання 

психологічної підтримки як внутрішньо переміщених осіб, так і сім’ям 

військовослужбовців; 

створення стаціонарних відділень у складі територіальних центрів 

соціального обслуговування, центрів надання соціальних послуг для надання 

послуги стаціонарного догляду особам, які потребують постійного стороннього 

догляду;  

створення чіткої інструкції щодо отримання усіх видів допомоги для 

внутрішньо переміщених осіб або запровадження у ЦНАПах роботи „єдиного 

вікна” для цієї категорії громадян, у тому числі для підтримки людей, які не 

вміють користуватися електронними засобами, зокрема „Дією”; 

запровадження дієвих механізмів підтримки та стимулювання зайнятості 

внутрішньо переміщених осіб;  

посилення інформування про всі культурні ініціативи та заходи, 

налагодження у кожній громаді роботи із місцевими мешканцями та внутрішньо 

переміщених осіб у частині мовного питання, релігійної і побутової культури. 

 

Соціальна підтримка та реабілітація ветеранів війни, 

військовослужбовців і членів їхніх сімей  

 

Актуальні питання: 

розвиток інклюзивності та адаптації ветеранів; 

забезпечення ветеранів війни житлом; 

підвищення якості життя ветеранів війни та членів їхніх родин шляхом 

посилення соціального захисту, психологічної допомоги та створення умов для 

реінтеграції у громади; 

розроблення механізму конкурсного фінансування проєктів громадських 

організацій ветеранів, що забезпечить прозору підтримку ветеранських ініціатив.  

 

Ключові завдання та заходи: 

реалізація Регіональної програми „Захист”; 

сприяння реабілітації ветеранів через фізичну активність, адаптивний спорт 

та участь у програмах оздоровлення; 

розвиток інфраструктури ветеранських просторів; 

розширення мережі фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих 

осіб; 
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підтримка діяльності комунального закладу „Ветеранський простір ВДОМА”, 

що надає соціальні, психологічні та юридичні послуги за принципом „єдиного 

вікна”; 

розвиток інклюзивного середовища; 

реабілітація через спорт – підтримка ветеранської команди „CS Gladiator”; 

співпраця з громадськими організаціями. 

 

РОЗДІЛ 3. 

Джерела фінансування соціально-економічного розвитку області 
 

Реалізацію Програми соціально-економічного розвитку Закарпатської області 

на 2027 рік передбачається здійснювати за рахунок коштів обласного і місцевих 

бюджетів у межах видатків, що передбачені для головних розпорядників 

бюджетних коштів, відповідальних за їх виконання, субвенцій з державного 

бюджету місцевим бюджетам, а також інших джерел фінансування, у тому числі 

міжнародної технічної допомоги, коштів міжнародних організацій, інших джерел, 

не заборонених законодавством. 

Відповідальними виконавцями та головними розпорядниками бюджетних 

коштів для реалізації зазначених програм є структурні підрозділи 

облдержадміністрації – обласної військової адміністрації. 

На 2027 рік до місцевих бюджетів області прогнозуються надходження 

податків, зборів та інших доходів у сумі 18 648,1 млн грн, що на 11,3 відс., або на 

1 892,3 млн грн більше очікуваних надходжень 2026 року, в тому числі до: 

загального фонду – 17433,2 млн.грн, що на 12,2 відс. або 1892,3 млн грн більше 

очікуваних надходжень 2026 року. Ріст надходжень прогнозується за рахунок 

збільшення податку та збору на доходи фізичних осіб, єдиного податку та податку 

на майно; спеціального фонду – прогнозується на рівні очікуваних надходжень 

2026 року. 

Попри те, що збройна агресія російської федерації в Україні стала причиною 

перерозподілу видатків як у 2022-2025 роках, так і у 2026 році в розрізі галузей 

бюджетної сфери, що зменшило їх питому вагу у загальному обсязі видатків 

місцевих бюджетів порівняно із довоєнним періодом, вдалося забезпечити 

функціонування бюджетних установ та здійснювати реалізацію окремих місцевих 

програм.  

На зростання обсягу видатків у 2025 році суттєво вплинуло збільшення 

надходжень до місцевих бюджетів. Видатки у 2025 році становили 21 569,5 млн 

грн, що на 16,1 відс. або 2996,0 млн грн більше, ніж у 2024 році. Крім того на 8,9 

відс. або 636,6 млн грн більше отримано трансфертів з державного бюджету.  

Видатки у 2026 році очікуються у обсязі 28 534,2 млн грн, що на 32,3 відс., 

більше за показник 2025 року. Крім зростання доходів місцевих бюджетів на обсяг 

видатків вплине ріст трансфертів з державного бюджету (переважно через 

рішення Уряду щодо підвищення заробітної педагогам постанова КМУ від 

26.12.25 № 1749), які очікується отримати у 2026 році на 52,4 відс. більше, ніж у 

2025 році.  
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Попри те, що триває збройна агресія росії і пріоритетність видатків у 2026 

році залишається такою, як у попередньому році, очікується зростання видатків на 

галузі освіти, соціального захисту, культури і фізичної культури.  

Розрахунок видатків на 2027 рік зроблено на основні проєкту Закону України 

„Про Державний бюджет України на 2027 рік”, схваленого Урядом на засіданні 

Кабінету Міністрів України 15 вересня 2026 року, з врахуванням макропоказників 

економічного і соціального розвитку, доведених листом Міністерства фінансів 

України (МФУ) від 22.09.2026 № 05110-07-6/27336 „ Про проєкт Державного 

бюджету України на 2027 рік ”.  

Оскільки трансферти з державного бюджету місцевим бюджетам МФУ наразі 

доведені не у повному обсязі, у розрахунковому показнику враховано на рівні 

очікуваного надходження у 2026 році освітню субвенцію та субвенції з 

державного бюджету на забезпечення харчуванням учнів закладів загальної 

середньої освіти, на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами, на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб, з врахуванням зміни показників соціальних стандартів, які 

декларуються МФУ на 2027 рік.  

Загалом обсяг видатків місцевих бюджетів на 2027 рік прогнозується у 3 сумі 

30 816,9 млн грн, що на 8,0 відс. більше очікуваних видатків за 2026 рік. В умовах 

воєнного стану зміна пріоритетів у видатках вплинула на їх структуру, питома 

вага видатків у 2027 році у розрізі галузей бюджетної сфери не суттєво 

відрізняються від показників 2026 року.  

Наразі в умовах воєнного стану в Україні пріоритетними залишатимуться 

видатки на підтримку Збройних Сил України, забезпечення територіальної 

оборони та соціального захисту населення. 

Під час розрахунку видатків на 2026 рік враховано основні макропоказники 

економічного і соціального розвитку, визначені постановою Кабінету Міністрів 

України від 17 червня 2026 року № 793 „Про схвалення Бюджетної декларації на 

2027 – 2029 роки”. 

У Програмі соціально-економічного розвитку Закарпатської області на 2026 

рік відображені завдання, які передбачають продовження виконання цілей і 

завдань, визначених у Стратегії розвитку Закарпатської області на період до 2027 

року. 

 



 

 

Додаток 1 

до Програми 

 

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ 

соціально-економічного розвитку Закарпатської області 

 

Показники Одиниця 

виміру 

2025 рік 

(факт) 

2026 рік 

(очікуваний 

показник) 

2027 рік 

(прогноз) 

1 2 3 4 5 

Сільське господарство 

Індекс сільськогосподарської продукції до попереднього року відс. 89,7 100,2 100,7 

Обсяг виробництва основних сільськогосподарських культур 

усіх категорій господарств, у тому числі: 

    

зернові і зернобобові, включаючи кукурудзу тис. т 311,0 311,0 311,0 

соя тис. т 46,8 47,0 47,3 

соняшник тис. т 8,4 8,5 8,5 

картопля тис. т 456,2 470,0 470,0 

овочі, включаючи закритий ґрунт тис. т 268,8 270,0 270,0 

Плодово-ягідні насадження, всього: тис. т 98,6 98,8 110,0 

виноград тис. т 29,7 29,7 30,0 

Виробництво основних видів продукції тваринництва, у тому 

числі: 

    

м’ясо (у забійній масі) тис. т 58,0 58,3 58,6 

молоко тис. т 213,9 214,0 214,1 
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Показники Одиниця 

виміру 

2025 рік 

(факт) 

2026 рік 

(очікуваний 

показник) 

2027 рік 

(прогноз) 

1 2 3 4 5 

яйця курячі млн шт. 284,2 284,6 285,0 

вовна т 152,0 153,5 155,0 

Промисловість 

Індекс промислової продукції до попереднього року відс. 94,3 100,0 101,0 

Виробництво електроенергії млн кВт/год 716,674 900,0 950,0 

Інвестиції та зовнішньоекономічна діяльність 

Обсяг освоєних капітальних інвестицій  млн дол США 19 986,5 22 975,7 29 646,2 

Темп зростання (зменшення) обсягу капітальних інвестицій відс. 136,4 114,9 129,0 

Обсяг прямих інвестицій (інструментів участі у капіталі), 

залишки на кінець року 

млн дол США 420,5 430,5 454,1 

Темп зростання (зменшення) обсягу прямих інвестицій 

(інструментів участі у капіталі) 

відс 108,2 102,4 105,5 

Приріст (зменшення) прямих іноземних інвестицій до кінця 

попереднього року 

млн дол США +31,8 +10,0 +23,6 

Зовнішньоторговельний оборот послуг млн дол США 437,3 418,8 439,4 

у тому числі:     

обсяг експорту послуг млн дол США 315,5 338,0 350,5 

обсяг імпорту послуг 

 

млн дол США 121,8  80,8 88,9 
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Показники Одиниця 

виміру 

2025 рік 

(факт) 

2026 рік 

(очікуваний 

показник) 

2027 рік 

(прогноз) 

1 2 3 4 5 

Лісове господарство, відтворення лісів та природно-заповідний фонд 

Площа природно-заповідного фонду тис. га 74,6 74,6 74,6 

Обсяги продукції (робіт, послуг) лісового господарства млн грн 1552,9 2106,2 1903,1 

Заготівля ліквідної деревини тис. куб. м 698,8 789,1 729,8 

Відтворення лісів у лісовому фонді тис. га 0,8 0,7 0,7 

Розвиток дорожнього господарства 

Протяжність відремонтованих автодоріг місцевого значення 

капітальним ремонтом 

км - - - 

Протяжність відремонтованих автодоріг місцевого значення 

поточним ремонтом та в рамках експлуатаційного утримання 

км 118,225 125 130 

Фінансові показники 

Надходження податків і зборів та інших обов’язкових 

платежів до зведеного бюджету  
млн грн 34 499,8 40 811,5 

44 892,7 

Доходи державного бюджету  млн грн 48 795,3 62 579,6 78 507,0 

Доходи місцевого бюджету (без трансфертів із державного 

бюджету)   млн грн 
13 987,7  

 

16 755,8  

 

18 648,1 

 

Надходження до бюджету Пенсійного фонду з усіх джерел 

фінансування (власні кошти, які адмініструє Пенсійний фонд 

України)  

млн грн  31,9    44,0  52,0 

 

Надходження туристичного збору до місцевих бюджетів млн грн 59,5 27,2 28,5 
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Показники Одиниця 

виміру 

2025 рік 

(факт) 

2026 рік 

(очікуваний 

показник) 

2027 рік 

(прогноз) 

1 2 3 4 5 

Надходження єдиного соціального внеску (ЄСВ) млн грн 14 149,6  

 

16 980,0 

 

20 376,0 

 

Заборгованість із платежів до державного бюджету млн грн 822,8  1 550,0 1 100,0 

Заборгованість із платежів до місцевих бюджетів млн грн 597,9 550,0  500,0  

Заборгованість зі сплати єдиного соціального внеску  млн грн 226,3  200,0  180,0 

Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів млн грн 331,7 275,5 263,0  

Видатки місцевих бюджетів, всього: млн грн  21 569,5 28 534,2 30 816,9 

із них на:     

освіту млн грн  12 328,3 16 552,5 18 251,6 

соціальний захист млн грн  1 314,5 1 797,0 1 830,2 

культуру млн грн  487,7 603,4 659,1 

фізичну культуру і спорт млн грн 411,7 478,7 521,4 

Охорона здоров’я 

Кількість закладів охорони здоров’я од. 66 66 66 

Наявний ліжковий фонд ліжко/місць 6369 6326 6326 

Кількість бригад екстреної швидкої допомоги од. 106 106 106 

Кількість автомобілів швидкої допомоги од. 141 149 135 

Освіта 



5 
 

Показники Одиниця 

виміру 

2025 рік 

(факт) 

2026 рік 

(очікуваний 

показник) 

2027 рік 

(прогноз) 

1 2 3 4 5 

Кількість закладів дошкільної освіти, одиниць 583 584 586 

у них дітей: осіб 28 390 28 540 28 100 

Кількість закладів загальної середньої освіти (на початок 

навчального року), 

одиниць 565 567 564 

у них учнів: осіб 153 999 148 096 146 285 

Кількість закладів професійної (професійно-технічної) освіти, одиниць 13 14 14 

у них учнів (слухачів): осіб 5270 5825 5900 

Населення та ринок праці 

Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець періоду)  тис. осіб 1,4 1,4 1,4 

Кількість зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб (на 

кінець періоду) 

тис. осіб 123,7 126,2 128,5 

Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року) тис. грн 18810,5 20622,5 19100,0 

Розвиток підприємництва 

Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням 

товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб) 

млн грн 36776,3 43989,6 52800 

Індекс фізичного обсягу обороту роздрібної торгівлі (у 

порівняних цінах), до відповідного періоду попереднього 

року 

відс. 97,0 119,6 120,0 

Кількість малих і середніх підприємств од. 5804 5900 6000 
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*без врахування благодійних внесків, грантових коштів бюджетних установ до бюджетів ТГ області 

 

 

Показники Одиниця 

виміру 

2025 рік 

(факт) 

2026 рік 

(очікуваний 

показник) 

2027 рік 

(прогноз) 

1 2 3 4 5 

Кількість зайнятих осіб на малих і середніх підприємствах осіб 75 318 82 917 87 063 

Кількість фізичних осіб – підприємців тис. осіб 51,1 51,9 60,3 

 

Директор департаменту економічного та регіонального 

розвитку обласної військової адміністрації                                                                                                                          

 

 

                                                                  Тарас ТРИНДЯК 

 



Додаток 2 

до Програми 

 

ПЕРЕЛІК 

регіональних цільових програм, які передбачається реалізовувати у 2027 році 
 

№ 

з/п 

Найменування 

Програми 

Підстава для розроблення 

Програми 

 

Програму 

затверджено 

 

Термін 

реалізації 

Програми 

1. Програма розвитку та 

підтримки галузі 

рослинництва в області 

на 2026 – 2030 роки 

Бюджетний кодекс 

України, Закон України 

„Про місцеві державні 

адміністрації”, Державна 

стратегія регіонального 

розвитку на 2021 – 2027 

роки, затверджена поста-

новою Кабінету Міністрів 

України від 05 серпня 

2020 року № 695, у 

редакції постанови Кабі-

нету Міністрів України 

від 13 серпня 2024 року 

№ 940; рішення Закар-

патської обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

Розпорядження голови 

облдержадміністрації – 

начальника обласної 

військової адміністрації 

(далі – розпорядження 

голови ОДА – 

начальника ОВА) від 

03.12.2025 № 829 та 

рішенням сесії 

Закарпатської обласної 

ради від 18.12.2025   № 

1519 

2026 – 2030 

роки 

2. Програма розвитку і 

підтримки тварин-

ництва та переробки 

сільськогосподарської 

продукції в області на 

2026 – 2030 роки 

 

 

Бюджетний кодекс 

України, Закон України 

„Про місцеві державні 

адміністрації”, Державна 

стратегія регіонального 

розвитку на період 2021 – 

2027 років, затверджена 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 

05 серпня 2020 року 

№ 695, у редакції 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 13 

серпня 2024 року № 940; 

рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА       

від 03.12.2025 № 830 

рішенням сесії Закар- 

патської обласної ради 

від 18.12.2025  № 1519 

2026 – 2030 

роки 
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3. Програма розвитку 

вівчарства в області на 

2025 – 2029 роки 

Бюджетний кодекс 

України, Конституція 

України, Закон України 

„Про місцеві державні 

адміністрації”, Державна 

стратегія регіонального 

розвитку на 2021–2027 

роки, затверджена поста-

новою Кабінету Міністрів 

України від 05 серпня 

2020 року № 695, у 

редакції постанови Кабі-

нету Міністрів України 

від 13 серпня 2024 року 

№ 940; рішення Закарпат-

ської обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року”, Концепція 

Державної цільової 

економічної програми 

розвитку тваринництва на 

період до 2033 року, 

схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів 

України від 31 січня 

2025 року № 76-р  

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА       

від 09.06.2025 № 385, 

рішення сесії Закарпат-

ської обласної ради від 

12.06.2025  № 1355  

2025 – 2029 

роки 

4. Програма розвитку 

освіти Закарпаття на 

2023 – 2027 роки 

Державна стратегія 

регіонального розвитку на 

2021 – 2027 роки, 

затверджена постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 05 серпня 

2020 року № 695, у 

редакції постанови Кабі-

нету Міністрів України 

від 13 серпня 2024 року № 

940; рішення Закарпат-

ської обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 06.12.2022  № 873 (зі 

змінами) 

2023 – 2027 

роки 

5. Програма розвитку та 

функціонування 

української мови як 

державної в усіх 

Стратегія популяризації 

української мови до      

2030 року „Сильна мова – 

успішна держава” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА         

від 13.12.2022 № 895 

2023 – 2027 

роки 
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сферах суспільного 

життя у Закарпатській 

області на 2023 – 2027 

роки 

6. Регіональна програма 

розвитку фізичної 

культури і спорту на 

2025 – 2029 роки 

Стратегія розвитку 

фізичної культури і 

спорту на період до 2028 

року 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА       

від 06.12.2024 № 1117 

2025 – 2029 

роки 

7. Регіональна програма 

„Молодь Закарпаття” 

на 2026 – 2030 роки 

Закон України „Про 

основні засади моло-

діжної політики”, указ 

Президента України від 

12 березня 2021 року № 

94/2021 „Про національну 

молодіжну стратегію до 

2030 року”, розпо-

рядження Кабінету 

Міністрів України від 

11 серпня 2025 року 

№ 840-р „Про схвалення 

Концепції Державної 

цільової соціальної 

програми „Молодь 

України: покоління                 

стійкості – 2030” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 817 

2026 – 2030 

роки 

8. Комплексна програма 

підтримки внутрішньо 

переміщених осіб у 

Закарпатській області 

на 2026 – 2028 роки 

 

Статті 4 і 15 Закону 

України „Про правовий 

режим воєнного стану”, 

Закон України „Про 

забезпечення прав і 

свобод внутрішньо 

переміщених осіб”, статті 

6 і 39 Закону України 

„Про місцеві державні 

адміністрації”, пункт 22 

Прикінцевих та перехід-

них положень Бюджет-

ного кодексу України, 

укази Президента України 

від 24 лютого 2022 року 

№ 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” 

(зі змінами), № 68/2022 

,,Про утворення військо-

вих адміністрацій”, 

постанова Кабінету 

Міністрів України від 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА       

від 03.12.2025 № 819 

2026 – 2028 

роки 



4 
 

11 березня 2022 року 

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану” 

9. Комплексна програма 

розвитку цивільного 

захисту Закарпатської 

області на 2025 – 2029 

роки  

Кодекс цивільного 

захисту, постанова Кабі-

нету Міністрів України 

від 30 вересня 2015 року               

№ 775 „Про затвердження 

Порядку створення та 

використання матеріаль-

них резервів (крім 

державних) для запобі-

гання виникненню над-

звичайних ситуацій і 

ліквідації їх наслідків” (зі 

змінами) 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА        

від 10.09.2024 № 855 

(зі змінами)  

2025 – 2029 

роки 

10. Регіональна програма 

підготовки населення 

до національного 

спротиву на 2023 – 

2027 роки 

 

Закони України „Про 

основи національного 

спротиву”, „Про військо-

вий обов’язок і військову 

службу”, „Про оборону 

України”, акти Прези-

дента України, Кабінету 

Міністрів України 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА        

від 22.03.2023 № 285 (зі 

змінами), рішення 

обласної ради 12.05.2023  

№ 815         

2023 – 2027 

роки 

11. Програма розвитку 

культури Закарпатської 

області на 2027 –                   

2029 роки 

Закони України „Про 

культуру”, „Про бібліо-

теки і бібліотечну 

справу”, „Про театри і 

театральну справу”, „Про 

освіту”, „Про поза-

шкільну освіту”, „Про 

вищу освіту”, постанови 

Кабінету Міністрів 

України  від 12 листопада 

1998 року № 1775 „Про 

нормативи забезпечення 

населення клубними 

закладами”, від 06 лютого 

2019 року № 72 „Про 

затвердження Державних 

соціальних нормативів 

забезпечення населення 

публічними бібліотеками 

в Україні”, розпоряджен-

ня Кабінету Міністрів 

У стадії розроблення  2027 – 2029 

роки 
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України від 14 квітня 

2021 року № 366-р „Про 

схвалення Національної 

стратегії із створення 

безбар’єрного простору в 

Україні на період до 2030 

року”, розпорядження 

Кабінету Міністрів 

України   від 28 березня 

2025 р. № 293-р „ Про 

схвалення Стратегії 

розвитку культури в 

Україні на період до 2030 

року та затвердження 

операційного плану 

заходів з її реалізації у 

2025 – 2027 роках”,   

рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

12. Програма збереження 

об’єктів культурної 

спадщини Закарпат-

ської області на 2027 – 

2029 роки 

Закони України „Про 

культуру”, „Про охорону 

культурної спадщини”, 

„Про охорону археоло-

гічної спадщини”, „Про 

музеї та музейну справу”, 

,,Про регулювання місто-

будівної діяльності”, 

розпорядження Кабінету 

Міністрів України   від 28 

березня 2025 р. № 293-р „ 

Про схвалення Стратегії 

розвитку культури в 

Україні на період до 2030 

року та затвердження 

операційного плану 

заходів з її реалізації у 

2025 –2027 роках”, 

рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

У стадії розроблення  2027 – 2029 

роки 
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13. Комплексна програма 

підтримки галузі 

охорони здоров’я 

Закарпатської області 

на 2026 – 2028 роки 

Стаття 90 Бюджетного 

кодексу України, статті 14 

Закону України „Основи 

законодавства України 

про охорону здоров’я” (зі 

змінами), законів України 

„Про державні фінансові 

гарантії медичного обслу-

говування населення”, 

„Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів 

України щодо удоско-

налення законодавства з 

питань діяльності закладів 

охорони здоров’я”, „Про 

захист населення від 

інфекційних хвороб”, 

розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 

30 листопада 2016 року 

№ 1013-р „Про схвалення 

Концепції реформи 

фінансування системи 

охорони здоров’я” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА       

від 03.12.2025 № 827 

2026 – 2028 

роки 

14. Програма підтримки 

діяльності Державної 

установи 

,,Закарпатський 

обласний центр 

контролю та 

профілактики хвороб 

Міністерства охорони 

здоров’я України” на 

2026-2027 роки 

Статті 4 і 15 Закону 

України ,,Про правовий 

режим воєнного стану”, 

статті 6, 13 і 39 Закону 

України ,,Про місцеві 

державні адміністрації”, 

пункту 22 Прикінцевих та 

перехідних положень 

Бюджетного кодексу 

України та інші 

нормативно-правові акти 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 10.06.2026 № 420 

2026-2027 

роки 

15. Комплексна програма 

внесення змін до 

Схеми планування 

території Закарпатської 

області із проведенням 

її експертизи та 

створення (функціону-

вання) містобудівного 

кадастру Закарпатської 

області і поліпшення 

безбар’єрного простору 

на 2024 – 2028 роки 

Статті 14 та 22 Закону 

України „Про 

регулювання 

містобудівної діяльності”, 

постанова Кабінету 

Міністрів України від 25 

травня 2011 року № 559 

„Про містобудівний 

кадастр” (зі змінами) та 

Порядок розроблення 

містобудівної 

документації, 

затверджений Наказом 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 17.10.2023 № 544 

„Про внесення змін до 

Комплексної програми 

внесення змін до Схеми 

планування території 

Закарпатської області із 

проведенням її 

експертизи та створення 

(функціонування) 

містобудівного кадастру 

Закарпатської області на 

2024 – 2028 

роки 
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Міністерства 

регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-

комунального 

господарства України від 

16.11.2011 №290 

2024 - 2028 роки” 

16. Регіональна програма 

забезпечення права 

дитини на виховання у 

сімейному оточенні на 

2026 –  2030 роки 

Закони України „Про 

органи і служби у справах 

дітей та спеціальні 

установи для дітей”, „Про 

забезпечення організа-

ційно-правових умов 

соціального захисту дітей-

сиріт та дітей, позбав-

лених батьківського 

піклування” 

 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025 № 821 

2026 – 2030 

роки 

17. Регіональна програма 

підтримки національ-

но-патріотичного руху 

і забезпечення участі 

громадськості у форму-

ванні та реалізації 

державної політики на 

2025 – 2027 роки 

 

Пункт 16 частини першої 

статті 43 Закону України 

„Про місцеве само-

врядування в Україні”, 

укази Президента України 

від 1 серпня 2002 року                    

№ 683/2002 „Про 

додаткові заходи щодо 

забезпечення відкритості 

у діяльності органів 

державної влади”, від               

31 липня 2004 року             

№ 854/2004 „Про 

забезпечення умов для 

більш широкої участі 

громадськості у форму-

ванні та реалізації 

державної політики”, від 

27 вересня 2021 року 

№ 487/2021 „Про Націо-

нальну стратегію сприян-

ня розвитку громадян-

ського суспільства в 

Україні на 2021 – 2026 

роки”, постанови Кабінету 

Міністрів України від 

29 серпня 2002 року        

№ 1302 „Про заходи щодо 

подальшого забезпечення 

відкритості у діяльності 

органів виконавчої 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 13.09.2024  № 873  

 

2025 – 2027 

роки 
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влади”, від 3 листопада 

2010 року № 996 „Про 

забезпечення участі 

громадськості у форму-

ванні та реалізації 

державної політики” 

(зі змінами) 

18. Програма підтримки 

національних меншин 

та розвитку міжнаціо-

нальних відносин у 

Закарпатській області 

на 2026 – 2030 роки 

Cтатті 6 і 39 Закону 

України „Про місцеві 

державні адміністрації”, 

Закон України „Про 

національні меншини 

(спільноти) України” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 22.10.2025 № 722 

2026 – 2030 

роки 

19. Програма ,,Центр куль-

тур національних 

меншин Закарпаття” на 

2026 – 2030 роки 

 

Пункт 16 частини першої   

статті 43 Закону України 

,,Про місцеве само-

врядування в Україні”, 

Закон України „Про 

національні меншини 

(спільноти) України” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 15.09.2025 № 636 

2026 – 2030 

роки 

20. Програма підтримки 

інформаційної галузі 

Закарпаття на 2027 − 

2029 роки 

 

Закони України „Про 

медіа”, „Про державну 

підтримку медіа, гарантії 

професійної діяльності та 

соціальний захист журна-

ліста”, укази Президента 

України від 9 грудня 

2000 року № 1323/2000 

„Про додаткові заходи 

щодо безперешкодної 

діяльності засобів масової 

інформації, дальшого 

утвердження свободи 

слова в Україні” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 17.08.2026 № 590 

2027 – 2029 

роки 

21. Програма підтримки 

видання творів місце-

вих авторів, популяри-

зації  закарпатської 

книги та сприяння 

книгорозповсюдженню 

на 2027 – 2029 роки 

 

Закон України „Про 

державну підтримку 

книговидавничої справи в 

Україні”, „Про видавничу 

справу”, „Про внесення 

змін до деяких законів 

України щодо стимулю-

вання розвитку україн-

ського книговидання і 

книгорозповсюдження”, 

укази Президента України 

від 19 червня 2013 року         

№ 336/2013 „Про деякі 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 12.08.2026 № 584 

2027 – 2029 

роки 
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заходи щодо державної 

підтримки книговидав-

ничої справи і 

популяризації читання в 

Україні”, розпорядження 

Кабінету Міністрів 

України від 3 березня 

2023 року № 190-р „Про 

схвалення Стратегії 

розвитку читання на 

період до 2032 року 

„Читання як життєва 

стратегія”  

22. Програма розвитку 

туризму і курортів у 

Закарпатській області 

на 2027 – 2030 роки 

Закони України „Про 

туризм”, „Про курорти” 

 

У стадії розроблення 2027 – 2030 

роки 

23. Програма охорони 

навколишнього при-

родного середовища 

Закарпатської області 

на 2024 – 2027 роки 

Закон України ,,Про 

охорону навколишнього 

природного середовища”, 

рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 30.11.2023 № 1054 

(зі змінами) 

 

2024 – 2027 

роки 

24. Регіональна програма 

сімейної, гендерної 

політики, запобігання 

та протидії домаш-

ньому насильству, 

протидії торгівлі 

людьми на 2026 – 2030 

роки 

Статті 4 і 15 Закону 

України „Про правовий 

режим воєнного стану”, 

статті 6 і 39 Закону 

України „Про місцеві 

державні адміністрації”, 

закони України „Про 

забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і 

чоловіків”, „Про протидію 

торгівлі людьми”, „Про 

запобігання та протидію 

домашньому насильству”, 

пункт 22 Прикінцевих та 

перехідних положень 

Бюджетного кодексу 

України, укази Президента 

України від 24 лютого 

2022 року № 64/2022 „Про 

введення воєнного стану в 

Україні” (зі змінами), 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 816 

2026 – 2030 

роки 
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№ 68/2022 ,,Про утворення 

військових адміністрацій”, 

постанова Кабінету 

Міністрів України від 

11 березня 2022 року 

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану” 

25. Регіональна програма 

сталої психосоціальної 

підтримки населення, 

постраждалого від 

російської агресії ,,ТИ 

ЯК?” на 2026 – 2028 

роки 

Закони України „Про 

правовий режим воєнного 

стану”, „Про місцеві 

державні адміністрації”, 

„Про охорону дитинства”, 

„Про соціальні послуги”, 

укази Президента України 

від 24 лютого 2022 року 

№ 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” 

(зі змінами), № 68/2022 

„Про утворення військо-

вих адміністрацій”, 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 

01 червня 2020 року 

№ 587 „Про організацію 

надання соціальних 

послуг”, від 11 березня 

2022 року № 252 „Деякі 

питання формування та 

виконання місцевих 

бюджетів у період 

воєнного стану”, від 

07 травня 2022 року 

№ 539 „Про утворення 

Міжвідомчої координа-

ційної ради з питань 

охорони психічного 

здоров’я та надання 

психологічної допомоги 

особам, які постраждали 

внаслідок збройної агресії 

Російської Федерації 

проти України”, 
розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 

21 червня 2024 року 

№ 572 ,,Про затвердження 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 822 

2026 – 2028 

роки 
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плану заходів на 2024 ‒ 

2026 роки з реалізації 

Концепції розвитку 

охорони психічного 

здоров’я в Україні на 

період до 2030 року” 

26. Регіональна програма 

оздоровлення та 

відпочинку дітей і 

розвитку мережі 

дитячих закладів 

оздоровлення та 

відпочинку на 2026 –                  

2030 роки 

Статті 4 і 15 Закону 

України „Про правовий 

режим воєнного стану”, 

статті 6 і 39 Закону 

України „Про місцеві 

державні адміністрації”, 

Закон України „Про 

оздоровлення та 

відпочинок дітей”, укази 

Президента України від 

24 лютого 2022 року 

№ 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” 

(зі змінами), № 68/2022 

„Про утворення військо-

вих адміністрацій” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 820 

2026 – 2030 

роки 

27. Регіональна програма 

„Захист” щодо соціаль-

ної підтримки та 

реабілітації ветеранів 

війни, військовослуж-

бовців та членів їх 

сімей на 2025 – 2027 

роки 

Закони України „Про 

правовий режим воєнного 

стану”, „Про статус 

ветеранів війни, гарантії 

їх соціального захисту”, 

„Про соціальний і 

правовий захист військо-

вослужбовців та членів їх 

сімей”, укази Президента 

України від 24 лютого 

2022 року № 64/2022 „Про 

введення воєнного стану в 

Україні” (зі змінами), 

№ 68/2022 „Про утворен-

ня військових адмініст-

рацій”, постанова Кабі-

нету Міністрів України 

від 11 березня 2022 року 

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 17.09.2024 № 877 

 

2025 – 2027 

роки 

28. Регіональна програма 

,,Турбота” щодо 

посилення соціального 

Статті 4 і 15 Закону 

України „Про правовий 

режим воєнного стану”, 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 06.03.2024 № 848; 

2025 – 2027 

роки 
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захисту громадян на 

2025 – 2027 роки 

статі 6 і 39 Закону 

України „Про місцеві 

державні адміністрації”, 

пункт 22 Прикінцевих та 

перехідних положень 

Бюджетного кодексу 

України, укази Прези-

дента України від 

24 лютого 2022 року 

№ 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” 

(зі змінами), № 68/2022 

,,Про утворення військо-

вих адміністрацій”, 

постанова Кабінету 

Міністрів України від 

11 березня 2022 року 

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану” 

рішення обласної ради 

від 26.09.2024 № 1155 

 

29. Програма компенсації 

частини процентної 

ставки за іпотечними 

кредитами, отрима-

ними на умовах 

Державної програми 

,,єОселя”, у Закарпат-

ській області на 2023 – 

2027 роки 

Статті 4 і 15 Закону 

України „Про правовий 

режим воєнного стану”, 

статті 6 і 39 Закону 

України „Про місцеві 

державні адміністрації”, 

пункт 22 Прикінцевих та 

Перехідних положень 

Бюджетного кодексу 

України, укази Прези-

дента України від 

24 лютого 2022 року 

№ 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” 

(зі змінами), № 68/2022 

„Про утворення військо-

вих адміністрацій”, 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 

11 березня 2022 року 

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану”, 

від 02 серпня 2022 року 

№ 856 „Деякі питання 

забезпечення приватним 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.05.2023 № 420; 

рішення обласної ради від 

16.03.2023 № 761 

2023 – 2027 

роки 
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акціонерним товариством 

„Українська фінансова 

житлова компанія” 

доступного іпотечного 

кредитування громадян 

України” (зі змінами) 

30. Регіональна програма 

інформатизації „Циф-

рове Закарпаття”на 

2026 – 2028 роки 

Закон України „Про 

Національну програму 

інформатизації”, поста-

нова Кабінету Міністрів 

України від 02 лютого 

2024 № 119 „Деякі 

питання Національної 

програми інформатизації”, 

рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року”  

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 823 

2026 – 2028 

роки 

31. Програма розвитку 

транскордонного 

співробітництва Закар-

патської області 2021 –  

2027 року 

Закон України „Про 

міжнародне територіальне 

співробітництво України”, 

постанова Кабінету 

Міністрів України від 

15 лютого 2002 року 

№ 153 „Про створення 

єдиної системи залучення, 

використання та моніто-

рингу міжнародної 

технічної допомоги”. 

Основні засади транскор-

донного співробітництва 

України з країнами – 

членами Європейського 

Союзу також визначені 

Главою 27 Угоди про 

асоціацію між Україною, з 

однієї сторони, та 

Європейським Союзом, 

Європейським 

співтовариством з атомної 

енергії і їхніми 

державами-членами, з 

іншої сторони, що 

ратифікована Законом 

України від 16 вересня 

2014 року № 1678-VII. 

Рішення обласної ради 

від 17.12.2020 № 55 

2021 – 2027 

роки 
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Необхідність розроблення 

Програми зумовлена 

завершенням строку 

реалізації Програми 

розвитку транскордонного 

співробітництва Закар-

патської області на 2016 – 

2020 роки, схваленої 

рішенням Закарпатської 

обласної ради від 

22.12.2015 № 96 

32. Програма розвитку 

малого та середнього 

підприємництва у 

Закарпатській області 

на 2025 – 2027 роки 

Закони України ,,Про 

розвиток та державну 

підтримку малого і 

середнього підприєм-

ництва в Україні”, ,,Про 

державну допомогу 

суб’єктам господарю-

вання”, рішення Закарпат-

ської обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 04.11.2024 № 1003 (зі 

змінами) 

2025 – 2027 

роки 

33. Програма формування 

позитивного міжна-

родного інвестиційного 

іміджу та залучення 

іноземних інвестицій у 

Закарпатську область 

на 2026 – 2030 роки 

Закони України ,,Про 

зовнішньоекономічну 

діяльність”, ,,Про режим 

іноземного інвестування” 

та інші нормативно-

правові акти України 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 825 

2026 – 2030 

роки 

34. Програма управління з 

твердими побутовими 

відходами у Закарпат-

ській області на 2027-

2030 роки  

Постанова Кабінету 

Міністрів України від  

04.03.2004 року № 265 

,,Про затвердження 

Програми поводження з 

твердими побутовими 

відходами” 

У стадії розроблення 2027 – 2030 

роки 

35. Обласна програма 

„Відновлення, розвиток 

та модернізація 

інфраструктури 

централізованого 

водопостачання та 

водовідведення на 2027 

– 2030 роки” 

Розпорядження Кабінету 

Міністрів України: від 15 

листопада 2024 року № 

1133-р „Про затвердження 

Державної цільової 

економічної програми 

енергетичної модернізації 

підприємств 

водопостачання та 

У стадії розроблення 2027-2030 

роки 
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водовідведення, що 

перебувають у державній 

або комунальній 

власності, на період до 

2030 року”; 

від 24 грудня 2025 року № 

1502-р „Про затвердження 

Державної цільової 

екологічної програми 

технічної модернізації 

підприємств 

водовідведення та 

очищення стічних вод, що 

перебувають у державній 

або комунальній 

власності, на період до 

2034 року”; від 19 

листопада 2025 року № 

1271-р „Про схвалення 

Концепції Державної 

цільової соціальної 

програми покращення 

питного водопостачання 

України на період до 2035 

року” 

36. Регіональна програма 

розвитку 

автомобільних 

доріг загального 

користування на 2027- 

2030 роки 

Закони України „Про 

автомобільні дороги”, 

„Про джерела 

фінансування дорожнього 

господарства України”, 

Національна транспортна 

стратегія України на 

період до 2030 року, 

затверджена постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 27 грудня 

2024 р. № 1550; Стратегія 

розвитку 

Закарпатської області на 

період до 2027 року, 

схваленої рішенням 

Закарпатської обласної 

ради від 19.12.2024 № 

1216 

У стадії розроблення 2027-2030 

роки 

 

37. Програма розбудови 

інформаційно- 

аналітичної системи 

„Ситуаційний центр 

Рішення ради оборони 

області від 27 квітня         

2022 року № 25 „Про 

інформаційно-аналітичну 

У стадії розроблення 2027-2030 

роки 
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„Безпекове Закарпаттяˮ 

на 2027-2030 роки 

систему „Ситуаційний 

центр „Безпекове Закар-

паття” на період воєнного 

стану”, введене в дію 

розпорядженням голови 

облдержадміністрації – 

начальника обласної 

військової адміністрації 

від 27.04.2022 № 147 

38. Програма ефективного 

впровадження і реалі-

зації проєктів розвитку 

регіону та підтримки 

громад Закарпатської 

області на 2024 – 2027 

роки 

Рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 21.11.2023 № 1020 

 

2024 – 2027 

роки 

39. Комплексна соціально-

економічна програма 

забезпечення молоді, 

військовослужбовців  

Збройних Сил України, 

членів їх сімей та 

внутрішньо перемі-

щених осіб житлом в 

Закарпатській області на 

2023 – 2027 роки 

Закони України ,,Про 

забезпечення прав і 

свобод внутрішньо пере-

міщених осіб, ,,Про 

запобігання впливу 

світової фінансової кризи 

на розвиток будівельної 

галузі та житлового 

будівництва”, ,,Про вне-

сення змін до деяких 

законодавчих актів 

України щодо сприяння 

іпотечному кредиту-

ванню”, Указ Президента 

України від 8 листопада 

2007 року № 1077/2007 

,,Про заходи щодо 

будівництва доступного 

житла в Україні та 

поліпшення забезпечення 

громадян житлом”, 

постанова Кабінету 

Міністрів України від       

10 жовтня 2018 року           

№ 819 ,,Деякі питання 

забезпечення громадян 

доступним житлом”, 

Положення про порядок 

надання пільгових довго-

термінових кредитів 

молодим сім’ям та 

одиноким молодим грома-

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 30.11.2022 № 835 

(зі змінами) 

 

2023 – 2027 

роки 
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дянам на будівництво 

(реконструкцію) і прид-

бання житла, затверджене 

постановою Кабінету 

Міністрів України від 29 

травня 2001 року  № 584, 

рішення Закарпатської 

обласної ради від 

19.12.2024 № 1216 „Про 

Стратегію розвитку 

Закарпатської області до 

2027 року” 

40. Програма підтримки 

фінансово-господар-

ської діяльності кому-

нального підприємства 

„Закарпатський інфор-

маційно-аналітичний 

центр” Закарпатської 

обласної ради на 2026 – 

2028 роки” 

Статті 4 і 15 Закону 

України „Про правовий 

режим воєнного стану”, 

статті 6 і 39 Закону 

України „Про місцеві 

державні адміністрації”, 
укази Президента України 

від 24 лютого 2022 року 

№ 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” 

(зі змінами), № 68/2022 

,,Про утворення військо-

вих адміністрацій”, від 

11 березня 2022 року            

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану”, 

пункт 22 Прикінцевих та 

перехідних положень 

Бюджетного кодексу 

України 

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 824 

2026 – 2028 

роки 

41. Програма покращення 

житлових умов меш-

канців Закарпатської 

області та військово-

службовців Збройних 

Сил України, членів їх 

сімей ,,Власний дім” на 

2026 –2030 роки 

 

 

Указ Президента України 

від 27 березня 1998 року 

№ 222/98 ,,Про заходи 

щодо підтримки індиві-

дуального житлового 

будівництва на селі”, 

постанови Кабінету 

Міністрів України від               

3 серпня 1998 року                  

№ 1211 ,,Про затверджен-

ня Положення про 

порядок формування і 

використання коштів 

фондів підтримки індиві-

Розпорядження голови 

ОДА – начальника ОВА 

від 03.12.2025  № 828 

2026 – 2030 

роки 
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дуального житлового 

будівництва на селі”, від        

5 жовтня 1998 року                  

№ 1597 ,,Про затверджен-

ня Правил надання 

довгострокових кредитів 

індивідуальним забудов-

никам житла на селі”, від 

11 березня 2022 року            

№ 252 „Деякі питання 

формування та виконання 

місцевих бюджетів у 

період воєнного стану” 

 
 

Директор департаменту економічного та 

регіонального розвитку обласної 

військової адміністрації                                                                                                                          

 

                                                              

Тарас ТРИНДЯК 

 



 


