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Про затвердження Положення 

про обласну премію для молоді 

„Лідери змін Закарпаття” за 

особливі заслуги у розбудові 

Закарпатської області 

ЗАРЕЄСТРОВАНО 

У ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОМУ 

МІЖРЕГІОНАЛЬНОМУ УПРАВЛІННІ 

МІНІСТЕРСТВА ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ 

10 червня 2026 року за № 56/850 

 

 

Відповідно до частини першої статті 6, частин першої, шостої                         

статті 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, частини                        

першої статті 15 Закону України „Про правовий режим воєнного стану”,           

пункту дев’ятого частини першої статті 9, частини першої статті 21                       

Закону України „Про основні засади молодіжної політики”, Указу Президента 

України від 12  березня 2021  року №  94/2021 „Про Національну                      

молодіжну стратегію до 2030 року”, постанови Кабінету Міністрів України                                   

від 11 березня 2022 року № 252 „Деякі питання формування та виконання 

місцевих бюджетів у період воєнного стану”, розпорядження                            

Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2025 року № 840-р „Про схвалення 

Концепції Державної цільової соціальної програми „Молодь України: 

покоління стійкості – 2030”, з метою відзначення та підтримки молоді                         

за особливі досягнення, стимулювання молодіжних ініціатив і формування 

лідерського потенціалу у Закарпатській області 

 
 
 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:  

 
 

1. Затвердити Положення про обласну премію для молоді „Лідери змін 

Закарпаття” за особливі заслуги у розбудові Закарпатської області, що 

додається. 
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2. Це розпорядження набирає чинності після державної реєстрації в Івано-

Франківському міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції України з 

дня його офіційного опублікування. 

 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови Закарпатської обласної державної адміністрації – начальника 

Закарпатської обласної військової адміністрації Гузинця Ю. І.  

 

 

Голова обласної державної  

адміністрації – начальник 

обласної військової адміністрації                         

 

 

                             Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ  

 

 



 ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Розпорядження Закарпатської 

обласної військової адміністрації 
 

02 червня 2026 року № 405  
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про обласну премію для молоді „Лідери змін Закарпаття” за особливі 

заслуги у розбудові Закарпатської області 

 

І. Загальні положення  

 

1. Це Положення визначає порядок та умови присудження обласної премії 

для молоді „Лідери змін Закарпаття” за особливі заслуги у розбудові 

Закарпатської області (далі – Премія) як форми матеріального заохочення 

молоді за досягнення у різних сферах суспільного життя, професійній 

діяльності та активну участь у розбудові Закарпатської області у рамках 

виконання Регіональної програми „Молодь Закарпаття” на 2026–2030 роки, 

затвердженої розпорядженням Закарпатської обласної військової адміністрації 

від 03 грудня 2025 року № 817 (далі – Програма). 

 

2. Головним розпорядником коштів обласного бюджету на виплату Премії 

є департамент освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської обласної 

державної адміністрації (далі – департамент).  

 

3. Персональні дані осіб, отримані у зв’язку з реалізацією цього 

Положення, збираються, обробляються та використовуються відповідно до 

Закону України „Про захист персональних даних”. 

 

ІІ. Умови та порядок відзначення Премією 

 

1. У конкурсі на здобуття Премії можуть брати участь молоді особи 

Закарпатської області, які здійснюють активну громадську, професійну чи 

волонтерську діяльність, спрямовану на розвиток молодіжних ініціатив на 

місцевому та обласному рівнях, територіальних громад Закарпатської області 

або реалізацію соціально значущих проєктів.  

 

2. Кандидатури на здобуття Премії можуть висуватися шляхом 

самовисування, а також за поданням органів місцевого самоврядування, 

молодіжних рад, закладів освіти, громадських об’єднань, органів учнівського та 

студентського самоврядування, інших установ чи організацій Закарпатської 

області, що здійснюють діяльність у сфері молодіжної політики.  
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3. Одна особа може бути номінована лише в одній номінації. Премія не 

може бути присуджена повторно одній і тій самій особі, а також за досягнення, 

за які особа нагороджена державними нагородами чи відзнаками державних 

органів.  

 

4. До участі у конкурсному відборі не допускаються члени конкурсної 

комісії з присудження Премії, а також особи, щодо яких встановлено конфлікт 

інтересів відповідно до вимог Закону України „Про запобігання корупції”.  

 

5. Контроль за використанням бюджетних коштів здійснюється у порядку, 

встановленому чинним законодавством України. 

 

6. Премія присуджується за такими номінаціями: 

„Молодіжне лідерство та участь у процесах прийняття рішень” –  

відзначаються особи, які здійснюють активну лідерську діяльність, розвивають 

молодіжні ради або органи самоврядування, реалізують адвокаційні ініціативи, 

впливають на формування місцевої чи регіональної політики та залучають 

молодь до процесів ухвалення рішень; 

„Громадська активність та розвиток громад” – відзначаються особи, які 

реалізують соціальні ініціативи, працюють із вразливими групами населення, 

впроваджують сталі проєкти для молоді та забезпечують вимірюваний 

суспільний ефект у територіальних громадах Закарпатської області; 

„Інновації, наука та просвітництво” – відзначаються особи, які реалізують 

дослідницькі або освітні ініціативи, впроваджують інноваційні підходи у різних 

сферах діяльності, здійснюють просвітницьку діяльність та забезпечують 

практичний вплив результатів своєї діяльності на розвиток регіону. 

Молодіжні ініціативи повинні бути реалізовані в двох або більше 

територіальних громадах Закарпатської області. 

 
7. Під час призначення Премії враховуються досягнення, здобуті протягом 

календарного року, що передує її присудженню. Також можуть враховуватися 

досягнення кандидата за попередні роки. 

 

8. Фінансування видатків, пов’язаних із виплатою Премії, здійснюється за 

рахунок коштів та у межах видатків, передбачених в обласному бюджеті на 

відповідний рік для реалізації заходів у сфері молодіжної політики, відповідно 

до Програми. 

 

9. Суб’єкти висунення, визначені у пункті 1 цього розділу, подають 

департаменту супровідний лист не більше ніж на одну особу у довільній формі,  

до якого додаються:  

пропозиція про присудження Премії за формою згідно з додатком 1 до 

цього Положення;  

матеріали, що підтверджують досягнення кандидата;  
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рекомендаційний лист;  

біографічна довідка кандидата;  

копія документа, що посвідчує особу відповідно до пункту 1 частини 

першої статті 13 Закону України „Про Єдиний державний демографічний 

реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують 

особу чи її спеціальний статус”;  

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія                         

(за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 

картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний 

контролюючий орган і мають відмітку у паспорті);  

витяг з реєстру територіальної громади або довідка про взяття на облік 

внутрішньо переміщеної особи за формою згідно з додатком 2 до Порядку 

оформлення і видачі довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної 

особи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                                

від 01 жовтня 2014 року № 509 (у редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 08 червня 2016 року № 352);  

довідка з банку із зазначенням міжнародного номера банківського рахунка;  

письмова згода на обробку персональних даних у довільній формі. 
 

10. Документи подаються щороку в електронній формі на адресу 

електронної пошти департаменту. Строки подання визначаються наказом 

департаменту та оприлюднюються на офіційному вебсайті Закарпатської 

обласної державної адміністрації. 

 

ІІІ. Порядок призначення Премії 

 

1. З метою проведення відбору кандидатів на присудження Премії наказом 

департаменту утворюється комісія з розгляду питань щодо відзначення 

обласною премією для молоді „Лідери змін Закарпаття” за особливі заслуги у 

розбудові Закарпатської області (далі – Комісія).  

 

2. Організовує роботу Комісії та відповідає за її діяльність голова Комісії – 

директор департаменту.    

До складу Комісії входять представники структурних підрозділів 

Закарпатської обласної державної адміністрації, молодіжної ради при 

Закарпатській обласній державній адміністрації, органів студентського та 

учнівського самоврядування, громадських організацій, незалежні експерти у 

сфері молодіжної політики (за згодою). 

Кількісний склад Комісії становить від 7 до 10 осіб.  

Члени Комісії беруть участь у її роботі на громадських засадах. 

Засідання Комісії вважається правоможним, якщо у ньому беруть участь 

не менш як дві третини її складу. 
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3. Формою роботи Комісії є засідання. Рішення приймаються більшістю 

голосів присутніх шляхом відкритого голосування. У разі рівного розподілу 

голосів вирішальним є голос голови Комісії. Рішення оформлюється 

протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами.  

 

4. На підставі протоколу Комісії департамент видає наказ про присудження 

Премії. 

 

5. Щороку присуджується не більше шести Премій, кожна з яких дорівнює: 

10 тис. грн у 2026 році, 11,5 тис. грн у 2027 році, 13 тис. грн у 2028 році, 

15 тис. грн у 2029 році, 16,5 тис. грн у 2030 році. 

Премія з урахуванням утриманих податків та зборів перераховується 

молодій особі на міжнародний номер банківського рахунка, відкритий у банку. 

 

ІV. Порядок оцінювання заявок та визначення переможців 

 

1. Оцінювання заявок кандидатів на присудження Премії здійснюється 

Комісією за кожною номінацією окремо на засадах рівності учасників, 

прозорості, об’єктивності та неупередженості. 

 

2. Оцінювання проводиться за бальною системою за такими основними 

критеріями (максимальна сума – 50 балів): 

суспільний вплив та значущість діяльності – оцінюється відповідність 

ініціатив кандидата актуальним потребам територіальних громад Закарпатської 

області та вимірюваність позитивних змін для молоді Закарпатської області                 

(від 0 до 10 балів); 

особистий внесок та лідерська роль – оцінюється рівень особистої 

відповідальності, лідерські якості, здатність кандидата об’єднувати навколо 

себе молодь та вести за собою команду (від 0 до 10 балів); 

стійкість та довгостроковість результатів – оцінюється здатність ініціатив 

продовжувати розвиватися після завершення активної фази та їхній тривалий 

вплив на розбудову регіону (від 0 до 8 балів); 

практичні результати та досягнення – оцінюється наявність конкретних 

реалізованих проєктів, проведених заходів, розроблених документів або 

впроваджених рішень (від 0 до 8 балів); 

інноваційність та якість реалізації – оцінюється використання 

нестандартних підходів, креативність у вирішенні соціальних проблем та рівень 

виконання ініціатив (від 0 до 7 балів); 

якість поданих матеріалів – оцінюється повнота, структурованість, 

наочність підтвердних документів та обґрунтованість подання (від 0 до 7 балів). 

 

3. Кандидату можуть бути нараховані бонусні бали (максимум 5 балів) за 

наявності відповідних досягнень: 
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інклюзивність ініціатив – залучення до діяльності молоді з інвалідністю, 

внутрішньо переміщених осіб та інших вразливих груп населення (до 2 балів); 

міжнародна або міжрегіональна співпраця – реалізація проєктів спільно з 

партнерами з-за кордону або інших областей України (до 1 бала); 

залучення ресурсів – залучення грантових коштів, благодійних внесків або 

спонсорської допомоги для реалізації молодіжних ініціатив (до 1 бала); 

сталість діяльності понад два роки – підтверджена безперервна активність 

кандидата у відповідній сфері протягом останніх 24 місяців і більше (до 1 бала). 

 

4. Кожен член Комісії проводить індивідуальне оцінювання кожної заявки, 

заповнюючи оціночний лист кандидата на отримання Премії за формою згідно 

з додатком 2 до цього Положення. 

 

5. Підсумкова оцінка кандидата визначається як середнє арифметичне 

балів, виставлених присутніми на засіданні членами Комісії. Максимальна 

загальна кількість балів становить 55. 

 

6. У разі рівності підсумкових балів у кількох кандидатів, рішення про 

переможця приймається Комісією шляхом відкритого голосування згідно 

пункту 3 розділу ІІІ цього Положення. 

 

________________________ 

 



 Додаток 1 

до Положення про обласну премію 

для молоді „Лідери змін Закарпаття” 

за особливі заслуги у розбудові 

Закарпатської області  

(абзац другий пункту 9 розділу ІІ) 

 

ПРОПОЗИЦІЯ 

про присудження обласної премії для молоді „Лідери змін Закарпаття”  

за особливі заслуги у розбудові Закарпатської області 

 

Дата отримання пропозиції  

 

(заповнюється департаментом освіти і науки, молоді та спорту 

Закарпатської обласної державної адміністрації) 

 

Прізвище, ім’я, по батькові (за 

наявності) кандидата 

 

 

Дата народження кандидата  

Задеклароване/зареєстроване місце 

проживання (перебування), номер 

телефону кандидата 

 

 

Електронна пошта кандидата  

Найменування, місцезнаходження та 

номер телефону підприємства, установи 

чи організації, яка висуває кандидата або 

яка надала рекомендаційний лист 

 

 

Номінації, за яким висувається кандидат  

Перелік проєктів, кампаній, заходів, 

ініціатив, реалізованих кандидатом, 

досягнуті результати (результативні 

показники в цифровому вираженні (за 

наявності) 

 

 

 

Директор департаменту              

освіти і науки, молоді та                  

спорту Закарпатської  

обласної державної адміністрації      ____________         ___________________________             
                                                                            (підпис)                     (Власне ім’я  ПРІЗВИЩЕ) 

________________________ 



 Додаток 2 

до Положення про обласну 

премію для молоді „Лідери змін 

Закарпаття” за особливі заслуги 

у розбудові Закарпатської 

області  

(пункт 4 розділу ІV) 

 

 

ОЦІНОЧНИЙ ЛИСТ 

кандидата на отримання Премії 

 

Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) кандидата: __________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Номінація: ______________________________________________________ 

 

№ 

з/п 

Критерій оцінювання Максимально 

балів 

Оцінка члена 

Комісії 
 

1 2 3 4 

1. Суспільний вплив та значущість 

діяльності 

10  

2. Особистий внесок та лідерська 

роль 

10  

3. Стійкість та довгостроковість 

результатів 

8  

4. Практичні результати та 

досягнення 

8  

5. Інноваційність та якість 

реалізації 

7  

6. Якість поданих матеріалів 7  

Разом (основні критерії) 50  

Бонусні бали: 5  

1. Інклюзивність ініціатив (до 2)  

2. Міжнародна або міжрегіональна 

співпраця 

(до 1)  

 



2 

 

 Продовження додатка 2 

1 2 3 4 

3. Залучення ресурсів (до 1)  

4. Сталість діяльності понад два 

роки 

(до 1)  

Загальний результат 55  

 

 

 

Член Комісії  

(прізвище ім’я по батькові (за наявності), 

підпис): 

 

________________________                                           Дата: ______________ 

 

 

_____________________________ 

 

 


