
 
 

ЗАКАРПАТСЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

01.09.2026                                       м. Ужгород                                                № 632 

 

 

Про внесення змін та доповнень до Регіональної програми  

„Молодь Закарпаття” на 2026 – 2030 роки 

 

 

Відповідно до статей 4 і 15 Закону України „Про правовий режим воєнного 

стану”, статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, абзацу 

шістнадцятого статті 3 Закону України „Про оборону України”, законів України 

„Про основні засади молодіжної політики”, „Про основні засади державної              

політики у сфері утвердження української національної та громадянської                  

ідентичності”, указів Президента України від 12 березня 2021 року № 94/2021 

„Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року”, від 24 лютого 2022 року                  

№ 64/2022 „Про введення воєнного стану в Україні” (зі змінами), № 68/2022 „Про 

утворення військових адміністрацій”, постанов Кабінету Міністрів України                

від 11 березня 2022 року № 252 „Деякі питання формування та виконання                  

місцевих бюджетів у період воєнного стану”, від 2 січня 2026 року № 20 „Про            

затвердження Державної цільової соціальної програми „Молодь України:                    

покоління стійкості – 2030” та внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів 

України”: 

 

1. Внести до Регіональної програми „Молодь Закарпаття” на 2026 –                         

2030 роки, затвердженої розпорядженням голови облдержадміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації від 03.12.2025 № 817, такі зміни та 

доповнення: 

1.1. Розділ 6 „Фінансове забезпечення Програми” викласти у новій редакції: 

„Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів обласного 

бюджету. Орієнтовний обсяг фінансування Програми становить                                       

47 170,0 тис. гривень, у тому числі за роками: 

2026 рік – 7 370,0 тис. гривень; 

2027 рік – 8 330,0 тис. гривень; 

2028 рік – 9 410,0 тис. гривень; 

2029 рік – 10 490,0 тис. гривень; 

2030 рік – 11 570,0 тис. гривень. 

Обсяг видатків, необхідних для виконання Програми визначається щороку з 

урахуванням можливостей обласного бюджету на відповідний рік. 
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Фінансове забезпечення заходів, передбачених цією Програмою, 

здійснюватиметься відповідно до вимог законодавства у межах видатків, 

передбачених в обласному бюджеті для її реалізації на відповідний рік, і може 

коригуватися під час його виконання (додаток 3 до Програми).” 

1.2. Додатки 1, 2, 3 до Програми викласти у новій редакції, що додаються.  

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 

державної адміністрації – начальника військової адміністрації Гузинця Ю. І. 

 

 

 

Голова обласної державної 

адміністрації – начальник 

обласної  військової  адміністрації 

 

 

                          Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ 



Додаток 1  

до Програми 

(у редакції розпорядження 

01.09.2026 № 632) 

 

ПАСПОРТ 

Регіональної програми „Молодь Закарпаття” на 2026 – 2030 роки 

 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Обласна державна адміністрація – обласна 

військова адміністрація 

2. Розробник Програми Департамент освіти і науки, молоді та спорту 

обласної державної адміністрації – обласної 

військової адміністрації 

3. Відповідальний виконавець 

Програми 

Департамент освіти і науки, молоді та спорту 

обласної державної адміністрації – обласної 

військової адміністрації 

4. Виконавці Програми Департамент освіти і науки, молоді та спорту 

обласної державної адміністрації – обласної 

військової адміністрації, управління з питань 

ветеранської політики обласної державної 

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі комітети 

сільських, селищних та міських рад 

територіальних громад, інститути 

громадянського суспільства  

5. Термін реалізації Програми 2026 – 2030 роки 

6. Перелік місцевих бюджетів, 

що беруть участь у 

виконанні Програми 

Обласний бюджет 

7. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, усього, 

47 170,0 тис. гривень 

 у тому числі:  

 державний бюджет – 

 обласний бюджет 47 170,0 тис. гривень 

 бюджети сільських, селищ-

них, міських територіальних 

громад області  

– 

 

 

Директор департаменту освіти і 

науки, молоді та спорту обласної 

військової адміністрації 

 

 

Мар’яна МАРУСИНЕЦЬ 



Додаток 2  

до Програми 

(у редакції розпорядження 

01.09.2026 № 632) 

 

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ 

Регіональної програми „Молодь Закарпаття” на 2026 – 2030 роки 

 
Найменування 

напрямів 

діяльності 

Заходи Програми Строк 

вико-

нання 

Виконавці Джерела 

фінансу-

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(тис. грн), у тому числі: 

Очікувані результати 

2026 

рік 

2027 

рік 

2028 

рік 

2029 

рік 

2030 

рік 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Реалізація державної молодіжної політики 

1. Розширення 

участі молоді у 

суспільному 

житті та зміц-

нення соціаль-

ної згуртова-

ності 

1.1. Проведення захо-

дів*, спрямованих на 

розширення доступу 

молоді до форму-

вання, реалізації та 

моніторингу моло-

діжної політики на 

всіх рівнях; ство-

рення нових можли-

востей і зменшення 

бар՚єрів для участі 

молоді у суспільному 

житті, її залучення до 

громадської, волон-

терської діяльності та 

інших форм участі у 

суспільному житті, 

зокрема до діяльності 

молодіжних рад, 

молодіжних конгре-

сів, органів учнівсь-

кого і студентського 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

800,0 1050,0 1170,0 1290,0 1410,0 Зростання рівня грома-

дянської активності 

молоді та її без-

посередня участь у 

формуванні та реалі-

зації місцевої політики 

через консультативні та 

дорадчі органи, зміц-

нення соціальної 

згуртованості вразливих 

груп молоді та 

підвищення рівня їхньої 

волонтерської та сус-

пільної свідомості 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

самоврядування, мо-

лодіжних та дитячих 

громадських органі-

зацій, інших суб’єктів 

молодіжної роботи 

1.2. Проведення захо-

дів* з метою 

поглиблення інтересу 

молоді до української 

мови, культури, істо-

рії, підтримки само-

вираження, обміну 

досвідом та спільної 

діяльності, яка де-

монструє її зв’язок з 

українським сус-

пільством, з місцями 

походження або про-

живання, для форму-

вання мотивації до 

повернення та участі 

у відновленні своїх 

територіальних гро-

мад у майбутньому 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 

1.3. Проведення захо-

дів* зміцнення соці-

альної згуртованості 

та формування у 

молоді стійкого 

усвідомлення належ-

ності до українського 

суспільства, у якому 

кожна молода людина 

відчуває потребу 

впливати на власне 

майбутнє та майбутнє 

своєї країни, з 

особливим акцентом 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

Облас-

ний 

бюджет 

70,0 80,0 90,0 100,0 110,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

на роботу з молоддю, 

яка не відчуває цієї 

належності і є легкою 

мішенню для дезін-

формації та вербу-

вання до деструктив-

них дій, а також 

підвищення рівня 

участі молодих війсь-

ковослужбовців і 

ветеранів війни у 

суспільному житті як 

прикладу громадянсь-

кої стійкості 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

1.4. Проведення захо-

дів* з метою 

інтеграції молоді з 

територій, на яких 

ведуться (велися) 

бойові дії, до 

українського соціо-

культурного прос-

тору, налагодження 

безпечного діалогу з 

молоддю з частин 

території України, 

тимчасово окупова-

них російською феде-

рацією, а також 

забезпечення соціа-

лізації, адаптації та 

реінтеграції молоді й 

суб’єктів молодіжної 

роботи з територій, на 

яких ведуться 

(велися) бойові дії 

або з тимчасово 

окупованих частин 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

України (внутрішньо 

переміщених осіб, 

депортованих і 

примусово перемі-

щених внаслідок 

збройної агресії 

російської федерації, 

представників корін-

них народів України, 

національних меншин 

(спільнот), а також 

молоді, яка перебуває 

за межами України, у 

тому числі з числа 

діаспори) задля збере-

ження зв’язку молоді 

з Україною та 

розвитку міжкуль-

турного діалогу як в 

Україні, так і за її 

межами 

 

1.5. Проведення захо-

дів*, спрямованих на 

посилення відпові-

дального ставлення 

до навколишнього 

природного середо-

вища та культури 

відповідального спо-

живання 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. Розвиток 

стійкості, без-

печного середо-

вища та психо-

емоційного 

благополуччя 

молоді 

2.1. Проведення 

заходів* з метою 

розвитку нетерпи-

мості до будь-яких 

форм насильства, 

запобігання соціально 

ризикованій пове-

дінці та гендерно 

зумовленому на-

сильству; усунення 

стигматизації та 

дискримінації щодо 

окремих категорій 

молоді (молодих 

людей із вразливих 

груп населення, з 

числа внутрішньо 

переміщених осіб, є 

особами з інвалід-

ністю); забезпечення 

взаємоповажної та 

емпатійної комуні-

кації між цивільною 

молоддю, молодими 

ветеранами війни та 

молодими військово-

службовцями 

2026 –  

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

70,0 80,0 90,0 100,0 110,0 Зростання психоемо-

ційної стійкості молоді, 

особливо в умовах 

воєнного часу, через 

формування навичок 

самозарадності та 

надання доступу до 

психологічної підтрим-

ки 

2.2. Проведення за-

ходів*, спрямованих 

на збереження та 

відновлення емоцій-

ного благополуччя 

молоді, підвищення її 

життєстійкості, з 

особливою увагою до 

підлітків шляхом 

формування навичок 

емоційної регуляції, 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

Облас-

ний 

бюджет 

70,0 80,0 90,0 100,0 110,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

подолання наслідків 

стресу та психотравм, 

розвитку стійкості, 

самозарадності та 

безпеки життє-

діяльності (необхід-

них для реагування на 

виклики воєнного та 

післявоєнного пері-

одів, а також 

формування здатності 

долати наслідки 

збройної агресії 

російської федерації, 

адаптуватися до змін, 

самостійно задо-

вольняти власні 

потреби, розв’язувати 

життєві проблеми, 

управляти ризиками, 

планувати та прийма-

ти рішення у 

кризових ситуаціях та 

в умовах невизначе-

ності, забезпечувати 

особисту безпеку), а 

також підвищення 

обізнаності батьків 

щодо особливостей 

підліткового віку та 

ефективних способів 

підтримки дітей 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

 

2.3. Проведення 

заходів*, спрямова-

них на формування 

культури відпові-

дального ставлення 

до власного фізич-

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

Облас-

ний 

бюджет 

70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 
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ного, репродуктив-

ного та психічного 

здоров’я, зокрема для 

запобігання інфекцій-

ним хворобам, що 

передаються статевим 

шляхом, дотримання 

здорового харчуван-

ня, імунопрофілак-

тики, відмови від 

куріння; розширення 

доступу до психоло-

гічної допомоги і 

підтримки гармоній-

них відносин у 

молодих сім’ях, 

зокрема військово-

службовців, ветеранів 

війни, сім’ях загиб-

лих, молодих людей, 

які зіткнулися з 

викликами, спричине-

ними збройною 

агресією російської 

федерації проти 

України, вимушеною 

депортацією, приму-

совим переміщенням 

або необхідністю 

адаптації до нових 

умов життя, та для 

утвердження позитив-

ного ставлення до 

звернення за психо-

логічною допомогою 

як природної та 

корисної практики у 

складних життєвих 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 
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ситуаціях 

3. Сприяння 

самореалізації 

та економічній 

спроможності 

молоді 

3.1. Проведення за-

ходів* з метою 

розвитку із за-

лученням роботодав-

ців, конкурентних на 

ринку праці компе-

тентностей молоді 

(навичок лідерства, 

підприємливості, 

емоційного інтелекту, 

міжособистісної вза-

ємодії, фінансової 

грамотності, само-

розвитку, здатності 

діяти в умовах 

невизначеності), для 

усвідомленого вибору 

професійного шляху 

молоді, зокрема 

шляхом надання 

рівного доступу до 

професійного кар’єр-

ного консультування, 

професійної орієнта-

ції і перекваліфікації, 

менторства, стажу-

вання у приватному 

та державному 

секторах, в органах 

державної влади та 

органах місцевого 

самоврядування 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 Підвищення конкурен-

тоспроможності молоді 

на ринку праці через 

розвиток ключових 

професійних та 

„м՚яких” навичок. Це 

забезпечить економічну 

спроможність молодих 

людей, зокрема через 

підтримку їхніх підпри-

ємницьких ініціатив та 

створення нових мож-

ливостей для кар՚єрного 

зростання і праце-

влаштування 
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3.2. Проведення за-

ходів* з метою 

розвитку цифрової 

грамотності, медіа-

грамотності, підви-

щення рівня базових 

знань з кібербезпеки 

та безпечної поведін-

ки в онлайн-просторі, 

навичок самостійного 

аналізу та відпові-

дального поширення 

інформації, критич-

ного мислення та 

когнітивної безпеки 

молоді для поліп-

шення їх здатності до 

життєстійкості в 

умовах інформацій-

них викликів, проти-

стояння дезінфор-

мації, пропаганді та 

іншим заходам воро-

жої інформаційної 

діяльності, зокрема 

тим, що засновані на 

використанні сучас-

них технічних засобів 

із безпечним викорис-

танням технологій 

штучного інтелекту 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 

 

3.3. Проведення за-

ходів* з метою 

підтримки інтересу до 

природничих, мате-

матичних, технічних 

та інженерних дис-

циплін (математики, 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

Облас-

ний 

бюджет 

60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 
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фізики, статистики, 

інженерії та інших 

галузей, що форму-

ють основу техноло-

гічного розвитку), 

розвитку техноло-

гічних компетент-

ностей для реалізації 

інтелектуального 

потенціалу молодих 

жінок і чоловіків, у 

тому числі шляхом 

популяризації STEM 

(STEAM/STREAM)-

освіти 

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

 

3.4. Проведення за-

ходів* з метою 

залучення молоді до 

креативних індустрій, 

інноваційної діяль-

ності та новітніх 

технологій, зокрема 

шляхом ознайом-

лення з екосистемою 

стартапів, участі у 

проєктах у сферах 

дизайну, мистецтва, 

культури та інформа-

ційних технологій; 

інтеграції молоді в 

освітньо-наукові та 

інноваційні екосис-

теми, включаючи 

участь у наукових 

спільнотах, акселера-

ційних програмах, 

інноваційних хабах і 

лабораторіях для 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 
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набуття дослідниць-

ких і проєктних 

навичок, формування 

міждисциплінарного 

мислення та здатності 

генерувати нові рі-

шення для глобаль-

них викликів 

 

3.5. Проведення за-

ходів* з метою 

підтримки молодіж-

них підприємницьких 

ініціатив, у тому 

числі стартапів, для 

стимулювання роз-

витку підприємницт-

ва серед молоді; 

заохочення молоді до 

започаткування влас-

ної справи через 

надання консульта-

ційної, менторської, 

експертної та юри-

дичної підтримки; 

розвиток акселера-

торів та інкубаторів 

як інструментів 

довгострокового роз-

витку бізнес-ідей, 

виходу молодіжних 

проєктів на ринок; 

розвиток соціального 

підприємництва та 

платформ для обміну 

досвідом і доступу до 

фахової підтримки 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 
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4. Надання фі-

нансової під-

тримки інсти-

тутам грома-

дянського сус-

пільства  

4.1. Проведення кон-

курсу з визначення 

проєктів у молодіж-

ній сфері, розробле-

них інститутами гро-

мадянського сус-

пільства 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

700,0 800,0 900,0 1000,0 1100,0 Підвищення спромож-

ності інститутів грома-

дянського суспільства 

5. Підвищення 

інституційної 

спроможності 

та розвиток до-

казової моло-

діжної політики 

5.1. Проведення захо-

дів*, а також під-

готовка і поширення 

методичних мате-

ріалів з метою: 

підготовки та підви-

щення компетент-

ностей, у тому числі 

гендерних, фахівців, 

які працюють з 

молоддю, для забез-

печення ефективності 

роботи з різними 

категоріями молоді, 

зокрема шляхом 

реалізації програми 

„Молодіжний праців-

ник” 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

130,0 150,0 170,0 190,0 210,0 Посилення інститу-

ційної спроможності 

суб՚єктів молодіжної 

політики через сис-

темну підготовку ква-

ліфікованих фахівців 

(молодіжних праців-

ників) та підвищення 

ефективності молодіж-

них рад у процесі 

прийняття рішень та 

адвокації 

 5.2. Проведення за-

ходів* з метою 

навчання та підви-

щення компетент-

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

Облас-

ний 

бюджет 

80,0 90,0 100,0 110,0 120,0  
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ностей представників 

молодіжних рад для 

забезпечення їх 

ефективної діяльнос-

ті, адвокації питань 

молоді та посилення 

участі молоді у 

процесі прийняття 

рішень  

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

 5.3. Проведення соці-

ологічних досліджень 

з питань становища 

молоді, проблемних 

питань молодіжного 

середовища в області 

2026 –

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

30,0 40,0 50,0 60,0 70,0  

6. Відзначення 

молоді за особ-

ливі заслуги у 

розбудові об-

ласті  

6.1. Виплата обласної 

премії для молоді за 

особливі заслуги у 

розбудові області 

2026 –

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдержад-

міністрації – 

обласної військової 

адміністрації 

Облас-

ний 

бюджет 

60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 Стимулювання молодих 

людей до активнішої 

участі в суспільному 

житті країни 
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7. Створення 

умов щодо до-

ступності плас-

тового, скаутсь-

кого руху для 

дітей та молоді 

7.1. Проведення ре-

гіональних заходів*, 

спрямованих на роз-

виток пластового, 

скаутського руху 

2026 –

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

350,0 400,0 450,0 500,0 550,0 Розвиток дітей та 

молоді для повного 

розкриття їхнього фі-

зичного, інтелектуаль-

ного, емоційного, соці-

ального та духовного 

потенціалу як повно-

цінних громадян та 

членів своїх терито-

ріальних громад, місце-

вих, національних та 

міжнародних спільнот 

Разом за розділом 1:  2800,0 3350,0 3770,0 4190,0 4610,0   

2. Розвиток молодіжної інфраструктури 

8. Розвиток ме-

режі молодіж-

них центрів 

8.1. Сприяння ство-

ренню та функціону-

ванню молодіжних 

центрів, просторів та 

молодіжних рад у 

територіальних гро-

мадах, де така 

потреба обґрунтована 

результатами прове-

деного аналізу 

2026 – 

2030 

роки 

Виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

– – – – – – Зростання частки моло-

ді, яка засвоїла нові 

знання, поглибила 

наявні та здобула нові 
компетентності 

8.2. Забезпечення 

ефективності діяль-

ності Комунальної 

установи „Закар-

патський обласний 

молодіжний центр” 

Закарпатської облас-

ної ради 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдержад-

міністрації – 

обласної військової 

адміністрації 

Облас-

ний 

бюджет 

3700,0 4000,0 4500,0 5000,0 5500,0 Збільшення відсотка 

молоді, яка бере участь 

у суспільному житті, 

яка користується 

різними формами та 

знає про різні 

інструменти участі, 

шляхом інформування 

про можливості, наявні 

та нові інструменти 
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участі, у тому числі 

інформування вразли-

вих категорій молоді 

про їхні права 

Разом за розділом 2:  3700,0 4000,0 4500,0 5000,0 5500,0  

3. Утвердження української національної та громадянської ідентичності 
9. Формування 

та утвердження 

національної та 

патріотичної 

свідомості 

9.1. Проведення за-

ходів* для популяри-

зації суспільно-

державних націо-

нальних цінностей, 

державної мови як 

атрибута ідентич-

ності, відзначення 

ключових подій у 

боротьбі за незалеж-

ність, видатних осо-

бистостей державо-

творення 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

100,0 110,0 120,0 130,0 140,0 Зростання рівня націо-

нально-патріотичної 

свідомості серед молоді, 

що сприятиме підви-

щенню поваги до 

державної мови, симво-

лів та історії боротьби 

за незалежність та 

сформує активну грома-

дянську позицію 

10. Формування 

оборонної сві-

домості та гро-

мадянської стій-

кості 

10.1. Здійснення за-

ходів* військово-

патріотичного вихо-

вання в рамках 

підготовки громадян 

до національного 

спротиву 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

90,0 100,0 110,0 120,0 130,0 Підвищення готовності 

молоді до національ-

ного спротиву і 

поглиблення знань та 

здобуття первинних 

навичок у сфері безпеки 

та оборони, що 

забезпечить підвищення 

престижу військової 

служби та зростання 

кількості учасників 

системних військово-

патріотичних програм 
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10.2. Здійснення за-

ходів*, спрямованих 

на популяризацію 

військової служби, 

діяльності Сил без-

пеки і оборони 

України та військової 

історії 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

70,0 80,0 90,0 100,0 110,0 

10.3. Проведення та 

розвиток Всеукра-

їнської дитячо-

юнацької військово-

патріотичної гри 

„Сокіл” („Джура”), у 

тому числі за 

окремими напрямами 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

Облас-

ний 

бюджет 

100,0 

 

110,0 

 

120,0 

 

130,0 

 

140,0 
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виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

11. Залучення 

інститутів гро-

мадянського 

суспільства, фа-

хівців, ветеранів 

війни, волонте-

рів та інших 

суб՚єктів, які 

сприяють утвер-

дженню укра-

їнської націо-

нальної та 

громадянської 

ідентичності, до 

формування та 

реалізації дер-

жавної політики 

11.1. Проведення за-

ходів* спільно з 

інститутами грома-

дянського суспільст-

ва, фахівцями, ветера-

нами війни та 

волонтерами у сфері 

утвердження укра-

їнської національної 

та громадянської 

ідентичності 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

управління з питань 

ветеранської 

політики облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

350,0 

 

400,0 

 

500,0 

 

600,0 

 

700,0 

 

Створення ефективного 

механізму взаємодії між 

органами влади, вете-

ранами, волонтерами та 

інститутами грома-

дянського суспільства, 

що забезпечить сталість 

та якість заходів 

завдяки залученню 

їхнього експертного та 

життєвого досвіду 

12. Формування 

системи під-

готовки, пере-

підготовки та 

підвищення ква-

ліфікації фахів-

ців у сфері 

утвердження 

української 

національної та 

12.1. Здійснення за-

ходів* з підготовки 

виховників, залуче-

них до реалізації 

Всеукраїнської ди-

тячо-юнацької війсь-

ково-патріотичної гри 

„Сокіл” („Джура”) 

2026 –

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

Облас-

ний 

бюджет 

80,0 90,0 100,0 110,0 120,0 Створення кадрового 

резерву кваліфікованих 

виховників для реалі-

зації програми та 

підвищення професій-

ного рівня фахівців у 

сфері національно-

громадянської ідентич-

ності, що  забезпечить 

єдині стандарти реа-
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громадянської 

ідентичності 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

лізації програм 

12.2. Проведення за-

ходів* удосконалення 

компетентностей, 

знань, умінь та 

навичок фахівців у 

сфері утвердження 

української націо-

нальної та грома-

дянської ідентичності 

2026 – 

2030 

роки 

Департамент освіти 

і науки, молоді та 

спорту облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, 

райдерж-

адміністрації – 

районні військові 

адміністрації, 

виконавчі комітети 

сільських, 

селищних та 

міських рад 

територіальних 

громад (за згодою) 

Облас-

ний 

бюджет 

80,0 90,0 100,0 110,0 120,0 

Разом за розділом 3:  870,0 980,0 1140,0 1300,0 1460,0   

ВСЬОГО за Програмою:  7370,0 8330,0 9410,0 10490,0 11570,0  
 

* Визначені форми проведення заходів: акції, вебінари, воркшопи, гейміфіковані формати, групові та індивідуальні консультації, групи підтримки, дебати, змагання, 

засідання, ігри (у тому числі симуляційні та інтерактивні), кампуси молодіжних ідей, конференції, конкурси, консультаційні сесії, лабораторії соціальних ініціатив, 

майстерні (арт-, медіа-, сторітелінг, peer-to-peer, body-oriented practices), мобільні застосунки та хаби (виїзні, інформаційні станції), онлайн-курси, онлайн-сервіси та хаби, 

peer-to-peer практики, практичні кейси, семінари та семінари-тренінги, табори, тестування нових ІТ-рішень, тренінги, фасилітовані діалоги, форуми (у тому числі цифрові), 

хакатони, чат-боти та інші формати. 

 

 

 

Директор департаменту освіти і науки, молоді 

та    спорту   обласної  військової адміністрації        Мар’яна МАРУСИНЕЦЬ 



Додаток 3 

до Програми 

(у редакції розпорядження 

01.09.2026 № 632) 

 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Регіональної програми „Молодь Закарпаття” на 2026 – 2030 роки 

 

(тис. гривень) 
 

Обсяг коштів, що пропонується залучити 

для виконання Програми 

Етапи виконання Програми Усього витрат 

І етап ІІ етап 

2026 рік 

 

2027 рік 2028 рік 2029 рік 2030 рік 

Обсяг ресурсів, усього,  7370,0 8330,0 9410,0 10490,0 11570,0 47170,0 

у тому числі:       

державний бюджет – – – – – – 

обласний бюджет  7370,0 8330,0 9410,0 10490,0 11570,0 47170,0 

бюджети сільських, селищних, міських 

територіальних громад області 

– – – – – – 

кошти інших джерел, не заборонених 

законодавством 

– – – – – – 

 

 

 

Директор департаменту освіти і науки, молоді 

та спорту    обласної    військової адміністрації              Мар’яна МАРУСИНЕЦЬ 

 


