
 
 

ЗАКАРПАТСЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

25.09.2026                                      м. Ужгород                                                № 685 

 

Про деякі питання взаємодії відділу з питань запобігання та виявлення 

корупції Закарпатської обласної державної адміністрації та управління  

з питань доброчесності, аудиту та антикорупційної діяльності 

Закарпатської обласної ради 

 

Відповідно до статей 4 і 15 Закону України „Про правовий режим воєнного 

стану”, статей 6, 11, 13, 39, 41 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статті 13-1 Закону України „Про запобігання корупції”, законів 

України „Про державну службу”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, указів 

Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення воєнного 

стану в Україні” (зі змінами), № 68/2022 „Про утворення військових 

адміністрацій”, Положення про відділ з питань запобігання та виявлення корупції 

Закарпатської обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням 

голови обласної державної адміністрації – начальника обласної військової 

адміністрації від 02.07.2025 № 476, Положення про управління з питань 

доброчесності, аудиту та антикорупційної діяльності Закарпатської обласної ради, 

затвердженого розпорядженням обласної ради  від 08.07.2025 № 53-К, 

враховуючи Меморандум про співпрацю між Закарпатською обласною 

військовою адміністрацією та Закарпатською обласною радою від 22.09.2026 

№ 06-33/13166: 

 

1. Затвердити Порядок взаємодії відділу з питань запобігання та виявлення 

корупції Закарпатської обласної державної адміністрації та управління з питань 

доброчесності, аудиту та антикорупційної діяльності Закарпатської обласної ради, 

що додається. 

2. Начальнику відділу з питань запобігання та виявлення корупції 

Закарпатської обласної державної адміністрації забезпечити дотримання вимог 

зазначеного Порядку в роботі та довести до відома працівників відділу. 

3. Координацію роботи щодо взаємодії покласти на відділ з питань 

запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації. 

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Голова обласної державної  

адміністрації – начальник 

обласної військової адміністрації                         

 

 

                            Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника  

військової адміністрації 

25.09.2026 № 685 

 

ПОРЯДОК  

взаємодії відділу з питань запобігання та виявлення корупції Закарпатської 

обласної державної адміністрації та управління з питань доброчесності, аудиту  

та антикорупційної діяльності Закарпатської обласної ради 

 

І. Загальні положення 

 

1.1. Цей Порядок спрямований на забезпечення ефективної взаємодії між  

відділом з питань запобігання та виявлення корупції Закарпатської обласної 

державної адміністрації та управлінням з питань доброчесності, аудиту та 

антикорупційної діяльності Закарпатської обласної ради (далі – Сторони) у сфері 

запобігання та виявлення корупційних або пов’язаних із корупцією 

правопорушень, навчально-методичної, організаційної, виховної та іншої 

діяльності у рамках підвищення рівня довіри до владних інститутів, здійснення 

контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі на 

підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях. 

1.2. Порядок розроблений з урахуванням Закону України „Про місцеві 

державні адміністрації”, законів України „Про запобігання корупції”, „Про 

державну службу”, „Про місцеве самоврядування в Україні” та інших 

нормативно-правових актів. 

1.3. Цей Порядок розроблений з метою реалізації Сторонами державної 

політики у сфері запобігання та виявлення корупції, координації їхньої діяльності 

в цьому напрямі, забезпечення прозорості роботи Сторін, підвищення рівня 

довіри громадян до них, поліпшення якості роботи із запобігання та виявлення 

корупції, а також сприяння налагодженню сталої комунікації для реалізації 

спільних заходів. 

 

II. Порядок взаємодії 

 

2.1. Співробітництво між Сторонами здійснюється відповідно до 

компетенції та в межах чинного законодавства України за такими основними 

напрямами: 

організація та проведення спільних нарад, семінарів, тренінгів, круглих 

столів, форумів, що відповідають предмету цього Порядку; 

розроблення та видання навчально-методичної літератури, зокрема 

методичних рекомендацій, посібників, збірників, пам’яток, програм і планів 

заходів у межах цього Порядку; 

забезпечення інформаційної підтримки спільних заходів, висвітлення 

результатів спільної діяльності на офіційних вебсайтах, у соціальних мережах та 

засобах масової інформації; 

забезпечення інформаційного обміну з питань аналізу корупційних ризиків 

та виявлення конфлікту інтересів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
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2.2. Сторони домовилися об’єднати зусилля та підтримувати робочі 

стосунки для досягнення мети, визначеної цим Порядком. 

2.3. Організаційні питання співробітництва та реалізації конкретних 

проєктів та завдань підлягають закріпленню в окремих документах. 

2.4. Розбіжності, що можуть виникнути під час реалізації положень цього 

Порядку, що виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів та 

консультацій між Сторонами. 

 

III. Принципи співпраці 

 

3.1. Сторони здійснюють співпрацю на принципах партнерства, законності, 

колегіальності, незалежності, рівності, взаємної відкритості, достовірності 

наданої інформації та узгодженості дій під час виконання умов Порядку.  

3.2. Кожна зі Сторін зобов’язується діяти у межах своїх повноважень для 

досягнення мети цього Порядку. Діяльність Сторін за цим Порядком не 

передбачає досягнення будь-якої спільної господарської мети чи отримання 

прибутку. 

3.3. Сторони домовились публічно поширювати інформацію про співпрацю 

через засоби масової інформації. 

 

IV. Права та обов’язки Сторін 

 

4.1. Сторони мають право: 

ініціювати організацію та проведення спільних заходів з питань запобігання 

та виявлення корупції; 

отримувати інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо 

пов’язану із реалізацією положень цього Порядку. 

4.2. Сторони у межах своїх повноважень беруть на себе такі зобов’язання: 

проводити спільні засідання, оперативні наради з метою розгляду проблем з 

питань запобігання та виявлення корупції, прийняття рішень щодо реалізації 

антикорупційних програм, виконання законів та інших нормативно-правових 

актів України з питань запобігання та виявлення корупції; 

проводити спільні заходи із комплексним використанням кадрового 

потенціалу, ресурсів і засобів; 

створювати (за згодою) міжвідомчі групи зі встановлення можливих фактів  

корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень; 

здійснювати спільне вивчення проблем профілактики корупції та розробляти  

пропозиції щодо їх вирішення; 

надавати консультаційну допомогу в заповненні декларацій особам, 

уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

надавати методичну та консультаційну допомогу з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції; 

надавати методичну допомогу та консультації щодо здійснення 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією 
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правопорушень, інших порушень закону та захисту викривачів, проводити 

навчання з цих питань; 

розглядати у межах повноважень повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень; 

співпрацювати з викривачами, забезпечувати дотримання їх прав та 

гарантій захисту, передбачених Законом; 

здійснювати інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції; 

посадові особи Сторін, які залучаються до реалізації цього Порядку, 

зобов’язані неухильно дотримуватись вимог, заборон та обмежень, встановлених 

Законом України „Про запобігання корупції”, зокрема щодо вимог доброчесності 

та врегулювання конфлікту інтересів. 

 

V. Обмін інформацією 

 

5.1. Сторони зобов’язуються не розголошувати інформацію з обмеженим 

доступом, отриману в рамках реалізації цього Порядку. 

5.2. Обмін відомостями здійснюється за письмовими запитами Сторін. 

5.3. У разі потреби Сторони можуть проводити спільні превентивні 

антикорупційні заходи для виконання своїх безпосередніх завдань. 
 

______________________________________________________________________ 

 


