
 
 

ЗАКАРПАТСЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

05.11.2026                                       м. Ужгород                                                № 775 

 
 

Про Положення про наглядову раду та Порядок формування наглядової 

ради закладів професійної освіти Закарпатської області 

 

Відповідно до статей 6, 13, 22, 41 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статей 4 і 15 Закону України „Про правовий режим воєнного 

стану”, законів України „Про освiту”, „Про професійну освіту”, указів 

Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” (зі змінами), № 68/2022 „Про утворення військових 

адміністрацій”,  розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 

2017 року № 831-р „Питання управління державними закладами професійної 

освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і наукиˮ (зі змінами), наказу 

Мiнiстерства освiти i науки України вiд 30 грудня 2025 року № 1725 „Про 

затвердження Примiрного положення про наглядову раду закладу професiйної 

освiти та Примiрного порядку формування наглядової ради закладу 

професiйної освiтиˮ, враховуючи листи Міністерства освіти і науки України від 

20.07.2026 №1/15635-25, від 22.09.2026 № 1/20434-26, з метою забезпечення 

належного функцiонування наглядових рад закладiв професiйної освiти 

області:  

 

1. Затвердити, що додаються: 

1.1. Положення про наглядову раду закладу професiйної освiти 

Закарпатської областi. 

1.2. Порядок формування наглядової ради закладу професiйної освіти 

Закарпатської областi. 

2. Координацiю роботи з формування наглядових рад у закладах 

професiйної освiти областi покласти на департамент освіти і науки, молоді та 

спорту обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації.  

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 

державної адміністрації – начальника військової адміністрації Гузинця Ю. І. 
 

 

 

 

Голова обласної державної  

адміністрації – начальник 

обласної військової адміністрації                         

 

 

Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника 

військової адміністрації  

05.11.2026  № 775 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про наглядову раду закладу професійної освіти Закарпатської області 

 

1. Загальна частина 

 

1. Це Положення визначає правовий статус, мету діяльності, завдання, 

повноваження наглядової ради закладів професійної освіти, фінансування яких 

здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, порядок її діяльності, а 

також права та обов’язки голови, членів i секретаря наглядової ради. 

2. Наглядова рада закладу професiйної освiти (далi – наглядова рада) є 

колегiальним органом закладу професiйної освiти, який здiйснює 

повноваження, визначені Законом України „Про професiйну освiтуˮ, цим 

Положенням та установчими документами закладу професiйної освiти. 

3. Наглядова рада у своїй дiяльностi керується Конституцiєю України, 

законами України „Про освiтуˮ, „Про професiйну освiтуˮ, iншими законами 

України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, 

актами Кабiнету Мiнiстрiв України, нормативно-правовими актами державних 

органiв виконавчої влади, розпорядженнями голови Закарпатської обласної 

державної адміністрації – начальника обласної військової адміністрації, 

статутом закладу професiйної освiти, цим Положенням та iншими 

документами, що регулюють дiяльнiсть закладу професiйної освiти. 

4. Основними принципами діяльності наглядової ради є: 

колегіальність, гласність під час ухвалення рішень; 

прозорість діяльності; 

доброчеснiсть; 

неупередженість, рiвноправнiсть членiв наглядової ради; 

розмежування прав, повноважень і відповідальності між засновником, 

наглядовою радою та керiвником закладу професiйної освiти; 

незалежність вiд полiтичних партiй, релiгiйних органiзацiй, 

громадських об’єднань. 

 

П. Мета дiяльностi, основнi завдання, 

повноваження наглядової ради та її членiв 

 

1. Наглядова рада вiдповiдно до покладених на неї завдань: 

1) бере участь у розробленнi та затверджує стратегiю i перспективний 

план розвитку закладу професiйної освiти, аналiзує стан їх виконання; 

2) погоджує фiнансовий план закладу професiйної освiти за поданням 

його керівника; 

3) формує i надає департаменту освіти i науки, молоді та спорту 

Закарпатської обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації 

пропозиції щодо планового обсягу прийому на навчання для здобуття 
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професійної освіти, професiйних кваліфікацій, що фінансуються з 

відповідного бюджету, за поданням керiвника закладу професiйної освiти; 

4) затверджує ключовi показники ефективностi дiяльностi керiвника 

закладу професiйної освiти; 

5) розглядає та затверджує звіт керівника закладу професiйної 

освіти, повiдомляє засновника про результати його розгляду; 

6) надає пропозиції керiвнику закладу професiйної освiти щодо 

розширення чи звуження дiяльностi закладу професiйної освiти, органiзацiї 

освiтнього процесу; 

7) погоджує перелiк професiйних квалiфiкацiй, освiтнi програми 

закладу професiйної освiти; 

8) надає згоду керiвнику закладу професiйної освiти на проведення 

закупiвлi на суму бiльше 5 вiдсоткiв видаткової частини рiчного кошторису, 

фiнансового плану закладу професiйної освiти; 

9) надає згоду на передачу в оренду єдиного майнового комплексу 

державного закладу професiйної освiти, вiдповiдно до законодавства, iз 

обов’язковим збереженням провадження освiтньої дiяльностi у сферi 

професiйної освiти; 

10) погоджує правила прийому до закладу професiйної освiти; 

11) погоджує положення про внутрiшню систему забезпечення якостi 

освiти у закладi професiйної освiти; 

12) погоджує створення та лiквiдацiю фiлiй, представництв, вiддiлень, 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв закладу професiйної освiти; 

13) у випадках, визначених законом, приймає рiшення про проведення 

конкурсу на посаду керівника закладу професiйної освiти, оголошує 

повторний конкурс; 

14) здійснює конкурсний вiдбiр, за результатами якого визначає 

переможця та рекомендує його департаменту освiти i науки, молоді та спорту  

Закарпатської обласної державної адмiнiстрацiї – обласної військової 

адміністрації для призначення керiвником закладу професiйної освiти; 

15) погоджує подання про премiювання керiвника закладу професiйної освiти 

за результатами виконання ключових показникiв ефективностi дiяльностi; 

16) здiйснює iншi повноваження, визначені законом та статутом 

закладу професiйної освiти. 

17) сприяє залученню додаткових джерел фінансування, інвестицій, 

надходженню додаткових матеріальних цінностей та нематеріальних активів 

для провадження діяльності закладу професійної освіти. 

2. Рiшення наглядової ради закладу професiйної освiти, прийнятi в межах 

повноважень та вiдповiдно до законодавства, є обов’язковими для розгляду 

департаментом освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської обласної 

державної адмiнiстрацiї – обласної військової адміністрації та пiдлягають 

обов’язковому виконанню керiвником закладу професiйної освiти. 

3. Наглядова рада має право: 

1) проводити монiторинг виконання фiнансового плану i вносити 

вiдповiднi рекомендацiї та пропозицiї щодо його виконання, що є обов’ язковими 
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для розгляду керiвником закладу професiйної освiти; 

2) iнiцiювати проведения у позаплановому порядку iнституцiйного 

аудиту дiяльностi закладу професiйної освiти; 

3) отримувати вiд керiвника закладу професiйної освiти щорiчнi звiти про 

його роботу та виконання стратегiї розвитку закладу професiйної освiти; 

4) звертатися до контролюючих та уповноважених органiв у разi 

виявлення ознак порушень законодавства; 

5) вносити департаменту освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської 

обласної державної адмiнiстрацiї подання про заохочення (премiювання) 

керiвника закладу професiйної освiти чи притягнення його до дисциплiнарної 

вiдповiдальностi або ініціювання звiльнення з пiдстав, визначених 

законодавством та/або умовами контракту; 

6) надавати рекомендацiї керівнику закладу професiйної освіти за 

результатами аналiзу стану виконання стратегiї та перспективного плану 

розвитку закладу професiйної освiти; 

7) вносити пропозицiї вiдповiдним органам державної влади, органам 

мiсцевого самоврядування щодо розвитку мережi закладiв професiйної освiти, а 

також щодо лiквiдацiї, реорганiзацiї закладу професiйної освiти; 

8) вносити пропозицiї засновнику з укладення договору щодо передачі в 

управлiння закладу професiйної освiти; 

9) встановлювати педагогiчним працiвникам вiдповiдно до законодавства 

та за рахунок джерел, не заборонених законом, пiдвищення окладiв, доплати, 

надбавки, премiї та iншi види заохочень; 

10) утворювати для розгляду питань, що належать до її компетенцiї, 

постiйнi комiтети, робочi та/або експертнi групи, а також залучати до участi в їх 

роботi представникiв органiв державної влади, органiв мiсцевого 

самоврядування, наукових установ та органiзацiй, роботодавцiв i незалежних 

експертiв (за згодою); 

11) висвiтлювати свою дiяльнiсть у засобах масової iнформацiї, 

оприлюднювати результати роботи на зборах, конференцiях, iнформацiйних 

стендах, а також на офiцiйних вебсайтах закладу професiйної освiти. 

 

ІІІ. Органiзацiя роботи наглядової ради 
 

1. Наглядову раду очолює голова, який обирається на засiданні наглядової 

ради з числа її членiв шляхом таємного голосування простою бiльшiстю голосiв 

вiд її складу. Особа, кандидатура якої подана на голосування, не бере участi у 

такому голосуванні. 

2. Голова наглядової ради може бути переобраний за рiшенням бiльшостi 

вiд складу наглядової ради або у разi припинення його повноважень як члена 

наглядової ради вiдповiдно до цього Положення. 

3. Голова наглядової ради: 

1) органiзовує дiяльнiсть наглядової ради та здiйснює контроль за 

виконанням плану роботи наглядової ради; 

2) висуває кандидатуру секретаря наглядової ради (за погодженням з 

керiвником закладу професiйної освiти) для обрання на засiданнi наглядової 
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ради; скликає та веде засiдання наглядової ради, виносить на розгляд 

наглядової ради пропозицiї щодо порядку денного засiдання, пiдписує 

протоколи та/або рiшення наглядової ради; 

3) пiдписує листи та iншi документи наглядової ради; 

4) органiзовує роботу щодо утворення комiтетiв наглядової ради; робочих 

та/або експертних груп, внесення пропозицiй щодо кандидатур членiв 

наглядової ради та залучених зовнiшнiх експертiв до їx складу, а також 

координує дiяльнiсть комiтетiв i взаємодiю мiж ними з департаментом освiти i 

науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації – обласної військової 

адміністрації та керiвником закладу професiйної освiти; 

5) представляє наглядову раду у вiдносинах з державними органами 

виконавчої  влади, органами мiсцевого самоврядування, засновником закладу 

професiйної освiти, пiдприємствами, установами та органiзацiями; 

6) забезпечує складання рiчного звiту наглядової ради; 

7) виконує iншi повноваження, необхiднi для органiзацiї дiяльностi 

наглядової ради, в межах її повноважень. 

4. Голова наглядової ради може мати заступника, який обирається на 

засiданнi наглядової ради шляхом вiдкритого голосування з числа її членiв 

простою бiльшiстю голосiв вiд її складу. Особа, кандидатура якої подана на 

голосування, не бере участi у такому голосуваннi. Заступник голови наглядової 

ради виконує обов’язки голови наглядової ради у разi його вiдсутностi. 

5. Органiзацiйне забезпечення дiяльностi наглядової ради здiйснює її 

секретар, який обирається на засiданнi наглядової ради простою бiльшiстю 

голосiв вiд складу наглядової ради. 

6. Секретар наглядової ради може обиратися як з числа членiв наглядової 

ради, так i з числа працiвникiв закладу професiйної освiти. У разi обрання 

секретаря з числа працiвникiв закладу професiйної освiти така особа не є 

членом наглядової ради та не має права голосу. 

7. Секретар наглядової ради: 

1) надає допомоrу членам наглядової ради в отриманнi iнформацiї, не обхід-

ної для належного виконання членами наглядової ради своїх повноважень; 

2) ознайомлює членiв наглядової ради із внутрiшнiми документами 

закладу професiйної освіти, рiшеннями засновника закладу професiйної освіти, 

протоколами засiдань наглядової ради, її комiтетiв, експертними висновками, а 

також із фiнансовими та iншими документами; 

3) готує проєкт плану роботи наглядової ради з урахуваниям 

пропозицiй її членів; 

4) забезпечує пiдготовку матерiалiв для проведения засiдань наглядової 

ради та її комiтетiв; 

5) повiдомляє членам наглядової ради про проведення чергових i 

позачергових  засiдань наглядової ради; 

6) забезпечує подання членам наглядової ради не пiзнiше нiж за два 

робочих днi до чергового засiдання наглядової ради порядку денного та 

вiдповiдних iнформацiйних матерiалiв, зокрема з використанням засобiв 

електронного зв’язку; 
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7) забезпечує підготовку проєктiв документiв до засiдань наглядової 

ради; 

8) веде, зберiгає та оприлюднює протоколи засiдань та iншi документи, 

виданi наглядовою радою, органiзовує їх пiдписання; 

9) веде облiк присутностi членiв наглядової ради на її засiданнях; 

10) pабезпечує iнформування громадськостi про дiяльнiсть наглядової 

ради; 

11) за дорученням голови наглядової ради здiйснює інші повноваження, 

пов’язанi з органiзацiєю дiяльностi наглядової  ради. 

8. Член наглядової ради має право: 

1) отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про заклад 

професiйної освiти, необхiдну для виконания своїх повноважень (включно з 

доступом до iнформацiї з обмеженим доступом за умови її 

деперсонiфiкацii), ознайомлюватися з документами закладу професiйної 

освiти, отримувати їх копiї. Документи та iнформацiя надаються членам 

наглядової ради протягом п’яти робочих днiв з дати подання вiдповiдного 

запиту керiвниковi закладу професiйної освiти та/або секретарю наглядової 

ради; 

2) отримувати порядок денний, матерiали протоколи засідань наглядової 

ради, iнiцiювати розгляд питань на чергових та позачергових засiданнях 

наглядової ради шляхом внесения їх до порядку денного; 

3) у разi незгоди з рiшенням наглядової ради подавати головi наглядової 

ради свої зауваження (окрему думку) у письмовiй формi, якi додаються до 

протоколу засiдання i є його невiд’ємною частиною;  

4) брати участь у роботi колегiальних органiв закладу професiйної освiти з 

правом дорадчого голосу. 

9. Член наглядової ради зобов’язаний: 

1) брати участь у засiданнях наглядової ради та в роботi комiтетiв 

наглядової ради, до яких він входить; 

2) керуватися у своїй дiяльностi законодавством, статутом закладу 

професiйної освiти, цим Положенням та iншими внутрiшнiми документами 

закладу професiйної освіти; 

3) дiяти виключно в iнтересах закладу професiйної освiти у спосiб, який, 

на його добросовiсне переконання, сприятиме досягненню мети дiяльностi 

закладу професiйної освiти; 

4) утримуватись вiд участi в голосуваннi щодо питань, стосовно яких в 

такого члена наглядової ради наявний конфлiкт iнтересiв. Негайно повiдомляти 

головi наглядової ради про реальний та/або потенцiйний конфлiкт iнтересiв чи 

інші обставини, що перешкоджають виконанню ним своїх посадових 

обов’язкiв; 

5) не розголошувати iнформацiю з обмеженим доступом, яка стала йому/їй 

вiдомою у зв’язку з виконанням повноважень члена наглядової ради, особам, якi 

не мають доступу до такої iнформацiї, а також не використовувати її у своїх 

власних iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 
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10. Формою роботи наглядової ради є засiдання. Засiдання наглядової ради 

проводяться за особистої участi її членiв у визначеному мiсцi (переважно за 

мiсцезнаходженням закладу професiйної освiти). У разi потреби засiдання 

наглядової ради може проводитися з використаниям засобiв електронного 

зв’язку за умови, що кожен член наглядової ради, який бере участь у такому 

засiданні, може бачити i чути та спiлкуватися з усiма iншими учасниками 

засiдання. 

11. Засiдання наглядової ради проводяться у разi потреби, але не рiдше 

нiж один раз на два мiсяцi. Засiдання наглядової ради вважаються 

правоможними за присутності двох третин її членів.  

12. Позачерговi засiдання наглядової ради можуть скликатися на вимогу 

голови наглядової ради, засновника, керiвника закладу професiйної освiти 

та/або однiєї третини членiв наглядової ради. Вимога про скликання 

позачергового засiдания наглядової ради повинна мiстити обrрунтування 

питання, яке потребує обговорення. Позачергове засiдання наглядової ради 

скликається не пiзнiше нiж через три календарнi днi пiсля надходження 

вiдповiдної вимоги. 

13. У разi вiдсутностi голови та заступника голови наглядової ради на 

позачерговому засiданнi функцiї головуючого на такому засiданнi виконує член 

наглядової ради, обраний простою бiльшiстю голосiв членiв наглядової ради, 

присутнiх на засiданнi (за наявностi кворуму). 

14. Рiшения наглядової ради приймаються шляхом вiдкритого голосування 

бiльшістю голосiв її членiв, присутнiх на засiданнi. У разi рiвного розподiлу 

голосiв проводиться повторне голосувания. Якщо пiд час повторного 

голосувания голоси розподiлилися порiвну, вирiшальним є голос голови 

(головуючого на засiданнi) наглядової ради. 

15. Член наглядової ради бере участь у засiданнi особисто i не може 

передавати свiй голос iншiй особi. Кожен член наглядової ради пiд час 

голосування має один голос. 

16. Питання, що виносяться для розгляду на засiданнi наглядової ради, та 

прийнятi за результатами засiдання рiшення фiксуються у протоколi. Протокол 

пiдписується головою (головуючим на засiданнi) та секретарем наглядової ради 

i надсилається усiм членам наглядової ради. Члени наглядової ради, не згоднi з 

рiшенням наглядової ради, можуть письмово викладати свою окрему думку, яка 

додається до протоколу i є його невiд’ємною частиною. 

17. Рiшення наглядової ради також можуть прийматися шляхом 

письмового опитування (заочним голосуванням) її членiв. Порядок органiзацiї 

та проведення письмового опитування, а також оформлення його результатiв 

визначається головою наглядової ради з дотриманням вимог Положення про 

наглядову раду. Рiшення, прийняте шляхом письмового опитування, має таку ж 

юридичну силу, як і рішення, ухвалене на засiданнi наглядової ради. 

18. Протоколи (рiшення) наглядової ради доводяться до вiдома 

керівника закладу  професiйної освiти для розгляду та вжиття  вiдповiдних 

заходів, оприлюднюються на  офiцiйних вебсайтах закладу професiйної  освiти з 

урахуванням вимог законодавства щодо iнформацiї з обмеженим доступом. 
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IV. Комiтети наглядової ради 

 

1. Для забезпечення ефективного здійснення наглядовою радою своїх 

повноважень, підготовки до розгляду на засіданні питань наглядова рада може 

утворювати комiтети із числа членiв наглядової ради. 

2. У разi потреби до роботи комiтетiв можуть залучатись експерти (за 

згодою). Такi експерти не залучаються до роботи з iнформацiєю з обмеженим 

доступом. 

3. Функцiї комiтетiв наглядової ради, їx структура, порядок залучення 

експертiв до роботи комiтету, а також iншi питання, пов’язанi з 

дiяльнiстю комітетів, визначаються наглядовою радою в рішенні про створення 

відповідного комітету. 
 

V. Строк повноважень та припинення членства 

у наглядовiй радi 
 

1. Строк повноважень члена наглядової ради становить не менше чотирьох 

років. 

2. Членство у наглядовiй радi припиняєrься за рiшенням засновника у разi: 

1) систематичної (трьох i бiльше разiв за рiк) вiдсутностi члена наглядової 

ради на її засiданнях без поважних причин; 

2) надходження звернення вiд роботодавця (органiзацiї роботодавцiв, їx 

об’єднання), вiд якого делеговано представника до складу наглядової ради, про 

відкликання такого представника; 

3) визнання у судовому порядку члена наглядової ради недієздатним або 

обмежено дiєздатним; 

4) розголошення або використання у власних iнтересах або в iнтересах 

третiх осiб iнформацiї з обмеженим доступом, яка стала вiдомою члену 

наглядової ради у зв’ язку з виконанням його повноважень; 

5) набрання законної сили обвинувального вироку щодо члена наглядової 

ради; 

6) подання членом наглядової ради заяви про припинення членства; 

7) смертi члена наглядової ради; 

8) визнання дiяльностi наглядової ради незадовiльною та прийняття 

засновником закладу професiйної освiти рiшення про формування нового 

складу наглядової ради. 

 

VI. Планування дiяльностi та звiтнiсть наглядової ради 

 

1. Наглядова рада провадить свою дiяльнiсть за щорiчними робочими 

планами, якi розробляються на пiдставi пропозицiй її голови та членiв. У 

робочому планi обов’язково зазначаються ключовi показники ефективностi 

наглядової ради, над досягненням яких повинна працювати наглядова рада. До 

таких показникiв, зокрема, належать: 

1) стан виконання завдань стратегiї та перспективного плану розвитку 

закладу професiйної освiти; 
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2) пiдвищення рiвня iнвестицiйної  привабливостi закладу професiйної 

освiти; 

3) формування системи внутрiшнього контролю закладу професiйної 

освiти; 

4) забезпечення функцiонування механiзму оцiнювання якостi 

професiйної освіти 

2. Щорiчний робочий план наглядової ради, зокрема, передбачає окреме 

засiдання наглядової ради iз розгляду фiнансового плану закладу професiйної 

освiти у строки, що забезпечуватимуть своєчасне бюджетне фiнансування 

закладу професiйної освiти. У разi виникнення розбiжностей мiж керiвником 

закладу професiйної освiти та наглядовою радою щодо фiнансового плану 

проводиться спiльне засiдання за участі членiв наглядової ради та керівника 

закладу професiйної освiти для прийняття узгодженого рiшення. 

3. Наглядова рада не пiзнiше 30 червня року, що настає за звiтним, формує 

та оприлюднює рiчний звiт про свою дiяльнiсть та вжитi нею заходи, 

спрямованi на виконання робочого плану за вiдповiдний календарний рiк. 

4. Члени наглядової ради, дiяльнiсть якої визнана незадовiльною, не 

можуть входити до нового складу наглядової ради. 

 

____________________________________________________________________ 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника 

військової адміністрації  

05.11.2026  № 775 

 

ПОРЯДОК 

формування наглядової ради закладу професiйної освiти  

Закарпатської областi 

 

1. Цей Порядок визначає загальнi засади щодо процедури формування 

наглядової ради у закладi професiйної освiти, фiнансування якого здiйснюється 

за рахунок коштiв обласного бюджету. 

2. У цьому Порядку термiни вживаються у такому значеннi: 

засновник – Закарпатська обласна державна адмiнiстрацiя – обласна 

військова адміністрація; 

уповноважений орган – департамент освiти i науки, молоді та спорту 

Закарпатської обласної державної адмiнiстрацiї – обласної військової 

адміністрації; 

представник засновника – член наглядової ради, призначений засновником 

та/або уповноваженим органом; 

представник роботодавцiв – член наглядової ради, делегований 

роботодавцем, органiзацiєю роботодавцiв або об’єднанням органiзацiй 

роботодавцiв та призначений засновником та/або уповноваженим органом 

вiдповiдно до цього Порядку; 

інші терміни, що використовуються у цьому Порядку, вживаються у 

значеннях, визначених законами України „Про освiтуˮ, „Про професiйну 

освiтуˮ та iншими нормативно-правовими актами. 

3. Наглядова рада утворюється наказом уповноваженого органу на строк 

не менше ніж чотири роки. 

4. Наглядова рада дiє на засадах доброчесностi, незалежностi, 

професiйностi, компетентносп, відкритості та прозорості. 

5. Загальна кiлькiсть членiв наглядової ради не може перевищувати 14 осiб. 

До складу наглядової ради на паритетних засадах у рiвнiй кiлькостi входять: 

1) представники засновника та/або уповноваженого органу; 

2) представники роботодавцiв. 

6. Не може обiймати посаду члена наглядової ради особа, яка: 

1) за рiшенням суду визнана недiєздатною або цивiльна дiєздатнiсть якої 

обмежена; 

2) має судимiсть за вчинення умисного кримiнального правопорушення, 

якщо така судимiсть не погашена або не знята в установленому законом 

порядку; 

3) за рiшенням суду позбавлена права обiймати вiдповiдну посаду чи 

займатися вiдповiдною дiяльнiстю; 

4) за рiшенням суду була визнана винною у вчиненнi корупцiйного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, протягом трьох 

рокiв з дня набрання вiдповiдним рiшенням суду законної сили; 
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5) має громадянство держави-агресора чи держави, яка сприяє збройнiй 

aгpeciї проти України, окупацiї/анексiї територiї. 

До складу наглядової ради закладу професiйної освiти не можуть входити 

здобувачi професiйної освiти, iншi особи, якi навчаються у закладi професiйної 

освiти, та працiвники цього закладу професiйної освiти. 

7. До складу наглядової ради включаються представники роботодавцiв за 

поданням роботодавцiв, органiзацiй роботодавцiв або об’єднань органiзацiй 

роботодавцiв (далi – роботодавцi), якi: 

надають матерiальну чи благодiйну допомогу закладу професiйної 

освiти та/або iнвестують у його дiяльнiсть, та/або спiвпрацюють iз закладом, у 

тому числi в рамках дуальної форми здобуття освiти, та/або забезпечують 

проходження практичної пiдготовки здобувачiв професiйної освiти, та/або 

здiйснюють iншi форми пiдтримки чи взаємодiї із закладом професiйної освiти. 

8. Представники засновника призначаються у рiвнiй кiлькостi до кiлькостi 

представникiв роботодавцiв, забезпечуючи рiвне представництво сторiн. 

Уповноважений орган
.
 має право призначати працівників, експертів, наукових 

працівників, представників органів місцевого самоврядування, громадських 

об’єднань, професiйних спiлок, мiжнародних органiзацiй, проєктiв мiжнародної 

технiчної допомоги та iнших осiб, якi вiдповiдають вимогам цього порядку. Для 

вiдбору кандидатур представникiв засновника до складу наглядової ради може 

утворюватися робоча група. Склад робочої групи та порядок її дiяльностi 

затверджуються наказом уповноваженого органу. 

9. Уповноважений орган та/або заклад професiйної освiти протягом 5 

робочих днiв з дня прийняття рiшення про формування наглядової ради: 

1) розмiщує на офiцiйному вебсайтi засновника та/або уповноваженого 

органу та на вебсайтi закладу професiйної освiти оголошення про формування 

наглядової ради, в якому визначається строк, протягом якого роботодавцi 

можуть подавати кандидатiв до складу наглядової ради; 

2) надсилає повiдомлення щодо можливостi делегувати представникiв до 

складу наглядової ради роботодавцям, якi спiвпрацюють iз закладом 

професiйної освiти. 

10. Кожен роботодавець протягом строку, визначеного в оголошеннi, може 

делегувати одного кандидата до складу наглядової ради. Роботодавцi мають 

право делегувати спільних представників-кандидатів. 

11. Для включення до складу наглядової ради на адресу або електронну 

адресу, зазначену в оголошеннi/листi, щодо кожного кандидата надсилаються 

такi документи: 

1) лист вiд роботодавця, органiзацiї роботодавцiв або об’єднання 

органiзацiй роботодавцiв, якi делегують представника, разом з копiями 

документів, що пiдтверджують спiвпрацю (для представника роботодавця); 

2) заповнена заявка кандидата в члени наглядової ради згiдно з додатком 1 

до цього Порядку; 

3) копiя документа, що посвiдчує особу кандидата; 

4) копiя довiдки про вiдсутнiсть у кандидата судимостi або витяг з 
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iнформацiйно-аналiтичної системи „Облiк вiдомостей про притягнення особи 

до кримiнальної вiдповiдальностi та наявностi судимостiˮ; 

5) копiя iнформацiйної довiдки про кандидата з €диного державного 

реестру осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов’язанi з корупцiєю 

правопорушення; 

6) згода на обробку персональних даних кандидата згiдно з додатком 2 до 

цього Порядку. 

12. Уповноважений орган: 

приймає, реєструє, перевiряє на вiдповiднiсть вимогам цього Порядку 

документи та публiкує на офiцiйному вебсайтi уповноваженого органу 

та/або вебсайтi закладу професiйної освiти перелiк кандидатiв, якi виявили 

бажання увiйти до складу наглядової ради закладу професiйноi освiти; 

розглядає подані документи. 

13. Уповноважений орган здiйснює двоетапну перевiрку: 

1) перевiрка роботодавця. 

У разi встановлення факту вiдсутностi пiдтвердженоi спiвпраці із закладом 

професiйноi освiти уповноважений орган повiдомляє вiдповiдного роботодавця 

про вiдсутнiсть пiдстав для включення його представника до складу наглядової 

ради; 

2) перевiрка кандидата вiд роботодавця. 

Пiсля пiдтвердження вiдповiдностi роботодавця уповноважений орган 

вiдхиляє кандидата вiд роботодавця у разi: 

невiдповiдностi вимогам, наведеним у пунктi 6 цього Порядку; 

неподання всiх документiв, визначених у пунктi 11 цього Порядку; 

встановлення факту подання недостовiрних вiдомостей. 

14. Замiсть кандидатури, вiдхиленої вiдповiдно до пункту 13 цього 

Порядку, може бути подана iнша особа протягом 3 робочих днiв. 

15. У випадку, якщо кiлькiсть кандидатiв вiд роботодавцiв, якi пройшли 

перевiрку вiдповiдно до пункту 13 цього Порядку, не перевищує                           

7 осiб, уповноважений орган протягом 5 робочих днiв приймає рiшення про 

утворення наглядової ради та затвердження її персонального складу. 

16. Якщо кiлькiсть кандидатiв вiд роботодавцiв перевищує 7 осiб, 

уповноважений орган протягом 5 робочих днiв пропонує роботодавцям надати 

спільну кандидатуру. 

17. У разi якщо роботодавцi не надали спiльну кандидатуру протягом 

визначеного строку, уповноважений орган може створити робочу 

групу/комiсiю для вiдбору членiв наглядової ради закладу професiйноi освiти. 

Порядок формування вiдповiдноi робочої групи/кoмicii затверджується 

наказом уповноваженого органу. 

Рiшення такої робочої групи/кoмiciї приймається бiльшiстю голосiв 

присутнiх на засiданнi її членiв, за умови присутностi не менше половини її 

складу, i оформляється протоколом. 

18. Уповноважений орган протягом 5 робочих днiв пiсля завершення 

процедури вiдбору членiв наглядової ради закладу професiйної освiти 



4 

 

вiдповiдно до пункту 17 цього Порядку приймає рiшення про утворення 

наглядової ради та затвердження її персонального складу. 

19. Якщо протягом строку повноважень наглядової ради, чисельнiсть якої 

не досягла 14 осiб, заклад професiйної освiти може залучити до спiвпрацi 

роботодавця, який не має свого представника у складi наглядової ради, такий 

роботодавець має право делегувати свого кандидата до складу наглядової ради. 

Уповноважений орган, у разi вiдповiдностi такого кандидата вимогам цього 

Порядку, приймає рiшення про введення такого кандидата до складу 

наглядової ради, разом iз новим представником засновника, шляхом внесення 

змін до персонального складу наглядової ради. 

20. У разi змiни засновника чинна наглядова рада продовжує свою 

дiяльнiсть до моменту затвердження новим засновником нового персонального 

складу. Новий засновник у мiсячний строк з дня набуття ним прав i обов’язкiв 

засновника може прийняти рiшення про затвердження нового персонального 

складу наглядової ради, призначивши своїх представникiв як представникiв 

засновника. Представники роботодавцiв, обранi вiдповiдно до цього Порядку, 

залишаються у складi наглядової· ради без змiн до завершення строку їх 

повноважень. 

 

____________________________________________________________________ 

 



 

Додаток 1  

до Порядку формування 

наглядової ради закладу 

професiйної освіти 

Закарпатської областi 

(пiдпункт 2 пункту 11) 

 

ЗАЯВКА 

кандидата на входження до складу наглядової ради закладу професiйної 

освiти Закарпатської областi 
(назва закладу) 

1. Iнформацiя про пiдприємство, установv, органiзацiю, компанiю 

1 2 

Повна назва установи / пiдприємства компанiї/ 

органiзацiї, адреса та контактнi данi 
 

Короткий опис дiяльностi 

установи/ пiдприємства / компанiї/органiзацiї 
 

2. Iнформацiя про представника 

Прiзвище, власне iм’я, по батьковi (за 

наявностi) 
 

Посада (за наявностi)  

Номер телефонv  

Адреса електронної пошти  

3. Спiвпраця із закладом професiйної освiти 

(заповнюється роботодавцем) 

Форма спiвпрацi 
Iнформацiя, що пiдтверджує 

спiвпрацю 

Надання матерiальної допомоги  

Надання благодiйної допомоги  

Iнвестування у дiяльнiсть закладv  

Спiвпраця в межах дуальної форми здобуття 

освіти  
 

Забезпечення проходження практичної 

пiдготовки здобувачiв освiти 
 

Iнше (зазначте):  

4. Пiдтвердження достовiрностi iнформацiї 

Я пiдтверджую достовiрнiсть наданої iнформацiї  

 

__________________                                                             _______________ 

(пiдпис та ініціали)                                                                       (дата)                                                                       

                              



 

Додаток 2  

до Порядку формування 

наглядової ради закладу 

професiйної освіти 

Закарпатської областi 

(пiдпункт 6 пункту 11) 

 

 

ЗГОДА 

на обробку персональних даних 

 

Я,  

                   (прiзвище, власне ім’я, по батьковi (за наявностi)) 

 

народився/лася            року, документ, що посвiдчує особу (серiя 

_______ № _______, виданий _____________________________________, 

вiдповiдно до Закону України „Про захист персональних данихˮ даю згоду на: 

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязi: 

вiдомостi про освiту, професiю, спецiальнiсть та квалiфiкацiю, трудову  

дiяльнiсть, науковий ступiнь, вчене звання, паспортнi данi, данi про 

зареєстроване або фактичне мiсце проживания, бiографiчнi довiдки, 

номери телефонiв, данi про мою участь у мiжнародних та європейських 

проєктах; використання персональних даних, що передбачає дані володiльця 

бази щодо обробки цих даних, у тому числi використання персональних 

даних вiдповiдно до їx професiйних чи службових або трудових обов’язкiв, 

дані щодо їх захисту, а також дані щодо надання часткового або повного права 

обробки персональних даних iншим суб’єктам вiдносин, пов’язаних iз 

персональними даними (стаття 10 зазначеного Закону); 

поширення персональних даних, що передбачає дiї володiльця бази 

персональних даних щодо передачi вiдомостей про фiзичну особу з бази 

персональних даних (стаття 14 зазначеного Закону); 

доступ до персональних даних третiх осiб, що визначає дані володiльця 

бази персональних даних у разi отримання запиту вiд третьої особи щодо 

доступу до персональних даних, у тому числi порядок доступу суб’єкта 

персональних даних до вiдомостей про себе (стаття 16 зазначеного Закону). 

Зобовʼязуюсь у разi змiни моїх персональних даних надавати у 

найкоротший строк уточнену, достовiрну iнформацiю та оригiнали вiдповiдних 

документiв для оновлення моїх персональних даних. 

 

________________________________      _____________ 
(пiдпис, власне iм’я та прiзвище)       (дата) 

 
 

 


